DELTA PLASTIC C.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 Y 2015

1. INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA

DELTA PLASTIC C.A.- Fue constituida en Guayaquil — Ecuador en Nowviembre 7 de
1969 e inscrita en ] Registro Mercantil en Diciembre 17 de ese misino afio. Su
actividad principal es la fabricacion ¥ comercializacidn de envases plasticos. Su
domicilio fiscal estd ubicado en la ciudad de Guayaquil en Av. 6ta. No. 305 y Calle 3ra.
Mapasingue Oeste Km. 5 via o Daule, su Registro Unico de Contribuyventes (RUC) Na.
0990019606001, En Noviembre del 2015, la Compafiia fue notificada por el SR1
mediante resolucion Mo. NAC-DGERSGE15-00001251, con ¢l objeto de dejar sin
efecto |a calidad de contribuyente ¢special, otorgada el £ de Julio de 1993,

La compadia ofrece en ¢l mercado local ¥ un minimo al extenior envases con tapas y
lapones para Ja industria alimenticia, tarmacéutica y de cosmetologia cumpliendo
normas de internacionales de calidad (SO 9001:2(HK), la materia prima <5 importada
principalmente de Taiwan, contando con una Planta industrial de 3500 metros
cuadrados.

FUSION

La compaiiia entrd en un proceso de fusidn por absorcion con la compafiia relacionada
DELTAINDUPET SA, aprobada por la Superintendencia de Companias, Valores ¥
Seguros, mediante resolucion Mo, SCVS-INC-DNASD-SAS-15-005114 de Diclembre
17 del 2015, ¢ inscrita ante el Registro Mercantil en Diciembre 22 del 2015, los estados
fnancieros que DELTAINDUPET SA cedid fueron: Activos Totales por § 152,703,
Pasivos Totales por § 66,844 v Patrimonio Neto por § 83,859,

En el aflo 2014 la compafia estuvo constituida por 43 trabajadores, 13 en ares
administrativa y 30 en produccion, mantenimiento ¥ bodega. Y en el afio 2015 producto
de la fusion anmentaron los trabajadores quedando un total de 79 trabajadores 19 en el
Aarea administrativa y 60 en produccitn, mantenimisnto y bodega,

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Bases de presentacidn

Los estados financiereos de Delia Plastic C.A. son presentados en dolares de los Hstados
Unidos de Amérnca, moneda adoptada por la Repiblica del Ecuador en Marzo del 2000,
A partir del 1 de epero de 2012 serin preparndos de acperde con las Normas

Internacionales de Informacion Financiera (W11F ). Para Pymes.

Un resumen de las principales politicas contables aplicadas por la compafiia para la
eloboracion de los estados financieros:

Cuentas por cobrar

Los préstamos ¥ cuentas por cobrar son activos financicros que no cotizan en un
mercado activo, por lo que se aplicara fo previsto en la seccidn 11.13 se medirin al




precio de la transaccion las coales se contabilizaran inicialmente a su valor nominal gue
no incluye interés implicito dado que fos plazos de crédito son muy broves menos la
estimacién por pérdidas por deterioro del valor y se incluyen en activos comentes,
exceplo para vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance, en cuyo
caso se clasifican como activos ne comrientes.

Provisidn para cuentas incobrables, s establece con cargo a resultados una provision
anual para cubrir posibles pérdidas que puedan llegar a producirse en la recuperacion de
las cuentas por cobrar a clientes v 8¢ disminuye por castigos de fas cuentas consideradas
irmecuperables,

Existencias

Los inventarios se valorizan al costo o valor neto de realizacion, el que sea menor. Bl
costo de los inventarios se determina bigjo el método promedio,

Las importaciones en transito son registradas al costo seplin factura mas los gastos de
nacionalizacidn incurridos,

El valor neto de realizacion es el valor de venta estimado durante €] curso normal del
negocie, menos los gastos de venias estimados,

Al final de cada periodo que se informa se revelard las pérdidas por deteriern vy los

pignorados en parantia de pasivos.
Propiedades, Planta y Equipo

Esios bienes sc recomocen nicialmente a su costo de adguisicidn menos la
correspondiente depreciacidn aplicando ¢l método de linea recta considerande como
base la vida Gtil estimada de estos activos,

Las tazas de depreciacion anual son las sigoentes:

Activos Lasus
Edificios 3%
Muebles ¥ Enseres, Maquinarias, Equipos, Instalaciones  10%
Vehiculos 2%
Equipos de Computacion 33.33%
Herramientas segin su vida otil 1000 20 %

El valor residual y la vida (il de los activos se revisaran, v ajustaran si e necesariao, en
cada cierre anual de balance,

Cuando el valor de an activo es superior a su importe recuperable estimado. su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable,

Intangibles
La compania cuenta con programas de computacién que son amoriizados en linea recia

a razdn del 20% anual, de notiticard el deterioro v se reconocen al costo de la
transaceion.

Oires Activos




Cucnta con cuotas CORPEL entregados mediante cupones, los cuales fucron devuelios
en inas certificados a largo plazo,

Uso de Estimuaciones

La aplicacidn de las Normas Inlemaciopales de Informacion Finenciera pora Pymes
requicre ¢ uso de estimaciones v supuestos conlshles inherentes a Il actividad
econdmica de la compafiia que afectarin la presentacidn de activos v pasives, Jos
monios de ingresos v gastos durante ¢l periodo @ reportar; asi como, tembién fas
revelaciones sobre los activos y pasives contingentes a la fecha de los estados
financicros, Las estimaciones ¥ supuestos se basan en ol mejor conocimiento por parte
de la Administracidn de los hechos actuales, sin embargo, los resultados finales podrian
vanar en relacion con los estimados originales debidoe a la ocumrencia de evenios fulures

Reserva Legal

La ley de compafias requiere que ef 10%% de la utilidad neta anual sea apropiada como
reserva legal, husta que represente por lo menos el 50% del capital suscrito y pagado.
Esta reserva no puede ser distribuida a los accionistas, pero puede ser wtiliznda para
absorber pérdidas fuluras o para sumento de capatal.

Reserva Facallativa

La ley de compafiias permite constiluir reservas especiales o de libre disposicion,
mediante la apropincion  parcial de la wilidad peta anual, en los porcentajes y para los
objetivos establechdos por el Estatuto Social o la Junta General.

Reserva de Capital

De acoerdo com resolucién No. 01.0Lici017 emitida por la Superintendencia de
Compafiins, publicada en el R.0). No. 483 del 28 de Septiembre del 2001, el suldo de la
cuenta reserva de capital no poded distribuirse como ulilidades, ni utilizarse para pagar
capital suscrito no pagado, en cambio podri ser capitalizado, en la parte que exceda al
valor de las pérdidas scomuladas y las del dltimo ejercicio concluido, si las hubiere, o
devuclio n los acclonistss en caso de liquidacion de la Compaiiia.

Reconocimicnio de Ingresos

Los ingresos provenientes de la venta de bienes son reconocidos al valor razonable de la
transaccion cobrada o por cobrar, neta de devoluciones, descuentos comerciales y
descuentos por volumen, Los ingresos son reconocidos cuando los nesgos v beneficios
derivados de la propiedad son transferidos a! comprador, es probable que se reciban
beneficios econdmicos asociados con la ransaccidn de los hicnes vendidos.

Los ingresos de actividades ordinarias s¢ mostrardn en lforma separada: venta de bienes,
prestacion de servicios, intereses, comisiones ¥ cualquier otro tipo significativo,

Intereses



Son registrados bajo el método del devengado v estin oripinados en los préstamos
concedidos por un banco del exterior,

Deteriorn del Valor de los Activos

La compaiiiz revelard por cada clase de activo las pérdidas por deterioro reconpeidas en
resultados durante ef periodo,

Beneficios a los empleados

Reserva para jubilacion patronal e indemnizaciones, el art. 216 del Codigo del Trabajo
establece la obligacion por parte del empleador de conceder jubilacion patronal a todos
aquellos trabajadores que por 25 aftos o mis hubieren prestado servicios, continuada ¢
inderrumpidamente en una misma compafifa. Con esle proposito la compafia establecid
reserva matemdtica anual, basada en estudio actuarial por una firma de actuarios
profesionales, el cual incluye caleelo de bonificacion por desahucio en caso de
terminacion de la relacion laborzl, que consiste en el page al trabajador del 25%
equivalente a la Glima remuneracion mensual por cada uno de los afios de servicio
prestados a la misma empresa o empleador.

Participacion de trabajadores en las utilidades.- De acuerdo & disposiciones del Codigo
del Trabajo, las sociedades papgarin a sus mobajadores, el 15% de la utilidad
operacional. Este beneficio es reconocido con cargo a los resultades del ejercicio en que
&5 devenpgado,

Salano Digno.- De acuerde eon ¢l Codigo Organico de la Produccion, Comercio &
inversiones publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 351 de diciembre 29
del 20140, a partir del ejercicio fiscal del 2011, los empleadores que no hubieren pagado
a sus trabajadores un monto igual o superior al salario digno mensual, deberdn caleular
una compensacion econdmica obligatoria adicional que serd papada como aporie para
aleanzar el salario digno,

El salario digne mensual es agquel gue cubre 2l menos las necesidades basicas de la
persona trabajadora asi como las de su familia, ¥ corresponde al costo di la canasta
bdsica familiar dividido para el nimero deé perceptores del hogar, este salario digno sera
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) ¢ informado por
el Ministerio de Relaciones Laborales en cada afio, en los afios que se informa al aplicar
los cdleulos no se debia pagar por este concepto a ningin trabajador.

Impuestn a la renta e impuestos diferidos

La compafiia reconoce provisidn por impiesto @ la renta, la cual s caleulada mediante
la tasa de impuesto aplicable a la utilidad pravable v cargada a los resultados del o en
que se devenga con base en’el método de impuesto a pagar, Las disposiciones tributarias
vigentes establecen que la tasa de impuesto a la renta serd del 24% sobre las wtilidades
gravables (14% @i las utilidades son reinvertidas o “capitalizadas™ por el contnbuvents
hasta el 31 de Theiembre del afio sigwente). Pam el afio 2011, la compaiiia caleulo la
provision para impuesto a la rendas aplicando [a tasa del 24%. Con la pucsta en marcha
del Céddigo Orpanico de la Produccion Comercio e Inversiones publicado en ¢l Registro




Oficial Mo, 351 de Diciembre 29 del 2010, fue establecida por medio de las
Disposiciones Transitorias, la reduccion de la tarifa del impuesto a la rents que aplicara
en forma progresiva a partir de los ojercicios fiscales terminados al 2011, 2012 v 2013
en 24%. 23% y 22%, respectivamente.

La compadiia reconoce el efecto de las diferencias temporarias en la determinacion del
impuesto & Ja renta la renta, de acverdo a los términes establecidos en la NIIF para
PYMES.

Hechaos veurridos después del periodo sobre el gue se informa.-

La compaiiia revelard la fecha en que log estados financieros han sido antorizados para
su publicacion v quien ha concedido esa autorizacion, Ademds una combinacion de
negocios  importante, alglin plan para diseontinuar una operacion. algim sinicstro,
recsiriciuracion importante.

Informacidn a revelar sobhre partes relacionadas,-

La compaiiia revelara ransacciones con partes relacionadas duranie el ejercicio que se
informa.

3 CAJAY BANCOS

Al 31 de Diciembre del 2014 v 2015, un detalle s el siguiente:

2015 I 2004
(Dolwresy |
Cuja y Bancos dl exterior 3.298 4.395
Bancos Localos STL5] SH5.0BS
Todal SR2 540 SESARD

_ Bancos: representa saldos mantenidos en cuentas corentes, que stdn disponibles ala
g vista ¥ sobre los cuales no existe ninguna restriccidn que limite su uso.

] 4. CUENTAS POR COBRAR

‘ Al 31de diciembre del 2040 5 v 2014, un detalle e5 ¢l siguiente:

25 | I0n4
(Diilares)

Clicnites 778603 646,708

Empleadas v otras BAZ2 25.121
Anticipos a proveadores 25,414 5025

Inprsesios 21046 G526

Subtotal B3d.085 TAA. 180

Menos: Provision pars ¢uentns incobrbles -17.834 31636
1dal i THG.251 Tl4.544
Cuentas por cobrar birge plaze 115564 54,665

Clientes: Las cuentas de clientes no generan intereses y vencen a [os 30 dias plazo.
A las cucntas de clientes pasados los 3065 dias se las mantiene como activos a largo
plazo,




Provision para coentas incobrables: Durante los afios 2015 v 2014, el movimiento de
la provigion para cuenias incobrables fue el sipuiente.

015 I 2014
{Dilares )
Saldo inrcil 31635 27407
(M) | Mg Castigos ) Provigidd h. 198 4,238
Saldo final 37 833 31635

5. INVENTARIOS

Al 3] de Diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el sipuiente:

015 | 2034
(D laares )
Productos Temninados J1E3x? S5(ELER
I mpostaciones en rmsiio N7 62 B0
hateria Prinea 235751 224136
Fepuesios RiEA5HG B5.018
Tl 573051 T23.004

L.os inventarios de la Compafia no estin enfregades en garantia a Instituciones
financieras por préstamos concedidos, Tales préstamos tienen garantias persenales de
los accionistas,

6. PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS, NETO

Durante los afios 2015 ¥ 2014, ¢l movimiento de propiedades, maguinanias ¥ equipos
fue el siguiente:




MOVIMIENTO

Saldos al | Adiciones  Bajas | Tramsferen | Saldos al
, 01m12015 cias ¥ 31/1272M8
L . ajustes ——
Temenos 105 800 203 800
1

| Fdificios | $#o7 FITTR) STy
Maguinarins | 496,510 164_100 12627 i SI8253
y Equipos
Muebles v 11126 1715 0011
Enseres
Equipos de | 14.731 2.6%0 2465 14,946
eomputacio
i
Instalacions 78059
i 78,059 g
Otros 202 0 4.403 07372
Feuiper
Herramienta 3633 1209 3339 9,357 20970
]
Active fijo| 142950 182950 T
en Trinsiwo
Maoldes 58,083 69226 195 639

380.782
Equipos 5182 500 | 5832
Electronicos _
 Subtotal 13K3.664 | 361,085 351129 19357 2302977
Dipreciacio 1.005.300 364 508 STTHE] T 1103197
S5 |
Total 1378364 03423 0 1159 1219780




MOVIMIENTO

Saldos al | Adicienes Bajas | Transferen | Saldosal
/0172014 cias ¥ INy4
— Ajustes
Terrencs 205504 205,500
Editicios 340972 #4073
Macquinarias 641791 144,981 96 E10 |
¥ Equipos
Muebles ¥ 12,061 335 11,726
Eyuipos  de .44 1721 1,334 14,731
Computacio
n
Vehlculos 75143 75143 [N
Inselacione R3.083 7024 78059
&
Otros 200,645 ETE] 1308 202 968
Fauipos
Herramienta 5877 2244 3633
-l
Activa  fijo o 142930 0 6]  1429%
en iransiio = st
Moldes 37951 | 45511 2 Suu) 180782
'Equipos 502 | (P13
Elact_q:nims i B
! Subviotal AR 0 199,833 234 869 2 783 66
Depreciacio 1031436 | 208733 ' 134 869 1005 300
5 .
 Toal 1.387.264 5900 ’ 0 1378364 |




T. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS, NETO

Las propiedades, planta ¥ equipos de la Compafiia no estan entregadas en parantia 4
mstituciones financicras por préstamos concedidos. Los préstamos tienen garmntia
personiles de los accionistas.

8. CUENTAS POR COBRAR A COMPANIAS RELACIONADAS

Al 31 de diciembre del 2014, corresponde a importe adendado por:

INCOMVYVISA 55 BD.400 55

Kattyva Vivero 5/, 300,00

Radl Vivero 8 5337

Total 8/, 80.962.92

Al 31 de Diciembre del 201 5:

INCOMVISA 8/ 10773863 CORTO PLAZD
INCOMVISA 5/ 687841 LARGO PLAZO

9. OBLIGACIONES BANCARIAS

Al 31 de diciembre del 2015 v 2014, representa préstamos concedidos por:

EFG BANEK para capital de trabajo por 8/, 1.000.000 con una tasa de imterés del 7.25%
con vencimiento en Septiembre dael 2016, renovable a su vencimiento, tiene parantia
persomal de los Accionisias v estd registrado en el Banco Central del Ecuador.

1. CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2015 v 2014, un detalle es el siguiente:

2015 | zild
{Dolaces}

Proveedores 28%8.333 551.252 |
Tmpuestos 44.970 35,784
| Comnpadiiss Relocionadns i 71,313 |
Anticipa de Clienies 12.038 12.731
| IESS 16.379 9.870
Empleadas - i 0
_Dividendns por pogar 124 448 55 i)
Tatnl A07.0%0 135,550

Proveedores; Representan adquisiciones de bienes v servicios que no devengan

intereses v vencen @n 30 diss para proveedores locales y del exterior, respectivamente.

1. GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR
Al 31 de diciembre del 2015 v 2014, un detalle es el sigmiente:




2015 | 2014
{Dlares)

Beneficis Sociales: .
15% partcipacion a trabajadores 51304 4017832
Drscimes cuartn sueldo {Bono Escolar) 20151 11,808
Vacaciones |5.556 ik
Deécimen tercer sueldo {Bono Navidefio) 3630 2205
Crirgs 25 320
Subtotal 756 G230
Mes: [nlereses por pagar 28,799 35042
Total 119,555 Al
Druzante los afios 2005 ¥ 2004, el movirments de
bereficios sockalbes fue el siguiente
Saldo Inicial 62374 370010
Mas: Provissms 150,750 97818
Metuss : Pagos | 22568 TL445
Saldo fimal L7546 42,374

12. CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAYO

Al 31 de diciembse del 2014 v 2015, no hay ninglin valor.

13 RESERVA PARA JURILACION PATRONAL E INDEMNIZACIONES

Al 31 de diciembre del 2015 v 2004, un detalle es el siguiente:

T I 2014
([ lares)
Jubilacién patronal L2 312144
Indemmizacitn por desahucio i) 200) 67,505
Tl 480300 1796549

Durante log aftos 2015 v 2014, el movimiento de la reserva para jubilacion patronal e
indemnizaciones por desahucio, fue el siguiente;

MOVIMIENTO
Saldos al Prowision Pugas Saldos al
LR} B ) FLALIANE
{daiares)
Jubilacion 312144 B2 3.5 3, 209
paronal
indemnizacion por 67.505 72,785 0 90,290
desnhucio
Total 379,685 £04. 789 3030 ARD, 4909




Saldos al Priwisiin Py Saldos al
A LAFL2004 3122004
_____ [l etz

Jubilssicm FT4RA5 15972 L6935 I 144
patromal

Inclemnizacion por T 145 [.2a0 ER 67 505
desaliicio

Taotal 45060 4. 264 54675 A%, 6a40

El valor presente actuarial al 31 de diciembre del 2015 y 2014, fue determinado con
base a los beneficios proyectados utilizando el método de “Costeo de Crédito Unitario
Proyectado™, realizado por la compafia ACTUARIA C.LTDA.

14. CAPITAL S50OCIAL

Capital Social: al 31 de dicicmbre del 2014, estd representade por 60.000 acciones
ordinanas v nominativas de USE, 1,00 cada una. A ¢sa fecha ¢l capital autorizado de |a
Compadia es de TIS5. 120,000,00,

Al 31 de Diciembre del 2015, estd representado por 70000 acciones ordinarias y
nominativas de US$ 1.00 cada una, luego de la fusidn, quedarla asi: Leoncio Vivero con
el 54.19%, Kattya Vivero 12.19 %, Radl Viverp 12.18%, Tatiana Vivero 10.75% v
Joanne Vivero 10.69%. A esa fecha el capital antonzado de la Compafia ez de USE
1400 000,00.

Pago y transferencia de dividendos: al 31 de diciembre del 2004, la Junta General de
Accionistas realizada en marzo 13 del 2015 aprobd distribuir dividendos por USH
173.188.62

15, PARTICTPACTON DE TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES E
IMPUESTO A LA RENTA

Al 31 de diciembre del 2015 v 2014, la Compafia preparo la siguiente conciliacion
tributaria

015 I 2014
[ idares) ]

Litilicdadl del gjercicio 342,041 LT1.ETT |
Menos: 15% de participacidn de trabajsdores 50,314 ML TEZ
Mas; Gastos no declucibles - 67610 X113
Menos: Dedoccitn por papgo & trehajakores con M 0
discapacidad

BASE IMPONIHLE 338.387 263214
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADC {Tarifa TE.R45 7007
2% | 23%)

En el afio 2014 ¢l impuesto a la Renta causado de 5/.57.9207. En el afio 2015 < impussto
a la renta causado fue de 5/, 78.845.




Durante los afties 2015 v 2014, el movimiento del impuesto a la renta fue el siguiente:

2015 [ 04

I——— : {Dnplares)
Impwesio a la ranta causado TH.B4S 57.907
Saldo del anticipo de pago 25,700 22.802

_Antkcipo de impuesto 2 le renta pagedo 7367 7056
Retencionss £n la fucnte - 33,365 25.700
Crédito mributario-Impuesto o la Salida de Thvisas 39759 ET.I08
afios anteriores

“Retencienes en ia fuente ahos anteriores 5 5169
Saldo a favorde la Compahia) del SRI -21.646 67,126

16. TRANSACCIONES CON COMPANIAS ¥ PARTES RELACIONADAS

Durante los afios 2015 y 2014, las principales transaccioncs con compafifas y parics
relacionadss fueron las siguientes;

2015 | 2014
(2 largs)
_Delia Indupet 5.4,
Servicio de Inyeccion ¥ soplado (gastos) 3000 E05 AWK
CINCOMVISA 5.4.
Venta de mercaderia 07124 22178
Acchomistas
Diividendos por pagar 182,039 173. B4
Sucldos Accionistas | 16988 700G
Homorarios Ing. Leoncio Vivens y ofres 48.000 30036
Rivmalk 5.4,
Compra producios 151 [a2
17. SALARIO DIGNO

Para el afio 2014 fue de USS 397,99 y se establecid que ningin trabajador estuvo por
debajo del importe de la canasta hisica,
Para ¢l afio 2015 fue de USS 415,43 v se establecid que ningin trabajador. estuvo por
debijo del importe de |a canasta bdsica.

18. EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2015 v hasta la fecha de emision de este informe (Abril 15
del 2016) no se produjeron eventos que en la opinidn de la Administracion de la
Compafiia pudieran tener un efecto significativo sobre los estados financieros que se
adjuntan.




