
DELTA PLASTIC CA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS. 
AL31 DE DICIEMBRE DEL. 2014 Y 2015 

1. INFORMACION GENERAL DE La COMPAÑIA 

DELTA PLASTIC C.A.- Fue consítuida en Guayaquil — Ecuador en Noviembre 7 de 
1969 e inserta en el Regísro Mercantil en Diciembre 17 de ese mismo año. $ 
actvdad pnnipal cs la fabricación y comercialización de envases plásucos Su 
¿lomiciho fis esá ubicado en la cudad de Guayaquil en Av Gta. No. 305 y Calle ra 
Mapasingue Deste Kim. 5 vía a Daule, su Regustro Único de Contribuyentes (RUC) No. 
090019606001. En Noviembre del 2015, la Compañía fue noiicada por el SRI 
media resolución No. NAC-DGERSGEIS-D0001251, con el obyeto de dejar si 
efecto la calidad de contribuyente especial, otorgada el 4 de Julio de 1995 
La compañía ofrece en el mercado local y un mínimo al exter envases con tapas y 
tapones para la industa alimenticia, farmacéutca y de cosmetología cumpliendo 
normas de mteracionales de calidad ISO 9001:2000, la materia prima es importada 
princpalmente de Taiwán, contando con una Planta industrial de 3 500 metros 
cuadrados 

  

  

  

FUSION 

  

La compañía entró en un proceso de fusión por absorción con la compr 
DELTAINDUPET SA, aprobada por la Superniendencia de Compañías, Valores y 
Seguros, mediante resolución No. SCVS-INC-DNASD-SAS-15-005114 de Diciembre 
17 del 2035, e inscrita ante el Registro Mercantil en Diciembre 22 del 2015, los estados 
financieros que DELTAINDUPET SA cedió fueron: Activos Totales por $ 152703, 
Pasivos Totales por $ 66.844 y Patrimonio Neto por $ 85.859 

  

   

En el año 2014 la compañía estuvo constituda por 43 trabajadores, 13 en área 
administrativa y 30 en producción, mantemeniento y bodega. Y en el año 2015 producto, 
de la fusión aumentaron los trabajadores quedando un total de 79 trabajadores 19 en el 
res admumistrativa y 60 en producción, mantenionento y bodega 

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

Bases de presentación 

Los estados financieros de Delta Plastic C.A. son presentados en dólares de los Estados. 
nudos de América, moneda adoptada por le República del Ecuador en Marzo del 2000, 
A parur del 1 de enero de 2012 serán preparados de acuerdo con las Normas. 
Intemacionales de Información Financiera (NIF), Para Pymes. 

  

Un resumen de las principales políticas contables aplicadas por la compañía para la: 
elaboración de los estados financieros: 

¡Cuentas por cobrar 

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros que no cotizan en un 
mercado actwo. por lo que se aplicara lo previsto en la sección 11 13 se medirán al 

 



precio de la transacción las cuales se contabjlizarán iicialmente su valor momunal que. 
o incluye interés implícito dado que los plazos de crédhto son muy breves menos la 
esumación por pérdidas por deterioro del valor y se incluyen en activos comentes, 
excepto para vencanmentos supentores a 12 moses desde de la fecha del balance, en cuyo. 

caso se clasifican como activos no cormentes, 

Provisión para cuentas incobrables, e establece con cargo a resultados una provisión 
anual para cubrar posibles pérdidas que puedan llegar a producrrse en la recuperación de: 
las cuentas por cobrara clientes y so disminuye por castigos de las cuentas consideradas 
recuperables, 

  

Existencias 

Los inventarios se valorizan al costo o valor neto de realización, el que sea menor El 
costo de los inventarios se determina bajo el método promedio, 
Las importaciones en tránsito son regisiradas al costo según fctura más los gastos de 
nacionalización mcurndos 
El valor neto de realización es el valor de venta estimado durante el curso normal del 
negocio, menos los gastos de ventas estimados. 
Al final de cada periodo que se informa se revelará las pérdidas por detenoro y los 
ignorados en garantía de pasivos, 

  

Propiedades, Planta y Equipo 

Estos bienes se reconocen micralmente a su costo de adquisición menos la 
correspondiente depreciación aplicando cl método de línea recta considerando como 
ase la vida útil estimada de estos activos 

Las tasas de depreciación anual son las sguientes 

Activos tasas: 
Edificios 5% 

Macbles y Enseres, Maquinarias, Equipos, Instalaciones — 10% 
Vehiculos 20%, 
Equipos de Computación 33.33% 
Herramientas según su vida útil 10020% 

El valorresidual y la vda útil de los actvas se rovisaran, y ajustaran s es necesario, en 
cada crere anual de balance, 
Cuando el valor de un activo es supentor a su importe recuperable estimado, su valor se 
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable. 

Lotangibles 

La compaña cuenta con programas de computación que son amortizados en línea recta 
a razón del 20% anual, de motificará el deterioro y se reconocen al costo de la 
transacción: 

Otros Activos 

 



Cuenta con cuotas CORPEL, entregados mediante cupones, los cuales fueron devueltos 
en unos certificados a largo plazo. 

Uso de Estimaciones 

La aplicación de las Normas Intemactonales de Información Financiera para Pymes 
requiere el uso de estimaciones y supuestos contables imberentes a ln actividad 
económica de la compañía que afectarán la presentación de activos y pasivos, los 
montos de ingresos y gastos durante el penodo a reportar; así como, también las 

velaciones sobre los activos y pasivos contingentes a la fecha de los estados 
financieros, Las estimaciones y supuestos se basan en el mejor conocimiento por parte 
de la Ademnistración de los hechos actuales, sua embargo, los resultados finales podrían 
variar en relación con los estimados ongsnales debido n la ocurencia de eventos futuros 

Reserva Legal 

La ley de compañías requiere que el 10% de la utilidad neta anual sea aproptada como. 
reserva legal, husta que represente por lo menos el 50% del capual suscrito y pagado. 
Esta reserva no puede ser distribuida a los accionistas, pero puede ser wilizada para 
absorber pérdidas futuras o para sumento de capita 

  

  

Reserva Facultativa 
La ley de compañías permite consútuir reservas especiales o de libre disposición, 
mediante la apropiación. parcial de la utilidad neta anual, en los porcentajes y para los 
objetivos establecidos porel Estatuto Social ola Junta General. 
Reserva de Capital 

  De acuerdo con resolución No. 01.Qici017 emitida por la Superintendencia de 
Compañías, publicada en el R.O. No, 483 del 28 de Septiembre del 2001, el sldo de la 
cuenta reserva de capital no podrá distribuirse como utilidades, m utilizarse para pagar. 
eapital suscrito no pagado, en cambio podrá ser capitalizado, en la parto que exceda al 

valor de las pérdidas acumuladas y las del último ejercicio concluido, s las hubiere, o 
devuelto los accionistas en caso de liquidación de la Compañía. 

   

    

Reconocimiento de Ingresos 

Los ingresos provenientes de la venta e bienes son reconocidos al valor razomuble dela 
iransacción cobrada 0 por cobrar, neta de devoluciones, descuentos comerciales y 
descuentos por volumen. Los ingresos son reconocidos cuando los riesgos y beneficios 

derivados de la propiedad son transferidos al comprador, es probable que se reciban 
beneficios económicos asociados con la transacción delos bienes vendidos 
Los ingresos de actividades órdinanas se mostrarán en forma separada: venta de bienes, 

prestación de servicos interese, comisiones y cualquier otro tipo sugnificaivo, 

  

Intereses



Son registrados bayo el metodo del devengado y están originados en los préstamos 
«concedidos por un banco del estenor 

Deterioro del Valor de los Activos 

La compañía revelará por cada clase de activo las pérdidas por deterioro reconocidas en 
resultados durante el periodo 

Beneficios a los empleados 

Reserva para jubilación patronal e indemmayzaciones, el at. 216 del Código del Trabyo 
establece la obligación por parte del empleador de conceder jubilación patronal a todos 
aquellos trabajadores que por 25 años o más hubieren prestado servicios, continuada e 
interrumpidamente en una misma compañía, Con este propósito la compañía estableció 
reserva matemática anual, basada en estudio actuarial por una finma de actunrios 
profesionales, el cual incluye cálculo de bonificación por desahucio en caso de 
terminación de Ja relación laboral, que consiste en el pago al trabajador del 25% 
equivalente a la últrma remuneración mensual por cada uno de los años de servicio 
prestados a la musma empresa o empleador 

Participación de trabajadores en las utilidades. De ncuerdo a disposiciones del Código. 
del Trabajo, las sociedades pagarán u sus trabajadores, el 15% de la utilidad 
operacional. Esto beneficio es reconocido con cargo a los resultados del ejerccio en que 
es devengado 

  

Salano Digno.- De acuerdo con el Código Orgámco de la Producción, Comercio 
inversiones publicado en el Suplemento del Regrstro Oficial No. 351 de diciembre 29 
del 2010, a part del ejercicio fiscal del 2011, los empleadores que no hubieren pagado 
a sus trabajadores un monto 1gual o supenor al salario digno mensual, deberán calcular 
una compensación económica obligatoria adicional que será pagada como aporte para. 
alcanzar el salario digno. 
El salario digno mensual es aquel que cubre al menos las necosidados básicas de la 
persona trabajadora usí como las de su familia, y corresponde al costo de la canasta 
básica famuliar dividido para el número de perceptores del hogar, este salario digno será 
determinado por el Insttuto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) e formado por 
el Mimsteno de Relaciones Laborales en cada año, en los años que se forma al aplicar 
los calculos no se debía pagar por este concepto a ningún trabajador 

  

Impuesto a la renta e impuestos diferidos 

La compañía reconoce provisión por impuesto a lu reta, la cual es calculada mediante 
la tasa de impuesto aplicable a la utilidad provable y cargada a los resultados del año en 
que se devenga con base enYel método de impuesto a pagar, Las disposiciones tributar 
vigentes establecen que la tasa de impuesto a la renta será del 24% sobre las utilidades 
gravables (14% si las utilidades,son reinverndas o “capializadas” por el conmbuyente 
hasta el 31 de Diciembre del año siguente). Para el año 2011, la compañía calculó la 
provisión para impuesto a la renta aplicando la tasa del 24%, Con la puesta cn marcha 
del Código Orgánico de la Producción Comerero e Inversiones publicado en el Registro 

  

 



Oficial No, 351 de Diciembre 29 del 2010, fue establecida por medio de las 
Disposiciones Transitorias, la reducción de a tarifa del puesto a la renta que aplicará 
en forma progresiva a part de los eercicios fiscales termunados al 2011, 2012 y 2013 

en 24%. 23% y 22%, respectivamente: 
La compañía reconoce el eftcto de las diferencias temporarias en la determinación del 
impuesto a la renta la renta, de acuerdo a los ¡énminos establecidos en Ja NIE para 
PYMES, 

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa.- 

La compañía revelará la fecha en que los estados financieros han sido antonzados para 
su publicación y quien ha concedido esa autorización, Además una combinación de 
negocios importante, algún plan para discontinuar una operación, algún Sesto, 
reestructuración importante 

Información a revelar sobre partes relacionadas. 

La compañía revelará transacciones con partes relacionadas durante el ejercicio que se 
informa. 

3.CAJA Y BANCOS 

-Al 31 de Dictembre del 2014 y 2015, un detalle es el siguiente 
  GT a 
     

  

  

  

Ca y Bancos dela 
  55005 

E   

    

Bancos representa saldos mantenados en cuentas comentes, que están disponibles a la 
vista y sobre los cuales no east nunguna restricción que limite su 90. 
4. CUENTAS POR COBRAR 

"Al 31de diciembre del 2015 y 2014, un detalle cs el guientes 

2015 
cats 
[Empleadas y oras 

  

  

  

  

  

  

      

      
  

  

  

Clientes: Las cuentas de clientes no generan mtereses y vencen a los 30 días plazo. 
A las enentas de clientes pasados los 365 días se las manneno como activos a largo 
plazo. 

 



Provisión para cuentas incobrables: Durante los años 2015 y 2014, el movimiento de 
la provisión para cuentas incobrables fue el saguiente, 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

am] SS 
mes. E els 128 

So ta ares es 
5. INVENTARIOS 
AL 31 de Diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguieme 
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Los inventarios de la Compañía no están entregados en garamía a instituciones. 
financieras por préstamos concedudos, Tales préstamos tenen garantías personales de: 
los accronistas. 

6. PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS, NETO 

Durante los años 2015 y 2014, el movimiento de propiedades, maquinarias y equipos 
Tue el siguiente,



MOVIMIENTO. 
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MOVIMIENTO. 
  Saldos al | Adiciones | Bajas | Tramsferen | Saldosal | 
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7. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS, NETO. 

Las propiedades, planta y equipos de la Compañía no están entregadas en garantía 
instituciones financieras por préstamos concedidos, Los prestamos tienen garantía 
personales de los accromstas. 

  

$. CUENTAS POR COBRAR A COMPAÑÍAS RELACIONADAS 

AL 31 de dicsembre del 2014, corresponde a mporte adeudado por 

INCOMVISA S/ 80.409,55 
Katiya Vivero S/. 500.00 
Raúl Vivero S/ 5337 
Total $ 80,962.92 

  

AL31 de Dicsembre del 2015 

INCOMVISA S/ 107,238.63 CORTO PLAZO. 
INCOMVISA S/ 6,878.41 LARGO PLAZO 

9. OBLIGACIONES BANCARIAS 

“AL 31 de diciembre del 2013 y 2014, representa prestamos concedidos por: 
EFG BANK para capital de trabajo por S/_ 1 000.000 con una tasa de interés del 7.25% 
con vencimiento en Septiembre del 2016, renovable a su vencimiento, iene garantía 
personal de los Accionistas y está registrado en el Banco Central del Ecuador. 

10, CUENTAS POR PAGAR 

AL 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguiente 
  205 
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       135950] 
  

Proveedores: Representan adquisiciones de bienes y servicios que no devengan 
intereses y vencen en 30 días para proveedores locales y del extenor, respectivamente, 

11. GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR 
“A131 de diciembre del 2015 y 2014, un doll sel siguiente:
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  DicaneTos aos 2015 y 201, el movinieno de 
"eneficios socials fue el siguente 
  

  

    

  

        

  

  

12. CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 

-AL31 de diciembre del 2014 y 2015, no hay ningún valor. 

13. RESERVA PARA JUBILACIÓN PATRONAL E INDEMNIZACIONES 

AL 31 de diciembre del 2015 y 2014, un detalle es el siguiente 
  1 20d 
  

  Jubilación puronal 0 
Pisdemaizació por dsucio 202%   

  

  
            

Durante los años 2015 y 2014, el movamuento de la reserva para jubilación patronal e 
ndermorzaciones por desahucio, fue el siguente 

  

  

  

  

      
MOVIMIENTO 
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El valor presente actuanal al 31 de diciembre del 2015 y 2014, fue determinado con. 
base a los beneficios proyectados utilizando el método de “Costeo de Crédito Unitano. 
Proyectado”, realizado por la compañía ACTUARIA C.LTDA, 

14. CAPITAL SOCIAL 

Capital Social: al 31 de diciembre del 2014, está representado por 60.000 acciones 
ordinarias y nominatvas de US$ 1,00 cada una. A esa fecha cl capital emtorizado de la 
Compañía es de US$. 120.000,00. 
Al 31 de Diciembre del 2015, está representado por 70.000 acciones ordinarias y 
nomuativas de US$ 1.00 cada una, luego de la fusión, quedaría así, Leoncio Vivero con 
el 54,19%, Katiya Vivero 12.19 %, Raúl Vivero 12.18%, Tatiana Vivero 10,75% y 
Joanne Vivero 10.69%. A esa fecha el capital autorizado de la Compañía es de US$ 
140,000.00. 

Pago y transferencia de dividendos: al 31 de diciembre del 2014, la Junta General de 
Acciomstas realizada en marzo 13 del 2015 aprobó distribu dividendos por US$ 
173 188.62 

15, PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES F 
IMPUESTO ALA RENTA 

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, la Compañía preparo la siguiente conciliación 
kributara 
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  IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO (Tara 75345 5130         2001239 
  

En cl año 2014 el impuesto a la Renta causado de $/.57.907, En el año 2015 el impuesto 
a la renta causado fue de $/78.845



Durante los años 2015 y 2014, el movimuento del impuesto a la renta fue el siguiente. 

  

  

  

  

    

  

  

  

    

    

  

Durante los años 2015 y 2014, las princy 
relacionadas fueron las sigurents, 
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16. TRANSACCIONES CON COMPAÑIAS Y PARTES RELACIONADAS. 

  
¡pales transacciones con compañías y partes 
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17 SALARIO DIGNO 

Para el año 2014 fue de US$ 397.99 y se 
debajo del importe de la canasta básica. 

Para e año 2015 fue de US$ 415.45 y se 
debajo del importe de la canasta básica. 

18, EVENTOS SUBSECUENTES. 

estableció que ningún trabajador estuvo por 

estableció que mngún trabajador estuvo por 

Entre el 31 de diciembre del 2015 y hasta la fecha de emisión de este informe (Abril 15 
del 2016) 1o se produjeron eventos que en la opinión de la Administración de la 
Compañía pudieran tener un efecto suynficativo sobre los estados Enancrcros que se 
adjuntan. 

 


