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INFURME DE PRESILDENCIA A LUS wEWGRES 30UCIUS

EJERCICID DE 1582
De conformidad con lo dispuesto en la ley v los estatutos socia-
les, cimpleme someter a consideracifin de los sefiores socios el
presente informe ecerca de las actividades de nuestra empresa du-
rante el ejercicio de 1982, junto con el balance General y el Es-

tado de Ganancias y PErdidas referentes a ese mismo ejercicio.

Las labores se han desarrollado en forma normal durante el ejer-
cicio y me es grato mencionar gque las relaciones con nuestros
clientes se han desarrollado en un marco de armonia en beneficio

de ambas partes.

Digno de mencionarse es la separacifn del Ab, Ernesto Castro Ur-
défiez a mediados del afio, despufs de haber cumplido con acierto

y a satisfeccibn de todos los socios las funciones de Gerente de
nuestra oficina de Guayaquil. Lamentamos su separacifn y le cesezamos

mucha suerte en sus actividades particulares.

El proceso inflacionario ha seﬁuido su curso, acentuado por la de-
valuacifn del sucre efectuada el 13 de mayo de 1562 que pasé de

% 25,00 por cada dflar, a & 33,o00.

Fara contrarrestar el alza del costo de vida, al personal le conce-
ulios un ajustie en sus remuneraciones al 12 de enero de 1982 y otro
al 19 de agosto del mismou afio. Es polftica de la empresa no sfla-
mente dar aumentos en funcibn cel alza del costo de vida, aplicando
porcentajes en forma general, sino cue, en unidn de los oubgeren-
tes, aneslizamos el caso de cada empleadc cuidsdosamente, tomando en
cuehta no sSlamente su rendimiento, sino su comportamiento, puntua-
lidad, cumplimiento, dedicacibn, y otros factores que pueden influir
la opinién que nos formamos de cada colaborador. En base al re-
sultado del mencionado andlisis les fijamos los aumentos y las
bonificaciones especiales gue merecen ciertos eppleados gue con
gran dedicacign atienden un considerable recargo de trabajo duran-

te la temporada de cierre de balance.

A continuacifn indico cfmo se encontraban distribuidce en los afios
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1590l y 15t2 los empleascus de nuestra Matriz:

1981 1382
vepartementu de Lontabilidad 12 11
lepartamentu Leyal y de Fersounal Z 1
Uepartamento de Trémites de Importac. 3 3
Guardian% de Dudega £l Guasmo 6 6
Guardiania tdificio Max inuller 4 4
lensajeros 2 2
Limpieza 1 _1
TOTA L: 30 28
La disminucibn del personal se debe a lou siguiente:
Departamento de Contabilidad: ]

Renuncia del Econ. Luis Mita, el 15 de Juniuv de 1982, del puesto de

Supervisor, despu€s de doce y medio affos, desae la fundacibn de la

compafifa, de leal y responsable colaburacibn, para dedicarse a sus

. actividades profesionales por cuenta propias. En vista de la dis-
minucidn del trabajc en la CTeccidn Sueldos (menor ndmero de em-
pleados en Cimersa , simplificacifn del sistema tributario por la
supresifn del duble c8lculo y -de las rebajas por pago a profesio- .

nales), hemos resuelto suprimir el puestu, redistribuyendo estas

. funciones entre varios colaboradores.,

Departamento Legal v de Persaonal:

A rafiz de la separsciln del Ab., Ernesto LCastru Urdbfiez, este de-
partamento ha visto reducido el trabajo, razfin por la cual la se-

gunda secretaria, Srta. Viuleta Irrazabal, la transferimos a la

seccifn Lontabilidad en reemplazo de una empleada que se separh

de la empresae

La utilidad neta de nuestra compafiia correspondiente al ejercicio
de 1982 ascendif a le suma de Luinientos cuarenta y cuatro mil
sucres, hablando en miles redondos, y si a eso auregamos las utili-
dades no repaertidas de anteriores ejercicios, que asi mismo en
miles redondos ascienden a (uinientos sesenta y un mil sucres,
llegamos a un total de Un millén ciento seis mil sucres, que esta

a disposicifn de esta Junta General para que sea distribuifdo en

la forma que los sefiores socios estimen conveniente.

Antes de finalizar mi informe, quiero dejar testimonio expreso de



mi agradecimiento a todos y cade unc de los sefiores socios de la
compafifia por la confianza que contindan depositando en mf, & la
vez que consigno mi particular reconocimiento.al seffor Gerente de
la oficina de Quito y al personal de la empresa por su leal y de-
cidida colaboracién.

Muy atentamente,

e

Hans Forrer Riegg
PRESIDENTE

Enero 20 de 1983




