
ASSÍÑCIAS Y SERVICILS CunTABLES Co LTIA, 

INFORME DE PRESIDENCIA an Los 9EwGRE>s S5UCIUS 

EJERCICIO DE 1982 

De conformidad con lo dispuesto en la ley y los estatutos socia- 

les, cúmpleme someter a consideración de los señores socios el 

presente informe acerca de las actividades de nuestra empresa du” 

rante el ejercicio de 1982, junto con el Balance General y el Es- 

tado de Ganancias y Pérdidas referentes a ese mismo ejercicio. 

Las labores se han desarrollado en forma normal durante el ejer- 

cicio y me es grato mencionar que las relaciones con nuestros 

clientes se han desarrollado en un marco de armonía en beneficio 

de ambas partes. 

Digno de mencionarse es la separación del Ab. Ernesto Castro Lr- 

dóñez a mediados del año, después de haber cumplido con acierto 

y a setisfección de todos los socios las funciones de bLerente due 

nuestra oficina de Guayaquil. Lamentamos su separación y le deseamos 

mucha suerte en sus actividades particulares. 

El proceso inflacionario ha seguido su curso, acentuado por la de- 

valuación del sucre efectuada el 13 de mayo de ¡1562 que pasó de 

$ 25,00 por cada dólar, a £: 33,00. 

Para contrarrestar el alza del costo de viua, al personal le conce- 

vimos un ajuste en sus remuneraciones al 1£ de enero de 1982 y otro 

al 12 de agosto del mismu año. Es política de la empresa no sóla- 

mente dar aumentos en función oel alza del costo de vida, aplicando 

porcentajes en forma general, sino que, en unión de los coubgeren- 

tes, analizamos el caso de cada empleado cuidadosamente, tomando en 

cuehta no sólemente su rendimiento, sino su comportamiento, puntua- 

lidad, cumplimiento, dedicación, y otros factores que pueden influir 

la opinión que nos formamos de cada colaborador. En base al re- 

sultado del mencionado análisis les fijamos los aumentos y las 

bonificaciones especiales que merecen ciertos empleados que con 

gran dedicación atienden un considerable recargo de trabajo duran- 

te la temporada de cierre de balante. 

A continueción indico cómo se encontraban distribuídes en los años
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19501 y 1562 los emplescos de nuestra liatriz: 

19381 — 1282 
bepartementou de Contabiliuad 12 11 

vepartementu Leyal y de Fersunal 2 1 

Lepartamento de Trámites de Importace 3 3 

Guardian£ de Zudega cl Guasmo 6 6 

Guardianía Edificio Fax uller 4 4 

Fensajeros 2 2 

Limpieza _ _1 

TOTAL: 3u 28 

La disminución del personal se debe a lu siguiente: 

Departamento de Contabilidad: ] 

Renuncia del Econ. Luis Pita, el 15 de Junio de 1982, del puesto de 

Supervisor, después de doce y medio años, desde la fundación ue la 

compañía, de leal y responsable colaburación, para dedicarse a sus 

actividades profesionales por cuenta propis. En vista de la dis- 

minución del trabajo en la Sección Sueldos (menor número de em- 

pleados en Cimersa , simplificación del sistema tributario por la 

supresión del double cálculo y -de las rebajas por pago a profesio- . 

nales), hemos resuelto suprimir el puesto, redistribuyendo estas 

funciones entre varios colaboradores. 

Departamento Legal y de Personel: 

Á raí¿ de la separación del Ab. Ernesto Castru Urdófez, este de- 

partamento ha visto reducido el trabajo, razón por la cual la se- 

gunda secretaria, Srta. Violeta Irrazabal, la transferimos a la 

sección Contabilidad en reemplazo de una empleada que se separó 

de la empresae 

La utilidad neta de nuestra compañía correspondiente al ejercicio 

de 1982 ascendió a la suma de Luinientos cuarenta y cuatro mil 

sucres, hablando en miles redondos, y si a eso ayregamos las utili- 

dades no repartidas de anteriores ejercicios, que así mismo en 

miles redondos ascienden a i¿uinientos sesenta y un mil sucres, 

llegamos a un total de Un millón ciento seis mil sucres, que está 

a disposición de esta Junta General para que sea distribuído en 

la furma que los señores socios estimen conveniente. 

Antes de finalizar mi informe, quiero dejar testimonio expreso de
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mí egradecimiento a todos y cade uno de los señores socios de la 

compañía por la confianza que continúan depositando en mí, a la 

vez que consigno mi particular reconocimiento.al señor Gerente de 

la oficina de Quito y el personal de la empresa por su leal y de- 

cidida colaboración. 

Muy atentamente, 

Ai — 
Hans Forrer rRúegg 

PRESIDENTE 

Enero 20 de 1983


