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INFORME DE GERENCIA A LDS SENODRES SOCIOS

EJERCICIO DE 1981

De conformidad con lo dispuesto en la ley y los estatutos sociales,
clmpleme someter a considerecifn de los seffores socias el presente
informe acerca de las actividades de nuestra empresa durante el e-
jercicio de 1981, junto con el Balance General y el Estado de Ganan
cias y PErdidas referentes a ese mismo ejercicio.

Puedo decir que las labores de nuestra compafifa han mantenido en el
Gltimo ejercicio la misma intensidad que en los afos precedentes,
pues el nGmero de nuestros clientes no ha aumentado ni disminufdo,

y si bien alguno de ellos acusf un decrecimiento en sus actividades,
€ste quedf compensado con el incremento que otros experimentaron.
Aparte de eso, el manejo de los asuntos tributarios y laborables
-especialmente estos Gltimos~ siguen consumiendo gran parte de nues-
tros esfuerzos y tiempo a causa de las contfnuas reformas de las le-
yes pertinentes, .

En lo que respecta al material humano de que disponemos nos es peno-
so tener que insistir en lo que ya hemos manifestadc en nuestros in-
formes sobre los sjercicios anteriores acerca de la dificultad cada
vez m&s crecients de consequir elementos calificados en las ramas ds
nuestras actividades. Es por esto que consideramos digno de mencio-
narse como un hecho favorable para nuestra empresa que el sefior Tito
Osorio, después de algunos afios des haberse separado voluntariamente
de nuestras filas, nos solicitara que aceptemos nuevamente su colabo
racidn, solicitud que acogimos gustnsamente para llenar la vacante
dejada por el sefior Sergio Cobos, quien renuncif en febrexro de 1981.
El sefior Osorio es un empleado eficiente, correcto y con espiritu de
superacibn y esperamos que haga carrera en nuestra empress.

Al 31 de Diciembre de 1980 el personal de nuestra matriz de Guaya-
quil ascendf{a a 31 personas de ambos sexos y el de nuestra Sucursal
de Quito a siete personas. Y al finalizar 1981 en nuestra matriz
habfan 30 empleados y en nuestra Sucursal ocho. 0 sea que el per-
sonal de la matriz tuvo un empleado menos y el de la Sucursal uno

més.

A continuacidéfn indicao cémo se encontraban distribufdos en los afios
1980 y 1981 los empleados de nuestra matriz de Guayaquil:

1980 1981
Departamento Contabilidad 13 12
Departamento Legal y de Personal 2 2
Departamento Importacién 3 3
Guardianfa de Bodega El Guasmo 6 6
Guardianfa Edificio Max Muller 4 4
Consejerfa y Limpieza 3 3

Como se podr8 apreciar, el emplemado que se redujo en el afio 1981 con
respecto al aflo 1980 correspondif al Departamento de Contabilidad.
fn todas las dem&s dependencias el nlmero de empleados se mantuvo
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igual.

Considero que, salvo el personal de guardianes de bodega, las demfs
secciones de nuestra empresa no podrfan funcionar eficientemente
con un nmero inferior de empleados. Hago la salvedad del perso-
nal de bodega porque allf sf creo que podrfa prescindirse de una
gran parte de ess personal si ss cambiara el sistema actual de
guardiania -sumamente deficiente-~ con el de quardian residente, que
reiterademente ha sido sugerido por esta Gerencia. A los sefiares
socios corresponde la decisifin sobre este asunto.

Como es natural, el rubro correspcndiehte a remuneracienes y hono-
rarios presenta un a2umento spreciable con respecto al ejercicio an-
terior. El proceso inflacionarios agregado a factores de orden le-

gal y social hacen inevitable el sumento de las remuneraciones, Es

to constituye una razén mis, y de mucho peso, para que se trate de
no recargar nuestro presupuesto con perscnal del cual bien podria
prescindirse, La tendencia socio-econfmica de nuestra legislacién
-muy humana; pero a menudo también muy demagfgica- de nivelar “ha-
cia arxriba"™ las remuneraciones de los diferentes estratos de traba-
jedores, es otra razfn =zdicional a la que acebo de anotar.

La utilidad neta de nuestra compafifa en el ejercicio de 1981 ascen-
dié a la suma de Quinientos trece wmil sucres, hablando en miles re-

dondos, ¥y si a eso agregamcs las utilidades no repartidas prevenien
tes de ejercicics anteriores que as{ mismo en miles redondos ascien

den a Seiscientos noventa y cuatro mil sucres, llegamos a un totsal
de § 1'207.000,00, que 2stf a disposicifn de esta Junta General pa-
ra que sea distribuido en la forma que los sefiores socios estimen

conveniente,

Antes de finalizar este informe quiero solicitar a los seflores so-
cios que al proceder a la designacifn de funcionarics para el nuevo
perfodo estatutarie, que correspaonde a esta Junta General, se con-
sidere mi decisifn scordeda de mutuo acuerdo con Uds. de separarme
el 30 de Junioc de 1382 de todes mis funciones en la compafifa, as{
como de las compafifas a las cuzles venimos sirviendo y que me tie-
nen conferidos sendos poderes. Por dem8s est8 expresar que hasta
el Gltimo dia que permanezca en el ejercicio de mis funciones m®
entregar® a ellas con igual empefio, con la misma rectitud y con to
da la lealtad que he sabido mantener durante los largos afios de

nuestra siempre cordial y grata colaboracién,

Ahora solo me resta expresar a los sefiores socios de esta empresa
mi sincero agradecimiento por la confianza con que siempre me dis-
tinquieran as{ como por las reiteradas y amistosas deferencias que
han tenido para conmign; y para todos y cada uno de los empleados
consigno mi afectuoso reconocimiento por la leal y valiosa coopera

cifn que en todo momento supieron brindarme.

Muy atentaments, _
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