NFURME DE GCRENCIA A L0S SESCGRES SUCIUS
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tJERCIL IE 198U

No s8lo en acatamiento de disposiciones legales y estatutarias,

sino también en cumplimiento de un deber hacias quienas me honrg

ron con su confianza el sncomendarme la coadministiraciln de us~

ta empresa, tengo el agrado de somater a consideracifn de los

seffiores socios sl presernte informe sobre las actividades adminig
tratives dessrrolladas durante mi primer aflo de gestién frente »
la Lsrencia de nusstra compa®ia, que corregsponde al ejercicio de
198U, Y acompafio a este informe el ltalance Lenersl y el t(stado
de Ganancias y Pérdidas reierentes & ese mismo ejercicio.

Siendo la nuectra unas smpresa "de servicios", su acciln debe eg
ter orientada siempre, de manara primordial, a ess finalidad:
servir con la mfxima eficiencia a todos los clientes gue nos han
confiado s8]l mansejo de sus asuntos contables, tributarios, lega-
les, leborales, etc. Y cuando hableo de eficiencia, estoy signj
ficando rapidez, exactitud, cumplimiento, seriedad y profundo
sentido de responsabilidad. [ste es el criterio que prima en
los administradores de esta empresa y gque constantsmente trata-
mos de inculcar s nuestro personal. {8ato Gltimo no es fhcil,
porque a pesar de nuestro empelfo por disponer de un personal
cisnto por ciento idéneo que responda a esas elevades exigencias,
o que cuanto antes se adapte a ellas, no siempre podemos conse-
guir esa clase de calsbaradores, porgue, desafortungdamente, en
nuestro medic es muy limitada la disponibilidsd de esa clese de
material humano. As{ pues, tenemos que trsbajar con lo mejor
que podsmos conseguir, y tratamos de conservar hasta donde ssa
poaible los mejores elementos de que isponemos. Los personsros
de las firmese s las cuales servimos conocen de mstos problemas y
dificultades, porque ellos también los vivch en sus respectivas
empresas; perc lo que talvez ignoren ss que en nuastro ceampo de
actividades esos problemas y dificultades san cada dia miés gra-
ves, y hasta sl momanto no surge perspectiva alguna de mejoras~-
miento. La ensafanza de Lontabilidad es completemente deficien-
te en nuestros Colegios y Universidades, y los pocos estudiantes
capaces que egresan de esos inatitutos son absorbidos Svidamente

por las numarcsas empresas axintentes o por las nusvas que sur-
gen dieriaments,

Unas circunstancia que podriamos calificar de atenuante del prg
blema que dejo eshozado la constituye el alivio nue repressnts
pare nuestros buenos clientmes el verse descargsdos de sstas mp
lestiss y dificultades, puesto que si cada uno de sllos atendig
ra directamente los asuntes que ncsotros les menejamos y cade
uno tuviers que proveerse asf{ mismo de su respectivo personal
especiglizado, fécil es imaginer cémo se multlipicarfe este prg
blema.
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Al Tinalizar el afic 1979 sl personsl de nuestra matriz de Luays-
quil ascandia a 3U personas, dividido en 19 haombres y 11 mujeres;
y en nuestra sucursal de ‘‘ulta trabajaban 7 persovnas. Al teramj
nar el aflo 1980 el total de emplesdos ss mantuvo igual en buaya~-
quil y en Suito, peroc en la matriz estuvo integrado por 21 hom-
bres v 9 mujeres, o sea que aumsntaron los hombres y disminuye-
ron las mujeres. U(abe mencionar que en el personal de Guayaquil
estidn inclufdos 3 guardianes del edificio, que hasta el 31 de di
cismbre de 1979 pertenecfan pl personal de LIMLHLA, pero que a
partir de tnero da 1980 pasaron g irabajer bajo la depandencia
de nuestra empresa. (1 personal de la wmstriz, en lo que respec-
ta a sus funciones, ests distribufdo en la siguiente forma:s 17
cempleados oficinistas, subdivididos & su vez en 8 mujeres y Shom
bres: 6 trabajsdores encargados de la gusrdianfa, limpioza y puz
texria de las bodegas de L1 Guasmo; 4 trabesjadores encargoedos de
ia vigiloncia y limpieze del adificic de lllingworth y ‘Malechn;
2 mensajeros, que a su vez realizan labores de limpieza, y 1 mu-
jer destinada exclusivamente a la limpieza de oficinas y servi-
cios higi8nicos.

tstamos eatudiando la forma de redistribuir las labores de guag
disnfa para evitar que el personasl de ese ramo tenga que reali-
zar jornadas suplementarias, lo que viene ocasionando bastantes
recargos por concepto de sobretiempo desde que comenzd a regir
la semans de cuarents horas,

Las relsciones con nuestro personal se mantienen dentro de un
marco de absoluta cordialidad y franco entendimiento. * ello
contribuye, sin dude alguna, la politics salarial que hemos a-
plicado siempre, con criterio bastante humenn y en concordancia
con las circunstancias econfmices y sociales prevalecientes. Al
iniciarse el afo 198C hicimos una revisidn general de sueldos,
en cumplimiento del Decreto Lagislativo que aumentd a (uatro
mil sucres el susldo minimo vital, y dispuso el aumento de mil
sucres a otros niveles de remuneraciones. Ademfs, en ¢l curso
del mismo afio, por razones especiales, tuvi«08 que concsdsr uno
que otro aumento adicional. Lsta s la razfn por ls que el ru-
bre correspondiente s remuneraciones y honorarios muestra un ipn
cremento dal afio 1979 al afio 198ii. tn el priwer afio el total
de ese rubro entre Guayaquil y "uito ascendid a ¢ 3'597.558,59,
en tanto que en 198l se elevd a ¥ 4'442.152,58,

tn 1980 las utilidades volvieran s tener un incremento sobre el
aio anterior, puss ascendieron a la suma de ¥ 2'212.893,32. Lle
duciendo Je sste cantidaed & 416.249,92 correspondiente sl quin-
¢e por ciento de utilidades garantizado a los trabajadores qug
da una utilidad neta de < 1'796.643,4(, y 8i agregamos a ésty al
saldo de % 450.929,05 existente en la cuenta Superavit llegamos
s un total de ¥ 2'247.573,25 que nat8 a disposicifn de esta Jun
ta General para que gsaa distribufde en la forma que los sefores
socios eatimen conveniente,
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Fare finalizar este informe s6lo me gqueda sgradecer al ssiior Pre
gsidonte por la valiasa colaboracifin que me ha prestado, lo mismg
que a todo el personal de la compalfa por su contribucifén al fe-
l1iz resultado que ha arrojacdo sl ejercicic, y a los selares so-
cioe mi sspecial reconacimiento por ls confianze en m{ deposita-

da.

vuy gtentarerte,

.
%Z/éq
S =

Enerc 9 de 1981




