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Dando cumplimiento a lo que disponen la Ley y los estatutos, ten 
go el agrado de someter a la consideración de los señores Accio= 
nistos el presente informe acerca de las actividades de nuestra 
compañia correspondientes al ejercicio de 1979, asi como el Ba - 
lance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas sobre ese mis 
mo ejercicio, 

  

Puedo afirmar que el proceso de desarrollo de nuestra compañia 
se ha mentenido dentro de un indice normal durante el ejercicio 
que es materia de oste informe, Nuestras actividades se han cum 
plido sin novedad digna de anotarse, conservando, asi mismo, el” 
nivel de eficacia que esperan y demandan las firmas a las cuales 
les prestomos nuestros servicios, Esto se ha cumplido a pesar 
del apreciable incremento de trabaja que hemos tenido, tanto por 

la notable exponsión que siguen experimentando los negocios de 
nuestros clientes, cuanto por las labores adicionales que hay que 
ejecutar para atender nuevas prestaciones establecidas por las le 
yes laborales. Como ejemplo de esto último debo citor la crea - 

$ ción del Décimo Quinto Sueldo que entró en vigencia el año 1979, 
que,nos ha significado labores adicionales a las que normalmente 
veníamos realizando, 

No obstante el recorgo de trabajo que hemos tenido debido a las 
circunstancias anotadas, hemos puesto especial empeño en evitar 0 
el enrolomiento de nuesvos empleados para que nuestros gastos ge 
neorales se mantengan dentro de un limite razonable, pero procu- 
rondo siempre que cllo no perjudique la bondad de nuestros servi 
cios. Es asi como al finalizor el año 1979 contábomos con 37 em 
pleados, contra 35 que tuvimos al concluir el año anterior, lo 
Que representa un aumento de solamente dos empleados, de los cua 
les uno fue para nuestra oficina y otro para realizar labores de 
guardionia, que antes era realizada por el personal de CIMERSA, 
pero que a partir del año 1979 comenzó a pasar a nuestro corgo. 

  

Al hacer mención del personal de la empresa, es opor tuno anotar 
que cada dia se viene dificultando más y más la consecución de 
empleados competentes en la rama de Contabilidad. En mi informe 

$ correspondiente al anterior ejercicio ya hice una observación i- 
gual, pero ahora debo añadir que el problema continúa agravándo- 
se sin que podomos vislumbrar perspectivas inmediatas de mejora» 
miento, 

Las utilidades hon continuado su marcha ascendente, pues ascen -» 
dieron a la suma de S/. 1'429,266,08, ya deducida la cantidad 
destinada a los trabajadores por concepto del quince por ciento 
de utilidades, Agregando a esa cifra el saldo de S/. 353,700,57 
existente en la Cuenta Superávit tenemos un total de - - - = - 
S/. 1'782.966,65, que sugiero sea distribuido en la siguiente 
forma:



  

    

A RESERVA FACULTATIVA Ss/. 500,000,00 
A RESERVA ESPECIAL 1 117,000,00 
A RESERVA ESPECIAL 11 133,000,00 
A RESERVA PARA IMPUESTO A LA RENTA 350,000,00 

SUBTOTAL S/. 1'100,000,00 

PARA MANTENER EN LA CUENTA SUPERAVIT 682,966 ,65 

TOTAL S/. 1'782,966,65 

No teniendo otro asunto de qué tratar, al terminar este infor- 
me quiero expresar al señor Presidente y al personal de la em- 
presa mi agradecimiento por la colaboración que me han brinda- 
do durante el ejercicio, así como mi reconocimiento a los seño 
res socios por la confianza que han depositado en mi, 

Gquil,, Ene./4/80 atentamente, u 
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