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, AGENCIAS Y SERVICIOS CONTABLES C. LTDA 
CASILLA “M”. GUAYAQUIL, ECUADOR — CABLES “"0SA” — TF. 511.650 

12 s Febrero de 1975 
GUAYA e 

INFORME DE GERENCIA A LOS SEÑORES SOCIOS - EJERCICIO DE 1974. 

Señores Socios de Agencias y Servicios Contables C. Ltda. : 

Dando cumplimiento a las pertinentes disposiciones 

legales y sstatutarias, tengo a bien someter a consideración de 
los ssfñores Socios de esta compañía el presente informe sobre las 

actividades de nuestra smpresa durante el ejercício sconómico de 
1974, junto con el Balance Gensral y el Estado de Ganencias y Péx 
didas correspondientes al mismo sjercicio. o 

Debo manifestar que el año 1974 nos encontró con 
sistemas de trabajo ya completamente definidos y con una organizg 
ción ampliamente satisfactoria, que noa he psrwmitido atender en 
forma sficiente sl aumento de trabajo que se ha derivado para 
nuestra empresa, no solo como consecuencia del incremento que han 
experimentado las actividades de las firmas a las cuales venimos 
sirviendo, sino también a causa de los nuevos servicios adiciona. 
les que les estemos brindando, pues, desde sl año pasado satamos 
proporcionando a los señores Gersntes de lesdiversas compañías bg 
lances mensuales con anexos, en los cueles constan demostrades ci 
fres comparativas. Estamos seguros de que esos datos que ahora 
les proporcionamos a los responsables de la conducción ge las en- 
presas les son de mucha utilidad pare el éxito de sus gestiones y 
justifican el gasto que nos impusimos al creer un nusvo cargo en 
nuestro departamento de Contabilidad. Este aumento sn nuestro psr 
aonal ha permitido, además, que las contebilidades sean llevadas 
con mayor agilidad. 

Nuestro objetivo es sl] de brindar a nuestros clisn 
tes el más eficiente servicio, y considero que estamos corrsspon- 
diendo con un servicio de primera e la confianza que en nosotros 
han depositado nuestros clientes. 

Factor importante del éxito organizativo que dejo 
anotado, lo constituye el ambiente de cordialidad y comprensión 
que mantenemos con nuastroa colaboradores. Es indudable que ess 
clima de armonía y de buenan relaciones se debe án gran parte a 
nuestra política de retríbuír en forma justa y espontánsa al ss- 
fuerzo de nuestros empleados, sin que medien presiones ni exigen- 
cias. Es así como a mediddos de 1974 concedimos voluntariamente 
un razonable aumento de susldos casi a todo el personal, ayudándg 
les en esa forma a solucionar los problemas provenientes del au - 
mento experimentado por el costo de vida.
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Sin embargo, debo anotar que, a pesar del. incremento * o 
que ha significado para nuestros gastos generales el auúeñto de 
sueldos que concedimos a nuestro personál y el cargo edisional 
que crsamos, sl resultado económico del sjercicio ha ao 
una utilidad de . . ... . . . . ..... ...o e... Q 003.689,40. . 

a la que debemos agregar el saldo existente en 
la Cuenta Superavit de .. . .. .. ..0. ... . 0... 0. «4..256:261,92 

y Obtendremos un total de . . . . +... . . . $2.059.957,31 

que queda a disposición de esta Junta General pera ser ropartído 
. conforme slla lo resuelva. 

Para concluír, deseo consignar mí agradecimiente al . 
señor Presidente por su aprscimble colaboración, que ha contri=-" . 
buído al exítoso resultado que dejo expuesto, 8 £guelasnte eya 
deíco a los señores socios de la compañía par: ratificarhe su 
confianza en el menejo de la empresa, asi como tembiém dejo cong . 
tancia de mí reconocimiento a toda el personal de la compañía por 
su sficisnte y leal cooperación. 

Muy atentamente, 

LL 
Hañe Fórzor TT


