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18 de Fabrero de 1975

GUAYAQUIL

NFORME DE GERENCIA A LOS SENORES SOCIO0S - EJERCICIO DE 1974.

Sefores Socios ds Agencias y Servicios Contables C. Ltda.:

Dando cumplimientoc a las pertinentee disposicionss
lagales y estatutariaes, tengo a bien somster a considsrecitn de
los sefiores Socice de sasta compafiia el presente informe sobrs las
actividades de nusstra empresa durante sl sjerci{cio sconbmico de
1974, junto con el Balance Genaral y el Estado de Genancias y Pér
didas corrsspondisntes al mismo ejercicio. S

Debo manifestar que el affo 1974 nos encontrd con
sistemas de trabajo ya completamente definidos y con unae organizyg
cidén ampliaments sgtisfactoria, que nos he permitido atender en
forma eficiente sl aumsnto de trabajo que se ha derivado para @
nusstras smpresa, no solo como consecuencia del incremento que han
exparimentado las actividades de leas firmas a las cuasles venimos
sirviendo, sino también a causs de los nuevos servicios adiciohae
les que les setemos brindanda, pues, desde sl affc pasado sstamos
proporcionando a los sefiores Gersntes de lasdiversas compafiias bg
lances mensusles con anexos, en los cuales constan demostradas ci
fras comperativas. Estamos seguros de qus esos datos que ahora
les proporcionamos a los responsables de la conduccién 4e las em-~
presas leg son de mucha utilidad pare el éxito de sus gestiones y
justifican sl gesto gue nos impusimos al creser un nuesvo cargo en
nuestro departamentc de Contabilidad. Este aumentoc sn nuestro per
aonal ha permitido, ademéis, que las contabilidades sean llasvadas
con mayor agilidaed.

Nuestro objetivo es sl de brinder & nuestros clisn
tes sl més eficiente searvicio, y considero que estamos corrsspon-
diendo con un servicio des primera e la confianza que en nosotros
han depositado nuestros clientes. -

Factor iMportanto del éxito organizativec que dejo
anctado, lo constituye el ambiente de cordislidad y comprensioén
que mantensmcs con nusstros colaboradores. Eam indudable que ess
clima de armonis y de buenas relaciones se debs en gran parte a
nuestras politics de retribuir en forma justs y GOpuntinOl sl o8-
fuerzo de nuestros empleados, sin que medien presiones ni exigen-
cies. £Es asi como a mediddos de 1974 concedimos voluntariamente
un razonable sumento de susldos casi a todo sl psrsonal, ayudéndg
les en esa forma a sclucionar los prohlemas provenisntes del au -
mento sxperimentsdo por el ca,to de vida.
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Sin embargo, desbo anotar que, s pesar dcl incalnuntn
~ que ha significedo para nuestros gastos glntrullu el nuitnta de
 sueldos gue concedimos a nuastro personal y el cargo adisionsl

que creamos, sl resultado econémico del njlrnicin ha arrojado
un. Htilidlﬂ d. > & @ ‘e ® ® 9 e ¢ e * o o ﬂ 393 639.‘0
a la que debeswmas agtcgnr -1 saldo sxistsnte .ﬂ '
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qun quuda s dinpoticiﬁn de -nta Junta Gnnnrnl para 8er repartiﬂp
. gonforme slls lo rcauulva. - -

Par-fcnncluir, deseo cansignar mi sgradecimiente sl .
safior Presidente por su apresciable colaboracién, que ha contri- -
buido al sxitoso resultado qus dsjo sxpuesta, & Lguslmanis’ ayrg
dezco s los sefiores sociocs de la compafiia per: ratificanhu*uu |
confignza en el manejo de las ampresa, asi como tembiém dejo coq;,
tancia de mi resconocimiento s todo sl psrsongl de le cnlp-ﬂtn pnr
su sficients y lsal cooperacién.

Muy at-ﬁt-nnqte.

"Hans Forrer ~




