INFORME DE LA ADMINISTRACION

A la Junta General de Socios de:
OPTICA ARROYO CIA. LTDA.

En cumplimiento a las disposiciones del Estatuto Social y a lo dispuesto en el Art. 289
de la Ley de Compaiiias vigente, someto a su consideracion el informe de mi gestion
administrativa por el ejercicio economico del 1 de Enero al 31 Diciembre del 2005.

La Administracion cumplio satisfactoriamente con los objetivos previstos para el aiio
20035; asi como con las disposiciones emanadas por la Junta General de Socios.

En el ejercicio econdmico del afio 2005, no se produjeron hechos extraordinarios en el
ambito administrativo, tributario y legal.

El capital de trabajo del afio 2005 es de 1.53 a 1.0, en ¢l afio 2004 fue de 1.49 a 1.0; la
rentabilidad de los activos en uso en el afio 2005 es de 13.21% en el afio 2004 fue de
17.44%; las ventas netas del afio 2005 muestran un decremento de US$ 31,298.96 con
relacion a las del afio 2004, que equivale al 47.57%; el margen bruto del afio 2005 es de
79.08%, el afio 2004 fue el 81.82%; los gastos de administracion del afio 2005 muestra
un decremento de USS$ 22,768.71 con relacion al afio 2004 esto es el 52.73%; 1a utilidad
antes de la participacion para los trabajadores; impuesto a la renta y reserva legal en el
2005 con relacion a las ventas netas es de 13.45% en el afio 2004 fue el 13.90%:; en el
aiio 2005 la participacion de los trabajadores con relacion al afio 2004 muestra un
decremento de US$ 696.68 equivalente al 52.46%; la tasa de impuesto a la renta de los
afios 2005 y 2004 fue del 25%.

Para el ejercicio economico del afio 2006 la administracion se propone ampliar nuevos
segmentos del mercado con la incorporacion de nuevos clientes, con un estimulo en
descuentos por pronto pago y volumen de compra.

Esta administracion, comedidamente se pep et s "'” adar a los sefiores socios

asistentes a esta Junta General, que las utilid#4g0R¥ Retas d A\ 005 por US$ 5,643.09,

se destinen al pago de dividendos en efect; / é,\en @gg t%g%gq% aya suficiente liquidez.
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