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Ciuavaguil. Marzo 2 del 2007
A los sefiotes Acclonislas;

Por la presente cumplo con Hevar a yoestro conocimicnto las [abores realicadas en mi
funcion admindstrativa en la labor inherenle @ mi carge de (Gerente Geperal de la
Compuftia RAIDCLIF S.A.. v de conformidad con lo dispuesto en e Tslafubes Sociales
¥ enla Loy de Compafilss. pongo o vuestra cohsideracion, el informe anual sobre las
avtividades desaeralladas dwante el periodo ceondmico 20 6.

EVOHLLCIOMN

La compafiin renhisa practicas de normas ¥ principios de Buen Gobiemo Corporabivy,
basadas en pringipicss Fundumentales comn ansparsncia en la Juma Goneral ge
Accionistas, defipicion deo responsabilidades v estretury Jel Eieecione, presertacion de
intarmacion financicra v ne fiouncigra, mismes que le han permitido proteger Jos
ilereses de la compafia ¥ ode los aceionistas, comtrolar sus operaciones. asi comeo

mdtorear la creseion de valor ¥ el wso efiviente de |os recursos que manticne,

Low ingresos de la compafia se ban cjecwtado prislucio de las acertadas estratepias
dirigidas bacia la diversificaciin de sepmientos ¥ captacion do nueves nichyos de
mercade. olreciende a sus chentes peaductos ¥ servictos de calidad. La compaiia
presenl dlmwttves indicadores de rentabilidad. lo goe refleja o eficiencia de la empresa
en vl wso de sus activas purs generae dtilidades. asi come la oxeclente capavidml para

generar wtilidades con el uso del capital invertido eo efla ¥ el dinera que ha generado.

Para disminur su gosle operiive ¥ aeorde o las estrategias en pro de mejoras de

reatallael o la cimpresa 2c ha empefiade on realivar exitoswrente provectos Jde reduceion
e il b pastos.

L wlbmimistragion, ha desplegado sus csfuenoas en busca de feetar of cumplimionto del
abgetiva social de ba compafiia. asi come la consslidaeiin de metas corporaeivas,

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS

Se han cumplide estrictaments las cocomendaciones v diecetrices sohaladas por [ Junta
Cieneral, avowicndo siempre las indicacivnes de les socios parz aleanzar las mictas
[ (M

Sc ha lograde consolddas la compafia conforme s pucde  verificar con ¢l
fordalecimaenty de L loneas de pegovios, bo tal vimtad, cabe alimear gue Jos resdtadaes
mclacudos, reflofan el extueran realizulo por T adminasteacion, € mismeo que hevo pleng
apeyo de la Juta Greneral e Accionistas o L gue so o love permaneotemente
mbermada.
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RIESCGOS E INCERTIDUMBRES

Las repulaciones gubernamentales vn muteria de ionpoestos constitaven un ricspo al gue
4 emsprosy ostd expuesta, on virlud de gue ol decrowe de cledas medidas pusde penacar
un impachy negativo en los resultados financisros e la compania.

ENTORNO ECONOMICO

Tenendo en cuenta gue las operacioncs de la compania se dan integramente en cl
territorio Ecustonians. o5 necesano canstruic na vision de la covuntura economicy que
vive & pais para detenmoiosr comuo la mistna puede atectar, posithva o negalivamente,
tanto a las opersciones de la empresa como a la petenciul demands v crecimiento de 1a
TTLISTTY:L,

Ne weweedo a (o estabiceido por of Beacy Central del Eeoador (BCEL las cuenias
navionales permiben 3 1os ennladanoes observae la realidad coonomica. e wial de e
produccidn, las ingresos, los gastos, ol ahomo, [a inversiin, & & reste de acclones
ecgnomicas de todes los agentes que conforman la coconomia,

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIOY ¥ DESARROLLO

i1 linca 4 ser mads oliwienfes v a ofreceT mcjores productos v serviciors 2 los elientes. ze
desacyollaron en b afin una seric de oclividades orientadas a provestos de cedoceion de
costo, @ desaerol lar noevos productos v seevicios 3 mejorat la calidad de Jes mismos v 2
desarnyl lar canales » estrolepias de comercializacion mas eloctives.

OTHROS ASPECTON RELEYANTES

Come wdminislnelor de la omopefia he procedide o dar cumplimicnto & las
disposiciooes de la Junka General v def Drectorfa, a sus recomendaciongs para una
mejor aclivedad eimpresarial.

For Jor que respecta @ la admipislicwion de la compaiiia esta se ha esbereadag en cetirse a
las politicas ¥ decisiones ¢n Wdos sus aspeclos ceonimices ¥ iethutarios. ele, Asi misme
s vidh a inplementar nuesos contoles pard meloerar a eapaciklad de gestion interna de
L emliglugl.

la perencia de la certpafiia se compromete o oxplersr o mercado para otreeer los
productos ¢ serviciog gue S5ic requicrs v que eslén denten de Lo que 13 compaia pusde
brindar. sepin su especialidad v sg objeto social.

HECHOS RECEVANTES (CURRIDOS EN FL FIERCICIO ECONOMICO
216

Dhurapte el gercicio geanmnicn del petinde 2006, oo ovumsnon 4 mio eritetio hechos
exiraomdimans v teleYanivs gue scan meeesacios mencanar on cste informe,
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RECOMENDACIONES

l.a administracidn tecemisnda a la Tunta General de %Socios que para ¢l ejercicie
coeondmice del pericdu 2017 s forwlen provectos para consalidar la decisidn de
incremeniar v consebilur s negocios, lo que se cstima sc hard con la implementac pn
li TRV DY ECToL.

1.a solidez ded equipo wdbmimiserativa que actualmente poser la compafiig ba permatde
foprar los eesultados positivos obtenides en este petiodo, por 1o que quiero dejar
vomsluncia Jde mi apradeeiniente a les Direclores, Gerenes. Jefes. empleados ¥
trabajadores: todos cllos ban side fundamentales para logear ¢ crecimienta sostenido »

estructurado de la cropress,

Apradeciendn |a confianza v upove en mi gestion. pongo a consideracion de Uds., los
resutlaces fnancieros del ejercieie al 31 de diclembre ded 286 ¥ sus anexns para su
aprohacion.

Adentanacnie,

GERENTE GENERAL



