
AS1SEGC0E CIA LTDA.

INFORME DE GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL ORDINARIA DE SOCIOS

DE LA COMPAÑÍA ASISEGCOE CIA. LTDA.

Qui t o,  11 de Mar z o  del  2020

Señor es

SOCI OS DE LA COMPAÑI A 

ASI SEGCOE CI A.  LTDA.

Pr es ent e. -

De mi  c ons i der ac i ón:

En c a l i dad de Ger ent e Gener al  y  Repr es ent ant e Legal  de l a c ompañí a ASI SEGCOE CI A.  

LTDA.  y  dando c umpl i mi ent o  al  Es t at ut o Soc i al  asi .  c omo . a l a Ley  de Compañí as  s egún 

c i t a en  su Ar t .  289. -  Los  admi ni s t r ador es  de l a c ompañí a es t án obl i gados  a el abor ar ,  

en el  pl az o máx i mo de t r es meses  cont ados  des de el  c i er r e del  e j er c i c i o ec onómi c o 

anual ,  el  bal anc e gener al ,  el  es t ado de pér d i das  y  gananc i as  y  l a pr opues t a de 

d i s t r i buc i ón de benef i c i os !  pr es ent ar l os  á c ons i der ac i ón de l a j unt a gener al  con l a 

memor i a  ex p l i c a t i v a  de l a ges t i ón y  s i t uac i ón ec onómi c a y  f i nanc i er a de l a compañí a.  

El  bal anc e gener al  y  el  es t ado de l a c uent a de pér d i das  y  gananc i as  y  sus  anexos  

r e f l e j ar án f i e l ment e l a s i t uac i ón f i nanc i er a de l a c ompañí a a l a f echa de c i er r e del  

ej er c i c i o,  y  el  r es ul t ado ec onómi c o de  l as oper ac i ones  e f ec t uadas  dur ant e d i c ho 

e j er c i c i o soc i al ,  s egún apar ez c an de l as anot ac i ones  pr ac t i c adas  en l os l i br os  de  l a 

c ompañí a y  de ac uer do con l o d i s pues t o  en es t e par ágr af o,  en c onc or danc i a c on l os 

pr i nc i p i os  de c ont abi l i dad de gener al  acept ac i ón,  s egún l o ex pues t o  en es t a base 

l egal  pongo en su c ons i der ac i ón el  s i gui ent e i nf or me r e l ac i onado con el  e j er c i c i o  

ec onómi c o del  año 2019.

I .  -  COMPORTAMI ENTO DEL ENTORNO POLI TI CO ECONOMI CO

I I .  1. -  Dur ant e el  pr i mer  t r i mes t r e del  año 2019 el  pr oduc t o  i nt er no br ut o ( PI B)  

ec uat or i ano al c anz ó un  c r ec i mi ent o i nt er anual  del  0. 6%,  en  el  s egundo t r i mes t r e el  

c r ec i mi ent o f ue del  0. 3% f r ent e a l os mi smos  per í odos  del  año ant er i or ,  l a ec onomí a 

del  Ecuador  a f r ont a pr obl emas  que l e han l l evado a c ont r aer  deuda ex t er na con 

Or gani smos  I nt er nac i onal es ,  ent r e el l os  el  Fondo Monet ar i o  I nt er nac i onal  ( FMÍ ) ,  en 

J uni o se r educ e el  c r ec i mi ent o ec onómi c o en 1. 4% y  en  el  t er c er  t r i mes t r e dec r ec i ó a 

- 0. 1%.  El  ent or no pol í t i c o  se ha mos t r ado c ompl e j o c on pol í t i c as  ec onómi c as  de 

aus t er i dad s obr e el  gas t o  públ i co,  c ausando des pi dos  de un gr an númer o de 

t r abaj ador es  del  sec t or ,  c er r ando I ns t i t uc i ones  o f us i onando Sec r et ar í as  a un s ol o 

Mi ni s t er i o!  ap l i c ando pol í t i c as  de t r i but ac i ón f i scal  par a  el  sec t or  pr oduc t i v o que 

han r es t ado l a r ecaudac i ón,  l os i ngr esos  pet r o l er os  se han v i s t o  af ec t ados  en  su 

pr oducc i ón,  de i gual  f or ma es t á en c ur s o l a r educ c i ón del  i mpues t o a l a s al i da de 

di v i s as  ( I SD)  det er mi nando así  pr o t eger  el  capi t al  e i nver s i ones .  El  FMI  pr ev é que el  

PI B de Ecuador  dec r ec er á en 0. 5% par a el  c i er r e del  año 2019,  mi ent r as  que l a t asa de 

des empl eo l l egó al  3 . 9% y  el  c omer c i o i nf or mal  c r ec i ó not abl ement e.
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2. -  CUMPLI MI ENTO DE OBJETI VOS PARA EL EJERCI CI O ECONOMI CO 2019.

2. 1 .  -  Nues t r a empr es a dur ant e el  e j er c i c i o  ec onómi c o 2019 mues t r a  una di smi nuc i ón 

ac el er ada en sus  i ngr esos  por  s er v i c i os  en Comer c i o  Ex t er i or !  mi ent r as  que l os 

s er v i c i os  de asesor ami ent o,  s egur i dad e i nves t i gac i ones ,  dur ant e el  per í odo que se 

r epor t a no r egi s t r an i ngr esos !  l as v ent as  del  per í odo que se anal i z a f r ent e al  af í o 

ant er i or  v emos  que dec r ec i ó en un  por c ent a j e muy  i mpor t ant e 55. 06% el  mi smo que se 

debe a l a f al t a de un Jef e de Oper ac i ones  que l e de gi r o al  negoc i o,  es t a  s i t uac i ón 

l a hemos  ex p l i c ado en años  ant er i or es  y  l o v emos  r e f l e j ado c l ar ament e en  l os 

r es ul t ados  de cada año.

2. 2 .  -  Hac i endo un anál i s i s  h i s t ór i c o de l os i nf or mes  f i nanc i er os  y  c ont abl es  de  l a 

Compañí a de l os t r es  úl t i mos  años  se puede obser v ar  que nues t r os  i ngr esos  por  v ent as  

t i enen un i mpac t o i mpor t ant e,  r es t ando pos i b i l i dades  de mant ener s e c omo empr esa en 

mar c ha y  c on pos i b i l i dades  al t as  de que a c or t o p l az o pas e a ser  i noper at i va.

3 . -  CUMPLI MI ENTO DE LAS DI SPOSI CI ONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI OS.

>

3. 1. -  Me per mi t o i nf or mar  a l a J unt a Gener al  de Soc i os , ,  que se ha c umpl i do a 

c abal i dad c on  t odas  l as di s pos i c i ones ,  ór denes  y  s uger enc i as  que han s i do emanadas  

por  es t e or gani smo,  así  c omo l as i mpar t i  das . por  mej or ar  sus  oper ac i ones ,  mant en i endo 

l os r es pal dos  de sus  ar c hi v os  s oc i et ar i os .

4. -  CUMPLI MI ENTO CON LOS ORGANI SMOS DE CONTROL W

4. 1, -  Ant e  l a Super i n t endenc i a  de Compañí as ,  hemos  env i ado t odos  l os i nf or mes  de 

ex i genc i a  l egal  como:  Bal anc es  /  Es t ados  de Si t uac i ón Fi nanc i er a,  Nómi na de Soc i os  /  

Ac c i oni s t as ,  I nf or me de Ger enc i a,  I nf or me de Comi sar i o,  Nómi na de Admi ni s t r ador es ,  

Es t ado de Res ul t ado I nt egr al ,  Es t ado de Cambi os  en el  Pat r i moni o,  Es t ado de Fl uj os  

de Ef ec t i vo,  Not as  a l os Es t ados  f i nanc i er os  y  Ac t a  de l a J unt a Gener al  de 

Ac c i oni s t as ,  c umpl i endo con l as obl i gac i ones  es t abl ec i das  por  es t e or gani smo de 

cont r ol ,  así  c omo con el  pago de l a c ont r i buc i ón anual .

4. 2 . -  An t e  el  Ser v i c i o  de Rent as  I nt er nas  ( SRI ) ,  se ha  dado c umpl i mi ent o  c on t odas  

l as obl i gac i ones  es t abl ec i das  en l a Ley ,  env i ando l os i nf or mes  anual es  de Bal anc e 

Gener al ,  Es t ado de  Res ul t ados  -  Dec l ar ac i ón de I mpues t o a l a Rent a Soc i edades ,  l as 

dec l ar ac i ones  mens ual es  t ant o del  val or  agr egado I VA,  c omo de r et enc i ones  en l a 

f uent e por  i mpues t o a l a r ent a,  anexos  t r ansacc i ona l es ATS,  Anex o de Re l ac i ón de 

dependenc i a  RDEP,  Anex o de Acc i oni s t as ,  Par t í c i pes ,  Soc i os ,  Mi embr os  de d i r ec t or i o  y  

Admi n i s t r ador es  APS y  Anex o de Di v i dendos  ADI . Se ha r eal i z ado l as dec l ar ac i ones  de 

Es t ados  Fi nanc i er os  al  Di s t r i t o  Met r opo l i t ano de Qui t o,  det er mi nando así  el  v al or  de 

l a Pat ent e Muni c i pal  y  el  1. 5 x  1000

4. 3. -  I gual ment e se ha dado c umpl i mi ent o con l os i nf or mes  de RRHH al  Mi n i s t er i o  de 

Tr abaj o,  en  l o que r es pec t a a Obl i gac i ones  y  Benef i c i os  c on l os t r abaj ador es ,  

r epor t ando y  l egal i z ando en el  s i s t ema SUT l a Déc i mo Ter c er a  Remuner ac i ón,  Déc i mo 

Cuar t a  y  Par t i c i pac i ón de Ut i l i dades  del  per sonal  que l abor a c on nosot r os ,  de l a 

mi sma maner a se ha c umpl i do c on l os pagos  mensual es  de l as apor t ac i ones  por  

af i l i ac i ón y  ot r as  ob l i gac i ones  c on el  I ESS!  l os pagos  mens ual es  de s uel dos  al  

per sonal  i nc l uy endo el  benef i c i o  de f ondos  de Reser va.
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Señor es  Soc i os  c umpl o c on env i ar  el  i nf or me de un  año más  de mi  Ger enc i a,  c on l a 

t r i s t eza de ver  nues t r a empr es a dec r ecer  cada año;  par a su anál i s i s  ad j unt o l os 

es t ados  f i nanc i er os  del  per í odo que t er mi na 2019,  par a su r es pec t i v a apr obac i ón.


