
INFORME DE GERENCIA

A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL ORDINARIA DE SOCIOS

DE LA COMPAÑÍA ASISEGCOE CIA. LTDA.

Quito, 9 de M arzo del 2018

Señores

SOCIOS DE LA COMPAÑÍA

ASISEGCOE CIA. LTDA.

Presen t e.-

De mi consideración:

En calidad de Geren te General y Represent ant e Legal de la compañía ASISEGCOE CIA. LTDA. y dando 

cum plim ien to  al Est at ut o Social así como a la Ley de Compañías en su Art . 289, pongo en su 

consideración  el sigu ient e informe relacionado con el ejercicio económ ico del año 2017,

1. - COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

1.1. - El ent orno polít ico se ha m ost rado m oderado por el cam bio de m andato en el Gob ierno, con cier t a 

inestabilidad en el aspecto  económ ico por las var iaciones del precio del pet ró leo que no ha m ost rado 

mucha recuperación en el m ercado int ernacional hasta f ines del año que se analiza, el Gobierno Cen t ral 

ha t enido que t om ar  y m ant ener m edidas que han determ inado  cam bios en la polít ica económ ica del 

país, m an teniendo las salvaguard ias que afect aron  las im por t aciones en var ios product os hasta jun io  del 

2017; según las cif ras de la CEPAL para el año 2017 se t erm inaría con una inf lación del 0.91% y una 

p royección de crecim ien t o  PIB del 1.42%; pero según los datos del Inst it ut o Nacional de Est adíst icas y 

Censos (INEC) la inf lación acum u lada del año 2017 se sit uó en el -0.27% y una t asa de crecim ien t o del 

PIB del 1.5%, m ient ras que la t asa de desemp leo  a Diciembre del año 2017 cer ró en el 4.6%. Según el 

INEC y en el 4.1% según los datos estad íst icos del Banco Cent ral del Ecuador.

2. - CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2017.

2.1. - Nuest ra empresa durant e el ejercicio económ ico 2017 muest ra una pequeña d ism inución en sus 

ingresos por  servicios en Com ercio Exter ior ; m ient ras que los servicios de asesoram ien t o , segur idad e 

invest igaciones, durant e el período que se report a no regist ran ingresos; las vent as del período que se 

analiza f rent e al año an t er io r  nos muest ra una diferencia en m enos del 1.04% el m ismo que se debe en 

gran part e al t rabajo  que nuest ro Jefe de Operaciones ha podido dedicar  para at ender  los 

requer im ient os de nuest ra empresa, es preciso recordar qué m ant iene su posición de t rabajo a medio 

t iem po  y se ha vist o  ob ligado a cum p lir  con un cont rat o de ot ra empresa para cubr ir  sus ob ligaciones 

personales adqu ir idas, punto que se analizó  en informes ant er iores y lo en tendemos por sus 

asp iraciones personales, lo vem os ref lejado claram ent e en los resu lt ados, com o lo hemos d icho 

an ter io rm en te, esperam os t ener lo al f rent e de nuest ras operaciones a t iem po  com plet o para benef icio  

de t odos ya que sabem os de sus esfuerzos y conocim ien t os en el área y est arán encam inados y 

o r ient ados a ob t ener  m ejores resu lt ados para la empresa.

2.2. - Haciendo un análisis h ist ór ico de los in fo rm es f inancieros y cont ab les de la Compañía se puede 

observar  que nuest ros ingresos por  vent as se han mantenido respecto al año inm ediat o an t er io r  y en los 

resu lt ados acum u lados que se ven ref lejados en el ejercicio  económ ico ob jet o  del present e informe, una 

recuperación del 10.60%, est o nos deja un com prom iso  enorm e de m ejorar los para el present e año, a 

pesar  de lo d if ícil que signif ica con t ar  con nuest ro Jefe de operaciones a t iem po  com plet o , pero es 

necesario  por  nuest ro com prom iso  con los clien t es del m ercado nacional, a pesar de conocer  que 

t enem os una gran com pet encia con em presas de gran t rayect or ia y poder  econom ice, sin embargo 

hemos logrado la respuest a necesaria en form a favo rable y no podemos co r rer  el r iesgo de perder lo  por 

falta de atención .



2.3,- Para el present e año 2018, considero de gran im por tancia m an tener  nuest ros client es con las 

m ejores po lít icas de servicios, calidad y esfuerzos; t am bién def in ir  nuevas est rat egias para in t en t ar  

cap tar  ot ras em presas y client es nuevos que nos perm it an alcanzar  los ob jet ivos em presar iales 

deseados y por consigu ient e lograr am or t izar  los resu lt ados de los dos últ im os años.

3. - CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

3.1. - M e perm ito in form ar a la Junt a General de Socios, que se ha cumplido a cabalidad con t odas las 

d isposiciones, ó rdenes y sugerencias que han sido em anadas por este organismo, así como las 

im part idas por m ejorar  d iscip linas de cont rol.

4. - CUMPLIMIENTO CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL

4.1. - An te la Super in t endencia de Compañías, hemos enviado t odos los in formes de exigencia legal 

como: Balances /  Est ados de Sit uación Financiera, Nóm ina de Socios /  Accion ist as, Informe de Gerencia, 

Informe de com isar io , Nóm ina de Adm in ist rado res, Estado de Result ado Int egral, Estado de Cam b ios en 

el Pat r im onio, Est ado de Flu jos de Efect ivo, No tas a los Est ados f inancieros y Acta de la Junt a General de 

Accionist as, cum p liendo así con las ob ligaciones estab lecidas por  est e o rgan ism o de cont rol.

4.2. - An te el Servicio  de Rentas Int ernas (SRI), se ha cumplido enviado los in form es de Balance General, 

Estado de Result ados -  Declaración  de Im puest o a la Renta Sociedades, las declaraciones m ensuales 

t an t o  del valo r  agregado IVA, com o de ret enciones en la fuent e por  im puest o  a la renta, anexos 

t ransaccionales ATS, Anexo de Relación de dependencia RDEP, Anexo de Accionist as, Par t ícipes, Socios, 

M iem bros de d irect or io y Adm in ist radores APS y Anexo de Dividendos ADI. Se ha cancelado la Pat ent e 

M unicipal y el 1.5 x 1000 al Dist r it o  M et ropo lit ano de Quito.

4 .3 . - Igualm ent e se ha dado cum p lim ient o  con los in formes de RRHH al M in ist er io  de Trabajo , en lo que 

respect a a Décimo Tercero , Décimo cuar to sueldo y Ut il idades del personal que labora con nosot ros, de 

la m isma manera se han realizado los pagos m ensuales y en form a cumplida de las apor t aciones por 

af il iación y ot ras ob ligaciones con el IESS; los pagos m ensuales de sueldos al personal incluyendo el 

benef icio de fondos de Reserva.

M e complace enviar  el informe de un año más de mi Gerencia con gran sat isfacción del deber  cumplido 

y para su análisis adjunt o los estados f inancieros del año que t erm ina 2017, para su respect iva 

aprobación.

Geren te General


