
INFORME DE GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL ORDINARIA DE SOCIOS

DE LA CO M P A ÑÍA AS IS EG C O E  CIA. LTDA.

Quito, 17 de M arzo del 2017

Señores
SOCIOS DE LA COMPAÑÍA
A S IS EG C O E  CIA. LTDA.

P resente.-

De mi consideración:

En calidad de Gerente General y Representante Legal de la compañía 

ASISEGCOE CIA. LTDA. y dando cumplimiento al Estatuto Social así 

como a la Ley de Compañías en su Art. 289, pongo en su consideración 

el siguiente informe relacionado con el ejercicio económico del año 

2016.

1. - COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

1.1. - El entorno político se ha mostrado con cierta inestabilidad por las 
variaciones del precio del petróleo que no ha mostrado recuperación en el 
mercado internacional hasta fines del año que se analiza, la apreciación del 
dólar y desastres naturales, causas por las que el Gobierno Central ha tenido 
que tomar y mantener medidas que han determinado cambios en la política 
económica del país, manteniendo las salvaguardias que afectan las 
importaciones de rubros necesarios para la producción en un 45% hasta junio 
del 2017; según las cifras de la CEPAL para el año 2016 se terminaría con 
una inflación del 1.3% y una contracción del PIB del 3.4%; pero según los 
datos del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) la inflación 
acumulada del año 2016 se situó en el 1.12% y una contracción real del PIB 
del 2.0%, mientras que la tasa de desempleo a Diciembre del año 2016 se 
situó en el 5.7% según el INEC y en el 5.4% según los datos estadísticos del 
Banco Central del Ecuador.

2. - CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2015

2.1 . - Nuestra em presa durante el e jerc ic io  económ ico 2016 m uestra una pequeña recuperación 
en sus ingresos por serv ic ios en Com ercio Exterior; m ientras que los serv ic ios de asesoram iento , 
seguridad e investigaciones, durante  el período que se reporta no registran ingresos; la 
recuperación en ventas del período que se ana liza  frente  al año an terio r es del 5 .9%  el m ism o 
que se debe en gran parte al traba jo  que nuestro  Jefe de O peraciones ha podido ded icar para 
a tender los requerim ientos de nuestra em presa, pues sabem os qué m antiene su posición de 
traba jar a m edio tiem po  com o hace dos años y  medio atrás, él se ha v is to  ob ligado a cum plir con 
un contra to  de otra em presa para cubrir sus ob ligaciones persona les adqu iridas, punto que se 
ana lizó  en inform es anterio res y lo entendem os por sus asp iraciones personales, tam bién 
lam entam os m ucho su ausencia en las activ idades de operación y ventas que lo vem os refle jado 
c laram ente en los resultados, com o lo hem os dicho anterio rm ente , esperam os tenerlo al frente



de nuestras operaciones a tiem po com ple to  para beneficio de todos ya que sabem os de sus 
esfuerzos y  conocim ientos en el área que estarán encam inados y  orien tados a esca lar, com pe tir 
y obtener m ejores resu ltados para la em presa.

2 .2 . - Haciendo un análisis h istórico de los inform es financieros y contab les de la Com pañía se 
puede observar que nuestros ingresos po r ventas se han recuperado respecto  a los años 
anterio res en nuestros serv icios, m ostrando un pequeño crecim iento del 5 .9%  respecto a los 
ingresos del año anterio r y en los resu ltados acum ulados que se ven refle jados en el e jerc ic io  
económ ico ob jeto del p resente informe, m ostram os una recuperación 11.64%  frente  a los 
resu ltados obten idos en el año anterior, esto nos deja un com prom iso enorm e de m ejorarlos para 
el presente año, a pesar de lo difíc il que s ignifica conta r con nuestro Jefe de operaciones a 
tiem po com pleto, pero es necesario por nuestro  com prom iso con los c lien tes del m ercado 
nacional, a pesar de conocer que tenem os una gran com petencia  con em presas de gran 
trayectoria  y poder económ ico, sin em bargo hem os logrado la respuesta  necesaria en form a 
favorable  y no podem os correr el riesgo de perderlo por fa lta  de atención.

2.3. - Para el p resente año 2017, considero  de gran im portancia m antener nuestros c lien tes con 
las m ejores po líticas de serv icios, calidad y  esfuerzos; tam bién de fin ir nuevas estra teg ias para 
intentar capta r o tras em presas y  c lien tes nuevos que nos perm itan a lcanzar los ob je tivos 
em presaria les deseados y  por consiguiente lograr am ortizar los resu ltados de los dos últimos 
años.

3. - CUMPLIMIENTO DE U S  DISPOSICIONES DE U  JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

3.1. - Me perm ito in form ar a la Junta General de Socios, que se ha cum plido a caba lidad con 
todas las disposiciones, órdenes y  sugerencias que han s ido em anadas por este  organism o, así 
com o las im partidas por m ejorar d isc iplinas de control.

4. - CUMPLIMIENTO CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL

4.1 . - Se ha enviado todos los inform es financieros anuales a la Superin tendencia de Com pañías, 
así com o los anexos respectivos de la inform ación societaria, inform es de Gerencia, A cta  de la 
Junta  G eneral de A ccion istas, Informe de Com isario y  los Informes de políticas contables 
aplicadas; dando cum plim iento  tam bién a los pagos por contribuciones del año económ ico a la 
Superin tendencia de Com pañías.

4 .2 . - Se ha enviado los Balances anua les por declaración de Impuesto a la Renta, las 
declaraciones de im puestos m ensuales tanto  del IVA com o de re tenciones en la fuente, anexos 
transaccionales, A nexo de Relación de dependencia y  anexo de A ccion istas partícipes, socios, 
m iem bros de d irectorio  y A dm inistradores, al organ ism o de control Servic io de Rentas Internas 
(SRI); igualm ente los pagos de Patente y el 1.5 x  1000 al M unicipio de  Quito

4.3 . - Igualm ente se ha dado cum plim iento  con los inform es de RRHH al M inisterio de Trabajo, en 
lo que respecta  a Décim o Tercero, Décim o cuarto sueldo y  U tilidades del personal que labora 
con nosotros, de la m ism a m anera se han realizado los pagos m ensua les y  en form a cum plida 
de las aportaciones po r afiliación y  otras ob ligaciones con el IESS; los pagos m ensua les de 
sueldos al personal inc luyendo el beneficio de fondos de Reserva.



Me com place envia r el inform e de un año m ás de mi Gerencia con gran satis facción del deber 
cum plido y para su análisis ad junto los estados financieros del año que term ina 2016, para su 
respectiva aprobación.

A ten tam

Cristina 
G erente General


