INFORME DE GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE LA COMPANIA ASISEGCOE CIA. LTDA.

Quito, 30 de Marzo del 2007

Sefiores

SOCIOS DE LA COMPANIA
ASISEGCOE CIA. LTDA.
Presente.-

De mi consideracion:

En calidad de Gerente General y Representante Legal de la compaiiia ASISEGCOE CIA. LTDA.
y dando cumplimiento al Estatuto Social asi como a la Ley de Compaiiias en su Art. 289, pongo
en su consideracion el siguiente informe relacionado con el ejercicio econdémico del afio 2006.

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2006

1.1.- Nuestra empresa durante el ejercicio econdmico 2006 muestra el inicio de operaciones con
bajo movimiento en las actividades del objeto social, sin embargo lo que debo aclarar es que
este balance que se esta enviando para conocimiento de los socios es con el fin de rectificar el
error presentado en el balance original enviado en el aio 2007, en lo referente al saldo al fin del
periodo en la cuenta bancos, se ha procedido a corregir el mismo y volver a enviar los balances
tanto al SRI en sustitutiva como a la Superintendencia de Compaiiias; esto no es que modifique
los resultados de los balances originales presentados, es una correccion del valor mal registrado.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

2.1.- Me permito informar a la Junta General de Socios, que se ha cumplido a cabalidad con
todas las disposiciones, drdenes y sugerencias que han sido emanadas por este organismo, asi
como las impartidas por mejorar disciplinas de control.

3.- CUMPLIMIENTO CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL

3.1.- Se ha enviado todos los informes financieros anuales a la Superintendencia de Compaiiias,
asi como los anexos respectivos de la informacion societaria, informes de Gerencia, Acta de la
Junta General de Accionistas y la justificacion del Informe de Comisario.

3.2.- Se ha enviado los Balances anuales por declaracion de Impuesto a la Renta, las
declaraciones de impuestos mensuales tanto del IVA como de retenciones en la fuente, anexos
de compras REOC, al (SRYI); igualmente los pagos de Patente y el 1.5 x 1000 al Municipio de
Quito.

3.3.- Igualmente se ha dado cumplimiento con los informes de RRHH al Ministerio de Trabajo, en
lo que respecta a Décimo Tercero, Décimo cuarto sueldo y Utilidades del personal que labora
con nosotros, de la misma manera se han realizado los pagos mensuales y en forma cumplida
de las aportaciones por afiliacion y otras obligaciones con el IESS.



Me complace enviar el informe de este afio de mi Gerencia con gran satisfaccion del deber
cumplido y para su analisis adjunto los estados financieros del afio que termina 2006, para su
respectiva aprobacion.

Gerente Géneral



