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Gúyaqul, ú de M¡Eo d¿l2ot3

Glmpléme pormediodélpBent€yeñ.lnptimiento de mid¿bérdecóñisa.ioqu€soyd¿ t;
énprcsa lñmob¡liária vjllamil c4 ñe péh¡ro pBeitár a¡t¿ u¡red6, mi infofñé d¿l e¡er.i.io
€onóml.ocerado a¡3rde Dici.ñbré dél 2012

1,1 t: adñinhtra.ión efe.tuada por €t r€pr€séntañré ¡egat, ha sido hecha €n .p.so a tás
nórnas l€3al6, €srátúa ar de ta .oñp.ñía cumptie¡do denrro dettiempo hornát ada
una dé lar oblig¿ciones.ohÍafdas.

1,2 P:E ñrrun.iónd€ comÉ¿rlósemeha dado l¿sfaritidadesd¿lesó.
ri Lós ¡ib16so.¡al* se encu€nrran atdlá, atiguatqu¿ tc t¡brc de 6ntab¡¡¡d.d que se esrin

lleEndó@nfomea tos principioscoñtabt6yteyert iburar¡asvilentes.
r.4 par¡ poder éi¿r.ér b run.ióñ de mi eñ.on€ndrda, é.rá ha iido desisñad¿ por rerotuc¡ón

geneÉi de los a.cio¡htás y acoa ndo .ontorn€ a to d k! u€sto en ¡os arts.27s y zso de t¡

1.5 Cab€ iñdicar que €t prés¿nte p€r¡odo .oñrábte, ta €mpr€sa prBdra movihi€ntos
ñorn ales d€l ejerc¡c¡o éronómico.

r.6 Dadoquetódo se en.u€nÍ¿ ¿ónlom€ v por nó €xGtir obs€Mdón atsuna €n.onÍa oa
f¿vordé los administEdóG,
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