
  

  

INFORME DE GERENCIA 

INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA 
EMPRESA VELRUB CONSULTORA MINERA 8 SUMINISTROS CIA. LTDA. POR EL 

EJERCICIO ECONOMICO DEL 2010 

Señores Socios de: 

VELRUB CONSULTORA MINERA € SUMINISTROS CIA. LTDA 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente General 

pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada por la Administración de la 

EMPRESA VELRUB CONSULTORA MINERA 8 SUMINISTROS CIA. LTDA, durante el ejercicio 

económico del 2010. 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

La situación económica que vive el país, bajo el presente régimen y las condiciones 
económicas implantadas se resumen a continuación en los estados financieros deben ser 

leídos bajo dichas circunstancias. 

La economía ecuatoriana en el 2010, ha presentado un estancamiento, a pesar de las cifras 

que las autoridades han presentado, por cuanto, existe una contracción en el sistema 

comercial administrativo. 

Las perspectivas para el año 2011 dependerán fundamentalmente de las medidas que 

adopte el gobierno, por encontrarnos en pleno proceso electoral, lo que ocasione una 

incertidumbre en el mercado. Esperando que se mejore en este año la empresa. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA El EJERCICIO ECONOMICO 
DEL 2010. 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2010, desde su constitución 

hasta la presente fecha, arrojo pérdidas en sus estados financieros y contables. Esta 

situación se debe principalmente a que se inició con un capital pre operacional. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa mantenga 

un crecimiento en el giro normal de sus actividades. 

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2010, con el 

desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron im 

metas y logros como son: 

   

  

   
   

    

   

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes empresas. 

- Fortalecer la política publicitaria influyente de tal manera que las persóras sá 
y/o jurídicas, conozcan nuestros servicios. 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas 'y 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2010 EN EL AMBIFO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2010 en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la 

empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal. Se ha contratado una secretaria de 

servicios, se obtuvieron el número patronal y el registro único de contribuyentes ante la 

entidad respectiva, se encuentran al día los pagos y se han cancelado todas las obligaciones. 
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5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES 
DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2010, consta 
descrito en este informe, y sus resultados se reflejan en los balances de la misma. 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011 

La administración recomienda que las pérdidas se asuman en el presente ejercicio económico 
del 2011. 

Se incrementará de mejor manera el control de los ingresos y egresos que la compañía 
realice en el presente ejercicio económico. 

Para el ejercicio económico 2011, se recomienda continuar con los programas establecidos 
como son mejorar la estrategia publicitaria e incentivar y mejorar nuestros servicios que 
brinda la compañía. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

Atentamente    

   ING. EDIS FERNANDO VELOZ RAMÍREZ 

ZADA 

  
   


