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NUMERO:433 B15 /2003 |
CODIFICACION Y REFORMA DEL

ESTATUTO SOCIAL DE
'COMPANIA ANONIMA EL
UNIVERSO.

CUANTIA: Indeterminada

En la ciudad de Guayaquil, Republica del Ecuador, hoy
dia cinco de mayo del afio dos mil tres, ante mi, abogado
JORGE JARA DELGADO, Notario Segundo del Cantén
Guayaquil, comparece la COMPANIiA ANONIMA EL
UNIVERSO, rcpresentada  por el sefor LEONARDO
TERAN PARRAL, quien declara ser ecuatoriano, casado,
ejecutivo y domiciliado en esta ciudad, en su calidad de
Representante Legal, segun documento que acompana,
Mayor de edad, capaz para obligarse y contratar a quien
de conocer doy fe, el mismo que me manifiesta su voluntad
de otorgar esta escritura publica de codificacion y reforma
de Estatuto Social, de cuyo objeto y resultados esta bien
instruido y a la que procede de una mancra libre y
cspontanea, para que la autorice me presenta la minuta
que dice @asii----~--mmmmmmm e
SENOR NOTARIO.- En el registro de escrituras publicas a
su cargo, dignese autorizar una por la que conste la
codificacion y reforma del Estatuto Social de COMPANIA
ANONIMA EL UNIVERSO, que se otorga al tenor de las
siguientes estipulaciones:--~-==m=rmsmmmmmmme e

PRIMERA: COMPARECIENTE.- Comparece a otorgar esta

cscritura el sciior Leconardo Teran Parral, en su calidad de




Gerente General y Representante Legal de COMPANIA
ANONIMA EL UNIVERSO, personeria que acredita con el

correspondiente nombramicnto que s¢ acompana,-~--------

SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

A)

COMPANIA ANONIMA EL UNIVERSO, se constituyé por
escritura publica autorizada por el escribano del Cantén
Guayaquil, Federico Bibiano Espinoza, el cinco de julio
de mil novecientos veintitrés, e inscrita en el Registro
Mercantil del mismo cantén , el diez de julio de mil

novecientos veintitrés, —------=m=--mmmmam oo

B) Mediante escritura publica otorgada el veintiuno de mayo

de mil novecientos noventa y nueve, ante el Notario
Segundo del Cantén Guayaquil, Doctor Jorge Jara Grau,
COMPANIA  ANONIMA  EL  UNIVERSO  reformé
integralmente su Estatuto Social, la misma que fue
inscrita en el Registro Mercantil del cantén Guayaquil, el
siete de julio del mismo anO~----=---mmmmmmmm oo
Mediante escritura publica otorgada el ocho de junio del
ano dos mil, ante el Notario Segundo del Cantdn
Guayaquil Dr. Jorge Jara Grau, COMPANIA ANONIMA EL
UNIVERSO reformao su Estatuto Social, que
posteriormente [ue inscrita cn ¢l Registro Mercantil del

cantén Guayaquil, el once de julio del afio dos mil.----

D) Mediante escritura publica otorgada ¢l veintiocho de

noviembre del afio dos mil ante el Notario Segundo
Interino del Cantdon Guayaquil, Ab. Jorge Jara Delgado,
COMPANIA  ANONIMA EL UNIVERSO realizo la

Conversion a délares del Capital Social y del Valor




Nominal de las Acciones, ta misma quc fue inscrita en el
Registro Mcrcantil del cantdn Guayaquil, el doce de
enero del ano dos mil UNE.----=-mmmmmmmmm e
7)) Mcdiante escrilura publica otorgada el scis de mayo del
ano dos mil dos, ante el Notario Segundo Interino del
Cantén Guayaquil Ab. Jorge Jara Delgado, COMPANIA
ANONIMA EL UNIVERSO reformé y codifico su Estatuto
Social, que posteriormente fuc inscrita cen ¢l Registro
Mercantil del canton Guayaquil, el diecisiete de julio del
ano dos mil dos.—--=mmmmmmmm oo
F) La Junta General Ordinaria de Accionistas de la
compaiiia, cclebrada el veintisiete de marzo del aio dos
mil tres, resolvio, entre otros, aprobar la lotalidad del
contenido del Proyecto de Reforma del Estatuto Social  de
COMPANIA ANONIMA EL UNIVERSO; vy, autorizar al
Gerente  General para que otorgue la escritura publica
COITeSPONAICTItE. - m == mmmm oo o
TERCERA: DECLARACION.- Con los antccedentes
expucstos, el senor Leonardo Teran Parral, en su calidad de
Gerente Gencral y Representante Legal de COMPANIA
ANONIMA EL UNIVERSQ , declara reformado y codificado el
Estatuto Social de  COMPANIA ANONIMA EL UNIVERSO en
los términos del proycecto aprobado por o Jdunta General
Ordinaria de Accionistas, que a continuacion se detafla:
ESTATUTO DE LA COMPANIiA ANONIMA EL UNIVERSO
CAPITULO PRIMERO
DEL NOMBRE, NACIONALIDAD, OBJETO, DOMICILIO
PRINCIPAL, PLAZO Y CAPITAL DE-LA COMPARIA
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ARTICULO PRIMERO: DE LA DENOMINACION SOCIAL Y
DE LA NACIONALIDAD: La sociedad sc¢ denomina
Compania Andnima EL UNIVERSQO y es de nacionalidad
CCURLOMTANA, === === == o= m o e R
ARTICULO SEGUNDO: DEL OBJETO SOCIAL: El objeto de
fa Compania es la publicacion del Diario El Universo,
fundado por don Ismacl Pérez Pazmino ¢l dieciséis de
septiembre de mil  novecientos veintiuno; la edicion de
revistas, folletos, libros, periddicos y otras publicaciones
afines de orden social, cultural y econémico, que tendran
circulacion regular o cventual; y, ademas, la recopilacion y
distribucion de informacion a través de cualquier otro
mcdio.  Para ¢l cumplimicnto de sus fines la Compania
podra adquirir bienes de toda clase, derechos, acciones y
participaciones sociales; contracr obligaciones y celebrar
todo tipo de actos y contratos neccesarios para su buen
[UNCIONATMICIILO. 7= o mm o m m rm o  e  eeee
ARTICULO TERCERO: DEL DOMICILIO SOCIAL: El
domicilio principal de la Compania cs ¢l canton Guayaquil,
provincia del Guayas, Repﬁblica del Ecuador, sin perjuicio
de poder cstablecer sucursales en cualquier otra ciudad del
[Ccuador o del extranjero. Para cambiar de domicilio
principal a cualquier otra ciudad det Ecuador o (!CI cxterior
s¢ necesitara  la autorizacion de la Junta General de
ACCIONISLAS === oo
ARTICULO CUARTO: DEL PLAZO SOCIAL: [l plazo dc
duracion de esta Compatiia ¢s de cien afios contados a

partir de la fecha de inscripcion de la escritura de




constitucion en el Registro Mercantil de Guayaquil. El plazo

podra ser aumentado o disminuido y la Sociedad podra

disolverse o liquidarse atin antes de expirar dicho plazo si

asi lo resuclve la Junta General de Accionistas.---------==-----
ARTICULO QUINTO: DEL CAPITAL SOCIAL: [l capital
social aulorizado es de cinco millones ciento veinte mil
délares  de los Estados Unidos  de América
(US$5,120,000.00); el capital social suscrito es de dos
millones quinientos sesenta mil dodlares de los Estados
Unidos de América (US$2,560,000.00) dividido en
quinientas (500) acciones nominativas y ordinarias de cinco
mil ciento veinte délares de los Estados Unidos de América
(US$5,120.00) cada una, numcradas dec la ccro ccro uno
(001) a la quinientos (500). Las acciones constaran en
titulos firmados conjuntamente por el Presidente y por el
Secretario de la Compariia o por quien los sustituya. De
acuerdo con la Ley, podran existir titulos que contengan
UNa O MAS ACCIONES. === mmmmm = o oo e e e e
ARTICULO SEXTO: DE LAS ACCIONES: SU DOMINIO Y
LIMITACIONES: Toda transferencia de acciones y los
gravamenes o limitaciones a su dominio, scran inscritos por
el Secretario de la Compania en el Libro de Acciones y
ACCIONISLAS, =m=mmm o o oo e e
La propiedad de las acciones se transficre mediante nota de
cesién, que debera hacerse constar en el titulo
correspondiente o en una hoja adherida al mismo, firmada
por quien la transfiere,-=---=-==----e oo e

La translerencia del dominio de las acciones no surtira
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clectos contra la Compania ni conlra terceros sino desde la
fecha de inscripcion en el Libro de Acciones y Accionistas.
Esta inscripcidon se efectuara validamente con la sola firma

del Secretario de la Compania o de la persona que lo 7
subrogue, a la presentacion y entrega de una comunicacién
irmada conjuntamentc por ccedente y cesionario, o de
comunicaciones separadas suscritas por cada uno de ellos,
que den a conocer la transferencia, o del titulo objeto de la
cesion.  Dichas comunicaciones o el titulo, segiin fucre del
caso, sc archivaran en la Compania. De haberse optado por
la presentacion y entrega del titulo objeto de la cesidn, éste
sera anulado y en su lugar se emitird un nuevo titulo a
nombre del adquirente.~==m-=mmmmmsmmmmm oo
En caso de usufructo de acciones, al usufructuario le
corresponderd, duranie el tiempo que dure el usufructo,
tanto el derccho a participar de las ganancias sociales como
¢l ejercicio de los demas ’derechos de accionista, previstos en
la Ley y en este estatuto, lo que incluye el derecho a voto. Si
¢l usufructo recayere sobre acciones no liberadas se estard a
lo que dispone la Ley de Companias. El usufructo se
extinguira por las causas que pacten las partes en el
correspondiente contratQ.-~=--=--memmmmm oo
ARTICULO SEPTIMO: DE LA PERDIDA DE TITULOS Y
CERTIFICADOS: Si un titulo o certificado provisional. de
écci()n se extraviare o se destruyere, la Compania podra
anulario previa publicacidn efectuada por la Compania, por
tres dias consecutivos, en uno de los peridédicos de mayor

circulacion  en ¢l . domicilio principal de la misma,




publicaciéon que se hara a costo del accionista. Una vez
transcurridos treinta dias contados a partir de la ultima’™
publicacion, se procedera a la anulacion del titulo, debiendo
conferirse uno nuevo al accionista. Si  hechas  las
publicaciones se presentaren opositores, el duplicado del
titulo o certificado provisional de accién lo cxtendera la
Compatiifa solo con orden judicial. Todos los gastos quc
demande la expedicion del duplicado son de cuenta del
ACCIONISEA === oo e e oo o e s
ARTiCULO OCTAVO: DEL TALONARIO DE ACCIONES: Dc
los titulos de acciones habra los respectivos talones.
Entregado el titulo al accionista, éste, el Presidente y el

Secretario de la Compania suscribiran el correspondiente

La Compaiiia reconocera como duefo de una accién a quien
aparezca registrado como tal en el Libro de Acciones y
ACCIONISLAS. === === oo oo e e
Si un accionista descare sustituir varios titulos por uno que
contenga mayor cantidad de acciones o dividir un titulo en
otros de menor representacion accionaria, debera solicitarlo
por escrito al Presidente o al Scerctario de la Companiia para
la tramitacion legal de su pedido.---------------cmommmmmmo
CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA

SOCIEDAD
ARTICULO NOVENO: DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION: El gobicrno de la compania

corresponde a la Junta General de Accionistas; la

M
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administracion al Directorio, al Presidente, al Vicepresidente
Ejecutivo, al Vicepresidente General y al Gerente General,
quienes cjerccran sus [unciones de conformidad con la Ley y
estc Estatuto. El Dircctorio, a peticion de cualquiera de los
representantes legales de la Compaiiia, designara Gerentes
de Arca, Subgerentes de Arca y mas funcionarios, scgun las
necesidades de la Compainia, quicncs tendran las funciones
que les senale el Directorio al momento de la designacion
entre las que no podréa constar la representacion legal de la
COmMPATIA. == == m e m o e e e e
ARTICULO DECIMO: DE LA REPRESENTACION LEGAL:
El Presidente, ¢l Vicepresidente Ejecutivo, el Vicepresidente
General y ¢l Gerente General tendran la facultad de
representacion legal, judicial y extrajudicial. En los casos
en que este Estatuto Social estableciere la necesidad de que
dichos funcionarios obtengan la autorizacion de la Junta
Genceral de Accionistas y/o del Directorio para la realizacion
de determinados actos y contratos, debera existir constancia
expresa de dicha autorizacién. La representacion serd
individual para los actos y contratos que no cxcedan de
veinte mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$20,000.00). Para los actos o contratos cuya cuantia
exceda 1o senalado, fa representacion serd conjunta por dos
cualesquicra de los funcionarios indicados.----=--==-v----vo-o-
ARTICULO UNDECIMO: DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS: A) La Junia General de Accionistas es el
érgano supremo de la Compaiia. Sus atribuciones son las

establecidas en cste Estatuto y en las Leyes respectivas.
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Esta conformada  por los accionistas de la Compaiia

legalmente convocados y reunidos. Habra quérum cuarndo”; |

concurran a la scsion los accionistas que representen por lo
menos ¢l cincuenta por ciento del capital pagado, salvo que
se trate de segunda o ulterior convocatoria, pues entoncees la
Junta General sesionara con los accionistas que se
encuentren presentes, lo que se expresarda en la
convocatoria, tal como lo establece la Ley de Compaiiias.
La segunda convocatoria se hara dentro de los treinta dias
postcriores a la primera convocatoria; en ningin caso podra
exceder de ese plazo. Para verificar el quérum se esperara
un maximo de una hora contada a partir de la hora prevista
para la convocatoria. B) Toda decision de la Junta General
de Accionistas sc tomara por mayoria absoluta dec volos, es
decir mas de la mitad del capital pagado concurrente a la
scsion, Cuando la lcy exija mayorcs porcentajes que los
senalados anleriormente, tanto para que haya quérum como
para tomar resoluciones, se estara a lo que ella dispone. C)
La Junta General sera presidida por el Presidente de la
Compaiiia y la Secretaria de la Junta General la ejercera el
Secretario de la Compania. En los casos de falta o ausencia
de cualquiera de los funcionarios antes mencionados, la
Presidencia o la Secretaria de la Junta estaran a cargo de
alguno de los accionistas elegidos con el caracter de ad hoc
PAra €SA SCSION. ===mmmm s m o m oo e
ARTICULO DUODECIMO: DE LAS CLASES DE JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS: Las sesiones de la Junta

Gencral seran ordinarias o extraordinarias; se reuniran en

-y
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¢l domicilio principal de la Compania, salvo que se trate de
Juntas Universales, las que podran reunirse segun lo
dispuesto en el articulo doscicntos treinta y acho de la Ley
de Companias. La Junta General Ordinaria se reunira
obligatoriamente una vez al ano, dentro de los tres meses
posteriores a la finalizacion del ejercicio econdomico de la
Compania, con el objeto de considerar y resolver los asuntos
especificados en el articulo doscientos treinta y uno de la
Ley de Companias, y en gencral, para conocer y resolver
cualquier otro asunto puntualizado en la convocatoria. La
Junta General Extraordinaria se reunird cuando fuere
convocada para tratar los asuntos puntualizados cn la
convocatoria y en todos los casos previstos en la Ley,
cspecialmente  cuando  sca  convocada a  solicitud  del
accionista o accionistas que representen por lo menos cl

veinticinco por ciento (25%) del capital pagado, o cuando la

‘convoque el Presidente, cualquiera de los Vicepresidentes o

el Gerente General de la Compania. No obstante lo anterior,
y segun lo dispone el articulo doscientos treinta y ocho de la
Ley de Companias, la Junta se entendera convocada y
quedara validamente constituida en cualquier tiempo y en
cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar
cualquier asunto, siempre que esté presente todo cl capital
pagado, y los asistentes, quicnes deberan suscribir ¢l acta
bajo sancion de nulidad, acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta, a la que en estos casos podra
también denominarsela Junta Universal. ---------=----ncmmneom-

ARTICULO DECIMO TERCERO: DEL VOTO: Las accioncs
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de la Compaiia dan derecho a voto en la Junta General de
Accionistas en proporcion a su valor pagado; cada accion
liberada da derecho a un  volo. El Presidente, los
Vicepresidentes, ¢l Gerente General, el Secretario, el
Comisario y demas funcionarios, que permancntemente o
eventualmente intervengan en las sesiones de Junta
General, no tendran derecho a voto si no son accionistas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DE LA CONVOCATORIA A
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: El Dircclorio, el
Presidente, el Vicepresidente Ejecutivo, el Vicepresidente
General, el Gerente General o las demas personas que la ley
establece, pueden convocar a Junta Genceral Ordinaria o
Extraordinaria de¢ Accionistas. La Junta General, sea
Ordinaria o Extraordinaria, debeed ser convoeadan por In
prensa, en uno de los periodicos de mayor circulacion del
domicilio principal de la compania, con ocho dias de
anticipacion, por lo menos al fijado para la reunién. La
convocatoria debe enunciar el lugar, dia, hora y objclo de la
reunion, y toda deliberaciéon sobre un asunto no expresado
cn ella serda nula. En caso de urgencia, ¢l Comisario cn
funciones pucde convocar a la Junta General. Para las
sesiones de Junta General, sean éstas Ordinarias o
Extraordinarias, sc convocara cspecialmente al Comisario
de la Comparnia o a su suplente que estuviere en funciones;
de omitirse este requisito las resoluciones que en ella se
adopten no tendran ningun valor.-=-=-==-~==-ccmmmmmmmee
ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LAS ACTAS: De cada

sesion se levantara un Acta en hojas moviles escritas a
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macquina, cn el anverso y reverso, que deberan ser foliadas
con numeraciéon continua y sucesiva, firmadas por el
Presidentc y el Sccretario de la Compaiiia, o de las personas
que los subroguen, rubricadas una por una por este ultimo,
y archivadas. Ademads del Libro de Actas, de cada Junta se
formarda un expediente con la copia del Acta, la lista de
accionistas asistentes, los documentos que justifiquen que
s¢ efectuaron todas las convocatorias en forma legal y los
demas documentos que contemple ¢l correspondiente
Reglamento dictado por el Superintendente de Companias.
ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LAS ATRIBUCIONES DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: La Junta General
de Accionistas tiene las siguicntes atribuciones: --------------
UNQO.- Nombrar y remover de sus cargos a los micmbros
principales y suplentes del Directorio, al Presidente, al
Vicepresidente Ejecutivo, al Vicepresidente General, al
Gerente General, al Sccretario y a los Comisarios Principal
Y Suplente j -ommmmmmmmmmm s e oo o
DOS.- Resolver sobre las renuncias de los funcionarios
indicados en el numeral anterior; ----=----=====-=momccmmono--
TRES.- Conocer y resolver, previo el informe del Comisario,
sobre el balance anual de la empresa, asi como acordar la
distribucion de las utilidades, destinando de  cllas el
porcentaje correspondicente al fondo de reservag--------------
CUATRO.- Resolver sobre la fusion y transformacion de la
Compania asi como sobre su disolucion y liquidacion;-------
CINCO.- Acordar cl aumento, disminucion o reintegro del

capilal;=----m=mmmmmmm oo oo




1 SEIS.- Acordar el cambio del domicilio principal de la

2 Compaiiia, asi como la creacién y supresion de sucursales;. ~ Sk
3 SIETE.- Acordar cualquier reforma al Estatuto de la

4 ComPania;-----=s--eomsmm oo oo

5 OCHO.- Designar a la persona natural o juridica que se

6 encargue de la Auditoria  Externa de cada cjercicio
ECONOITIICO )= === == = == = o o= o s e e e e e
NUEVE.- Nombrar, cuando corresponda hacerlo, al
liquidador o a los liquidadores y determinar el

procedimicnto para la liquidacion y distribucion del haber

DIEZ.- Resolver cualquicer duda que surgicre en la aplicacion
del presente Estatuto mediante interpretaciones que scran
de obligatorio cumplimiento; -----=-=-=---cmmmm o
ONCE.- Resolver cualquier asunto que, no siendo de
competencia especial de uno de los érganos administrativos
de la Compania, deba ejecutarse en interés de ella; y,------
DOCE.- Ejercer todas las facultades contempladas cn el
articulo doscientos treinta y uno de la Ley de Companias.---
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DEL DIRECTORIO: La -

Compania contara con un Dirceclorio conformado por tres

Directores Principales con voz y voto. Los Directores
23 Principales scran cl Presidente, ¢l Vicepresidente Ejecutivo y
24 el Vicepresidente General. Habra dos Directores Suplentes
25 clegidos por la Junta Gencral de Accionistas; tales
26  designaciones pueden recaer en otros funcionarios
27 administrativos de la compania, con cxcepceion del Gerente

28 General o de quienes dentro de la compania ejerzan
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funciones de control, tales como el Comisario, Contralor,
Auditor Interno. Los Dircctores Suplentes duraran cinco
anos cn sus [unciones y, en ¢l orden de su nombramicnto,
reemplazaran a los Directores Principales que se ausenten
temporalmente. Si la ausencia es definitiva, el Director
Suplente reemplazara al Dircctor Principal por el tiempo que
a este ultimo le faltare para completar el periodo para el que
fuc elegido, salvo que la Junta General de Accionistas
designe a un nuevo Director Principal.---====-mmecmrmnecaaaann
ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE LAS SESIONES DEL
DIRECTORIO: Las scsiones del Directorio seran ordinarias
o extraordinarias. Para instalar una sesion del Directorio se
requicre la presencia de al menos dos de los miembros del
Directorio, uno de¢ los cuales debera ncecesariamente ser
Dircctor Principal. Cuando el Directorio no pueda sesionar,
el Secretario del Directorio hard constar en el respectivo
Libro dc  Sesiones de Directorio la  razoén de tal
circunstancia, Las sesiones ordinarias se llevaran a efecto
una vez por semana en el dia que se sefale en el respectivo
reglamento interno del Directorio. Tales sesiones seran

presididas mensualmente, y en forma alternada o rotativa,

por uno de los Directores Principales, esto es, por el

Presidente, ¢l Vieepresidente FEjecutivo y el Vieepresidente
jeneral de la compaiiia, o por los Directores Suplentes que
los reemplacen. Las scsiones cxtraordinarias sélo podran
ser convocadas por uno de los Directores Principales y con
al menos veinte y cuatro (24) horas de anticipacion al dia de

la sesion; en estas sesiones solo podran tratarse los




1 asuntos materia de la convocatoria. Las sesiones

2 cxtraordinarias del Directorio  seran presididas por el . .

3  Dircctor Principal que las haya convocado. El Dircctorio
4 podra invitar para que participen en sus sesiones a las
5 personas quc considere conveniente, las que no lendran
0 derecho @ Volo.---- s mmmmm oo e
ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LAS RESOLUCIONES
DEL DIRECTORIO: Las resoluciones se adoplaran por
mayoria simple de votos. Sin embargo, se requerira de
unanimidad cuando ¢n una sesion del Direclorio  esté
presente solamente un Director Principal y el o los otros
Dircctores scan Directores Suplentes que se encuentren
reemplazando a los Directores Principales. Los demas
asuntos rclacionados con el funcionamiento del Directorio
seran regulados en el respectivo reglamento interno.-------

ARTICULO VIGESIMO: DE LAS FACULTADES DEL
DIRECTORIO: El Directorio tendra las siguientes
facultades:=---mmmmmm oo e
UNO.- Dirigir y supervisar los negocios y actividades  de la

COMPANIEl === e o e o e e e e e e

DOS.- Conocer y aprobar la organizacion de la Compania
22  con su organigrama estructural y funcional y fijar las
23  remuncraciones de los funcionarios y emplecados;------------

24 TRES.- Aprobar los reglamentos de la Compania que
25 dcberan scr presentados a su consideracion por los
26 Gerentes de Arca a través del Gerente General;--=-=-=--==-----
27 CUATRO.- Conocer y aprobar las propucstas dc cstrategias

28 de mercado y politicas financieras, comerciales, de inversion
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y de produccién de la Compania, enviadas al Presidente y/o
Gerente General de la Compania;---~~-=-====cs-mvmmemmmmeecmao

CINCO.- Aulorizar la contratacion de cualquier tipo de

financiamiento que la Compaiiia requiera;------ G

SEIS.- Discutlir y aprobar las tarifas de publicidad y sus
variaciones asi como el precio de venta del ejemplar del
diario que proponga la Gerencia General;----=----«=-=mremmmuuoa-
SIETE.- Conocer y aprobar las politicas de inventario y
existencias que le presentara cl Gerente General;--------------
OCHO.- Autorizar la contrataciéon de nuevos trabajadores o
de reemplazés;—-——. ----------------------------------------------------
NUEVE.- Designar, remover y conocer las renuncias de los
Gerentes y Subgerentes de Area, de conformidad con el
organigrama aprobado, y scnalarles las remuneraciones
correspondientes, asi como confirmar o vetar los
nombramientos de los jefes, subjeles, supervisores y demas
funcionarios de cada arca;-—=--mmmmmmm ool
DIKZ.~ 18] Dircctorio debera conocer y aprobar los permisos
que soliciten los Gerentes y Subgerentes de Area para
auscntarse por periodos prolongados, solicitudes que
deberan ser presentadas al Directorio con la debida
anlicipacion. El Dircclorio no podra conceder a estos
funcionarios el permiso que soliciten si previamente no se
ha determinado como funcionara cl departamento a su
cargo durante su ausSenCla)--=----=mmmmmmmsomm oo
ONCE.- Establecer las remuncraciones de los trabajadores
de la Compaiia, Ningun aumento de sucldo podra llevarse a

cabo sin la aprobacion del Dircclorio;---=====-=-v----roomcmmeoooo




I  DOCE.- Designar a los miembros del Consejo asesor y al
2 Contralor General, asi como fijar su remuneracion;-----------

3 TRECIE.- Fijar los limites de competencia de cada arca o
4 departamento de la Compania, especialmente en los casos
S c¢n que una actividad determinada se encucentre vinculada a
6 varios departamentos o areas. Cuando por esta razén surjan
7 conflictos  de  competencin  entre  varins  drens o
8 departamentos, el Directorio decidira cual es el
9 departamento competente y responsable, y su decision sera
0 de caracter obligatorio;--------====r=rommmmmmommmmm oo

CATORCE.- Conocer y aprobar convenios de asesoria;-------

12 QUINCE.- Analizar y aprobar los balances mensuales y

'g,z(p/;.eﬂ'{/’i'céf - Ecrnton
13 presunueste anual cue e deberda presentar el Gerente
14 General, asi como los cambios al presupuesto anual que
15  pucdan introducirse en ¢l afo de su aplicacion;---------------

16 DIECISEIS.- Autorizar al Presidente, Vicepresidentes, y/o
17 Gerente General para que puedan enajenar, dar en arriendo
18 o gravar los bicnes inmucbles, mucbles y demas activos fijos
19 de la Compania)-----mmmmm oo o o e
20  DIECISIETE.- Autorizar la adquisicion de muebles o de
21 activos fijos que tengan un valor superior a los veinte mil
22 délares de los Estados Unidos de América (US$20.000,00);

23 DIECIOCHO.- Autorizar el otorgamiento de cualquier tipo de

24 garantias 0 avales)------mmmmmmmm
25 DIECINUEVE.- Designar a los funcionarios que podran girar
- 26 cheques, y siempre mediante el sistema de firmas
27 COMJUNLAS == mm o m e o e e e e e

28 VEINTE.- Determinar cudles son los funcionarios que deben
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rendir caucidn y el monto de ella;--------memeommemomeam .

VEINTIUNO.- Hacer seguimiento y controlar que las
compras de papel periodico y otros insumos vayan
efectuandose conforme a lo previsto en el presupuesto de la
Compania. Con cste objetivo ¢l Gerente General presentara
reportes mensuales. El Directorio podra delegar esta funcion

a uno o dos de sus miembros; —--=-=m=mmomm oo oo

VEINTIDOS.- Hacer seguimiento a la compra de divisas en

moneda extranjera y a las inversiones, conforme a la
proyeccion anual de flujo de caja, prevista en el presupuesto
anual de la Compafija. Con cste objeto ¢l Gerente General
presentara reportes mensuales de consumo y saldo de
papcl. El Directorio podra dclegar esta funcién a uno o dos
e SUS MUEIMIDIOS == m = m e e e s o e e
VEINTITRES.- Conocer las propuestas del Gerente General
con respecto a proycctos de financiamicnto;-------===---=-=----
VEINTICUATRO.- Analizar y resolver todo proyecto de
expansion cuando requiera de una inversiéon superior a los
cicn mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$100.000,00). En estos casos el Directorio debera
disculir dicho proyecto cn dos sesiones diferentes, por lo
menos, y puede solicitar la opinién del Consejo Asesor;-------
VEINTICINCO.- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de
la Junta General de Accionistas; y,--------=========s-=mmomcooo-o-
VEINTISEIS.- Resolver cualquicr asunto de caracter urgente,
que no  siendo  de suv competencia, deba resolverse
inmediatamente en beneficio de la Compania, siempre que

dicho asunto no sca uno dc los que por la ley o el estatuto




1 solo pueda ser resuelto por la Junta General de Accionistas.
2 La resolucion  del  Dircctorio  sern de cumplimiento
3 obligatorio, mientras que la Junta General de Accionistas no”; " /¢
4 la rectifique. La rectificaciéon no tendra efecto retroactivo.---

5 ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DEL PRESIDENTE. El
6 Presidente sera clegido por la Junta General de Accionistas,
por un periodo de cinco anos, con opciéon a ser reelegido
indefinidamente. En caso de ausencia sera reemplazado en
sus funciones por el Vicepresidente Ejecutivo y en caso de
ausencia de éste ultimo lo reemplazara el Vicepresidente
General. Si la ausencia es definitiva los funcionarios
nombrados en lineas anteriores lo reemplazaran en su orden
hasta que la Junta General designe a quien cjercera el cargo
de Presidente de la Compaiia. El Presidente tendra
ademas de la representacion legal los siguientes deberes y
facultades:-----====mmmomm oo
UNO.- Presidir las sesiones de Junta General de Accionistas;
DOS.- Cumplir y cjercer los deberes y atribuciones que le
sefiala el Estatuto, los correspondientes Reglamentos, asi

como los organigramas cxpedidos por el Dircctorio; y,--------

TRES.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto
22  Social, los reglamentos y las resoluciones de la Junta
23 Genceral de Accionistas, asi como las del Direclorio.-------=---
24  ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DEL VICEPRESIDENTE
25 EJECUTIVO: El Vicepresidente Ejecutivo sera elegido por la
26 Junta General de Accionistas de la Compania, por un
27 periodo de cinco afos y podra ser reelegido de manera

28 indecfinida. Ademas de la representacion legal de la
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Compaiiia, sus deberes y facultades son las siguientes:------
UNO.- Reemplazar al Presidente en sus funciones en caso de
auscncia o impedimento. 8i la auscncia es definitiva, lo
reemplazara hasta que la Junta General de Accionistas
designe al nuevo Presidente de la Compania;----~-==-=~=x---
DOS.- Ejercer las funciones de Director del Diario El
Universo y todas las atribuciones y deberes que le confieran
¢ impongan los reglamentos y organigramas internos que el
Directorio  aprucbe;  pucde  delegar  esta  facultad
temporalmente al Presidente o al Vicepresidente General de
1a Compania;-----=----mmm oo e
TRES.- Establecer la politica noticiosa y dec opinién de Diario
El Universo; scr su vocero oficial, proponer al Directorio ¢l
nombramicnto del personal de la Redaccion y de la
Contraloria)~-m-=-mmm o e e
CUATRO.- Proponer al Directorio el nombre dec los
responsables de otras publicaciones que edite la Compaiiia;
CINCO.- Proponer al Dircctorio ¢l nombre de  los
editorialistas, columnistas y comentaristas de opinion del
Diario Il UnNIVer$0,===mmmmmemm o s oo e e o e
SEEIS.- Contratar al Audilor Externo que la Junta General
haya scleccionado)----=~-=-=mmmmmmmmmm oo
SIETE.- Recibir del Contralor sus informes, los que deberan
scr pucstos a consideracion del Dircctorio para su andlisis;
OCHO.- Designar al Auditor lnterno y personal subalterno
de esta dependencia; y,--==-=---=mmmmsmosossmms oo
NULEVE.- Cumplir y hacer cumplir las lcyes, cl Estatuto

Social, los Reglamentos y las resoluciones de la Junta




General de Accionistas y el Directorio.----==--=--=mevmceeeunmnean
ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DEL VICEPRESIDENTE
GENERAL: El Vicepresidente General sera elegido por la
Junta General de Accionistas, por un periodo de cinco afo$
y podra ser reelegido de manera indefinida. Ademas de la
representacion legal, sus deberes y atribuciones son los
SIEUICNLES m e m i m e e
UNO.- Reemplazar en sus funciones al Vicepresidente
Ejecutivo cuando éste se ausente temporalmente. Si la
ausencia es definitiva‘lo reemplazara hasta que la Junta
General de  Accionistas elija un nuevo Vicepresidente
e CUIVO; == e o e e e s
DOS.- Actuar por delegacion del Presidente o del
Vicepresidente  Ejecutivo en  las  funciones que le
ENCOMIENAEN; Y,mmmmmmmmm s = m o e o e
TRES.- Cumplir y hacer cumplir Jo que establezean las
leyes, el Estatuto Social, los Reglamentos, las resoluciones
del Dircctorio y las de la Junta General de Accionistas.------
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DEL GERENTE
GENERAL: E| Gerente General sera elegido por la Junta
General de Accionistas, por el periodo de cinco afios, con
opcion a recleccion indefinida. Ademas de la representacion
legal, tendra los siguientes deberes y facultades:--------------
UNO.- Elaborar el presupuesto anual de la Comparnia y
somcterlo a conocimicnto y aprobacion del Directorio en la
ultima sesion del mes de diciembre de cada ano;--------------

DOS.- Ejecutar y vigilar que sc cjecute ¢l presupucsto
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TRES.- Asistir a las sesiones de Junta General de
Accionistlas, y cuando sca invitado al Directorio, pero solo
con voz informativa, Sin voto;--=--~=-~=commmmeemommee
CUATRO.- Supervisar la marcha administrativa, comercial y
linanciera de la Compania;------=-~==a=sommmmmomcceomoo o

CINCO.- Informar al Dircctorio de sus gestiones
administralivas cn cualquicr liecmpo cn que fuere requerido
Por tal Organo;=-------mmm e oo e e
SEIS.- Ejercer el control administrativo del personal;--------

SIETE.- Solicitar al Dircclorio la contratacion y la remocion
del personal de la Administracién a su cargo que conste en
el presupuesto, con las salvedades que establece este
Estalito)- mcmmrm s o e
OCHO.- Controlar como maximo responsable la contabilidad
de la Compania;-—----m=mmmmmm e

NUEVE.- Presentar al Directorio las politicas de inventario
dé insumos, repucstos y de existencias;-----~=--=-=-=m-nwmemwoo-

DIEZ.- Disponer la compra de las divisas en moncda

.exlranjera necesarias para las importaciones que requiera la

Companiia, conforme a la proyeccién anual de flujo de caja,
prevista en el presupuesto anual de la Compania; ------------
ONCE.- Presentar mensualmente al Directorio y al Conscjo
Ascsor ¢l informe sobre el estado econdmico y de negocios
de la Compania;------====mmmmmm o e e
DOCIE.- Presenlar anualmente el borrador [inal del balance
sobre el estado de negocios de la Comparniia al Directorio;---

TRECE.- Presentar anualmente a consideracion de la Junta

General de Accionistas ¢l balance sobre el estado del
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NEZOCIO; === === === == o m o o oo e e e
CATORCIL.-  Presentar mensuanlmente  un balance  de
comprobacion al Comisario;--------=======m=-=mmcomcemem

QUINCE.- Administrar y responder por el buen

funcionamicnto y correcto uso de los bienes de la'’ '

Compariiia, de cuya pérdida serda pecuniariamente
responsable. Para ¢l cjercicio de csta funcion dcbera
emplear el cuidado que normalmente utilizan en los
negocios los propictarios de los mismos;------=-----=--czmnmn

DIECISEIS.- Atender las peticiones del  Dircctorio,
Contraloria, Conscjo Asesor y Auditor Interno; y,--------------
DIECISIETE.- Notificar al Dircctorio con por lo menos dos
semanas de anticipacion, de sus ausencias de la sede social,
especialmente por motivo de vacaciones, poniendo en
conocimiento del mismo Directorio las medidas adoptadas
para su reemplazo durante dicha ausencia.----=--=---=eeoueeeu
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DEL SECRETARIO: El
Sceretario de la Compaiiia scra clegido por la Junta General
de Accionistas por un plazo de cinco anos, y podra ser
reelegido indefinidamente. Tendra los siguicntes deberes y
At bUCIONES -~ e o e
UNQ.- Ejercer la Secrctaria ¢n las sesiones de la Junta
General de Accionistas, del Dircctorio, del Consejo Asesor y
de cualquier otro o6rgano colegiado segun lc disponga el
Dircctorio de la Compania;----------===-mmmemmemmm e
DOS.- Tener bajo su responsabilidad todos los documentos
sociales, tales como el Libro de Acciones y Accionistas, el

Libro de Actas de las Juntas Generales de Accionistas, el




2
3
4

5
6

16

[ IS S
w BN

Libro de Expedicntes de la Junta General de Accionistas, el
Libro de Actas de las sesiones del Directorio, el Libro
Talonario de Acciones, entre otros;---==----====-oommmemmecoo

TRES.- Certificar todos los actos y resoluciones internas de
la Compania, asi como de las aulorizaciones que se
hubicran dado a los representantes legales para
determinados negocios, actos o contratos, cuando estas
autorizaciones fueren necesarias. Para este efecto podra
solicitar a cualquicr funcionario o empleado la informacién
que requicra, de lo cual harda conocer al Dircctorio; y,-=------

CUATRO.- Los demas que le senalen la Junta General de
Accionistas y el Directorio.--=-=---mmmmmmemmm e
En caso dc¢ que cl Sccretario de la Compania se ausente
temporalmente y su presencia sea necesaria en alguna
sesion de un organo colegiado en el que sea titular de
Sccrctaria, ¢l érgano colegiado designara para la sesion a un
Scercetario ad hoe, == mmm e
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DEL CONSEJO ASESOR:-
La Compania tendra un Consejo Asesor para asuntos
administrativos y técnicos; cslara integrado por tres vocales
quienes seran eclegidos por el Directorio, por un periodo de
cinco anos, con posibilidad de recleccion indefinida. --------

£l Conscjo Asesor se reunira una vez al mes, en el dia y la
hora quec determinen sus micembros.  En dichas scsiones
participaran los Dircctores Principales de la Compania y los
funcionarios que scan convocados cxpresamente. Presidira
la rcunion ¢l miembro que cada vez fuere clegido para cllo.

Actuara como secretario de la sesion quicn cjerza las
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funciones de Scerctario de la Compaifiia. También se podra
reunir extraordinariamente cuando sea convocado por el

Dircctorio o por cualquiera de los Dircctores Principales de

la Compafiin para tratar determinado asunto. Los

honorarios que perciban los miembros del Consejo Asesor

seran fijados por el Directorio. Los demas  asuntos
relacionados con funcionamiento interno del Consejo Asesor
de la Compania seran regulados en un reglamento que
emitira el Directorio de la Compafiia.-------=--====-c-mcemmauu-

Las funciones del Consejo Asesor, de caracter consultivo en
cl area administrativa y técnica, SOni--=-=-c=-mmmmomcommnmaaan

UNO.- Ascsorar al Dircctorio o a la Gerencia General cn la
direccion de los negocios de la compaiia, cada vez que dicho
asesoramiento sea solicitado;------=--=======-=cmmmmommom e
DOS.- Conocer ¢l presupuesto anual y los informes del
estado del negocio que le proporcionen el Gerente General, y
rendir ante el Directorio un informe sobre el mismo, con
énfasis en los aspectos macroeconoémicos, sociopoliticos y de
mercado, que influyan en las proyecciones del presupucsto
y en el estado del negocio)----------=om e e

TRES.- Estudiar y rendir informe sobre los balances
mensuales que el Directorio pueda ocasionalmente enviarle
para sU CStUdio;==-=-===== = mm oo
CUATRO.- Asesorar al Directorio y/o al Gerente General de
la compaiiia en el estudio de inversiones proyectadas para la
Compania, cada vez que se lo soliciten; y,----==--==-cmncuesnae-

CINCO.- En general, asesorar, realizar estudios y rendir

informes sobre los asuntos que en materia administrativa,
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ccondémica y {écnica e solicitaren el Directorio, el
Presidente, cl Vicepresidente Ejecutivo, el Vicepresidente
General y el Gerente General de la Compafia.-----=----=------
CAPITULO TERCERO
DE LA FISCALIZACION

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DEL COMISARIO: La
Junla General designara para un periodo de cinco afos a
un Comisario Principal y a un Comisario Suplente, que
podran ser accionistas de la Compafia y tendran las
siguientes atribuciones:—=------oommmeemeo
UNO.- Presentar un informc anual a la Junta General
Ordinaria dc Accionistas sobre la marcha cconomica y
financicra de la Sociedad;~-------==memmmimiommme L

DOS.- Supervigilar las actlividades econdmicas de la
Compania y solicitar al Gerente General, o a cualquier ctro
funcionario, los Libros y demds documentos para cumplir
su finalidad; y,-=---=mmmmm e
TRES.~ Las demas atribuciones que le confieren la Ley y el
Presente Estalilo, «mms oo oo oo
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DEL CONTRALOR: Sin
perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo anterior, la Compafia
tendrd un Contralor. El Contralor scra eclegido por cl
Dircctorio 'y durara cinco anos en su  cargo. Las
inhabilidades quec la Ley de Companias establece para cl
Comisario lc seran también aplicables al Contralor. El
Contralor depende administrativamente del Vicepresidente
Ejecutivo, y sus atribuciones son las siguientes:--------------

UNO.- Proponcr la revision, redefinicion, sustitucion o
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creacion de cargos administrativos y/o de politicas
administrativas y financieras;------==--ccoommmmrauonnn
DOS.- Hacer cumplir el organigrama general, y
solicitar su revisiéon al Directorio, de acuerdo a lo '
mencionado en el numeral anterior;--~-=----~--~cuuou-
TRES.- Solicitar al Vicepresidente Ejecutivo y
Director del Diario, la designacion del Auditor
Interno y personal subalterno a su mando;-----------
CUATRO.- Presentar a consideracién del
Vicepresidente Ejecutivo y/o Directorio,
informacién econémica adicional a los estados
financieros mensuales; y------------m--mmcmmmmieaa
CINCO.- Otras que le asigne el Directorio,
compatibles con sus funciones de control y las que
sefiale la ley.-------mmmmmomm e e
CAPiTULO CUARTO
DEL FONDO DE RESERVA Y DE LAS UTILIDADES
ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DEL FONDO DE
RESERVA: Previo al reparto de utilidades se
deducira de ellas el porcentaje legal minimo o la
cantidad que la Junta General considere mejor,
para destinarla al Fondo de Reserva.-----------=--coo-
ARTICULO TRIGESIMO: DEL REPARTO DE
UTILIDADES: Las utilidades liquidas y percibidas
se repartiran a los accionistas en proporciéon al
valor pagado de sus correspondientes acciones.-----
CAPiTULO QUINTO
DE LA DISOLUCION ANTICIPADA Y DE LA
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LIQUIDACION |
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Adecmas de los
casos determinados en la Ley, la Compafiia podra
disolverse cuando los accionistas por mayoria asi lo
acordaren en Junta General. Para el caso de que la
Companfiia tenga que disolverse asumira las
funciones de liquidador el Vicepresidente Ejecutivo
de la Sociedad hasta que la Junta General de
Accionistas designe -al liquidador o liguidadores
titulares, de acuerdo con lo establecido en el
numeral nueve del articulo décimo sexto del
presente Estatuto.- Hasta aqui el Estatuto.----------
Extienda Usted senior Notario la escritura puablica
con las formalidades de ley, y agregue la copia de la
nota del nombramiento del representante legal
compareciente, asi como la certificacion del Acta de
Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada
el veintisiete de marzo del ano dos mil tres. --------
Hasta aqui la minuta patrocinada por el doctor
Hernan Pérez Loose, matricula numerc dos mil
setecientos veintiuno, que con los documentos
que se agregan quedan elevados a escritura
publica. Dejo constancia que el otorgante se ratifica
en todas y cada una de las declaraciones constanies en este
instrumento publico. Se agrega: Certificado del Acta de la
Sesion Ordinaria de Junta General de Accionistas de Compaiiia
Anénima El Universo y Nombramiento a favor del representante de la
Compaiiin Andénima El Universo.- Yo, €l  Notario, doy fe, que
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<= ELUNIVERSO

CERTIFICADO

Il Mayor Diario Nucional

En mi calidad de Secretaria de Compafifa Anénima El Universo certifico que el
texto que a continuaciéon transcribo es un extracto del Acta de la Sesién
Ordinaria de Junta General de Accionistas de Compafiia Andnima El Universo
celebrada en la ciudad de Guayaquil a las doce horas veinte minutos del dia
veintisiete de marzo de dos mil tres. La referida Junta de Accionistas fue
presidida por el sefior Nicolas Pérez Lapentti, Presidente de la Compaifila, y
como Secretaria de la sesion actué la Secretaria de la Companlia, seforita
Esperanza Reyes Villarreal, quien constatd que se encontraba presente el cien
por ciento del capital pagado de Compaiifa Anénima ElI Universo. La
convocatoria a fa Junta General Ordinaria de Accionistas de Compafia
Anénima El Universo se publico en la pagina 4A, Primera Seccion del Diario El

Universo de Guayaquil, el martes 18 de marzo de 2003.

www.cluntverso.com c-mail: redaccion@eluniverso.com P.O. Box 09-01-531 Guayaquil-Ecuador

“Acta de la Sesién Ordinaria De Junta General de
Accionistas de Compaiiia Anénima El Universo,
del 27 de marzo de 2003

....Convocatoria a Sesién Ordinaria de Junta General
de Accionistas de Compaiia Anénima El Universo.
De conformidad con el artfculo decimocuarto del
Estatuto Social de Compariia Anénima El Universo,
en concordancia con las disposiciones de la Ley de
Compadias y del reglamento aplicable, convoco a los
accionistas de Compafla Andnima E! Universo a la
sesion ordinaria de Junta General de Accionistas que
se celebrara el dia jueves 27 de marzo del 2003, a
las 12h00, en las oficinas de la compafiia, ubicadas
en la avenida Domingo Comin entre las calles 11 y
Emesto Alban Mosquera de esta ciudad de
Guayaquil, con el objeto de tratar los siguientes
asuntos:

...8. Conocer y resolver sobre la reforma del estatuto
social de la compairiia

..... En el octavo punto, el Presidente somete a
consideracion de la Junta el Proyecto de Reforma del
Estatuto Social de la compafia, el mismo que fue
entregado con anterioridad a los sefiores accionistas,
explicando los cambios que se ha considerado

Cuenca Gran Colombia 1029 y Padre Aguirre TEL 4593 (7) 835-193 FAX 840-028
Salinas C.C. El Pasco Shopping, La Peninsula, local # 74 TEL +593 (04) 277-8434




necesario introducir para la eliminacion del cargo de
Vicepresidente de la compania. Luego de deliberar,
los accionistas, en forma unanime, adoptan la
siguiente Octava Resolucion: Aprobar el Proyecto
de Reforma del Estatuto de C.A. El Universo, el
mismo que se adjunta a la presente acta como parte
integrante de la misma; y, autorizar al Gerente
General para que otorgue la escritura publica
correspondiente...

...Para constancia de lo actuado, suscriben I[a
presente acta el Sr. Nicolas Pérez Lapentti,
Presidente de la Junta, y la Srta. Esperanza Reyes
Villarreal, Secretaria que certifica. (f) Nicolas Pérez
Lapentti, Presidente de la Junta; (f) Esperanza
Reyes Villarreal, Secretaria de la Junta.”

Guayaquil, 27 de marzo de 2003

Lo certifico,

e
o

—%7 ™
~““Espefafzd Reyes Villarreal

Secretaria




/ Proyecto de Reforma de Estatuto CAEU

Marzo 2003

ESTATUTO DE LA COMPANIA ANONIMA EL UNIVERSO
CAPITULO PRIMERO

DEL NOMBRE, NACIONALIDAD, OBJETO, DOMICILIO PRINCIPAL, PLAZO
Y CAPITAL DE LA COMPANIA

ARTICULO PRIMERO: DE LA DENOMINACION SOCIAL Y DE LA

NACIONALIDAD: La sociedad se denomina Compafila Anénima EL

UNIVERSOQ y es de nacionalidad ecuatoriana,

*;féi‘ ECQRIACULO SEGUNDO: DEL OBJETO SOCIAL: El objeto de la Compariia es
la ;@Zﬁ@qcién del Diario El Universo, fundado por don Ismael Pérez Pazmino el
Eciséiside septiembre de mil novecientos veintiuno; la edicién de revistas,
i () eto(ggbros, periddicos y otras publicaciones afines de orden social, cultural
@ ssys;&@g:onOmico. que tendran circulacidn regular o eventual, y, ademas, la
recopilacion y distribucién de informacién a través de cualquier otro medio.
Para el cumplimiento de sus fines la Comparfifa podra adquirir bienes de toda
clase, derechos, acciones y participaciones sociales; contraer obligaciones y

celebrar todo tipo de actos y contratos necesarios para su buen

funcionamiento.

ARTICULO TERCERO: DEL DOMICILIO SOCIAL: El domicilio principal de la
Comparila es el cantén Guayaquil, provincia del Guayas, Republica del
Ecuador, sin perjuicio de poder establecer sucursales en cualquier otra ciudad

del Ecuador o del extranjero. Para cambiar de domicilio principal a cualquier
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otra ciudad del Ecuador o del exterior se necesitara la autorizacién de fa Junta

General de Accionistas.

ARTICULO CUARTO: DEL PLAZO SOCIAL: EI plazo de duracién de esta
Compaiila es de cien afios contados a partir de la fecha de inscripcion de la
escritura de constitucion en el Registro Mercantii de Guayaquil. El plazo podra
ser aumentado o disminuido y la Sociedad podra disolverse o liquidarse aun
antes de expirar dicho plazo si asi lo resuelve la Junta General de Accionistas.

ARTICULO QUINTO: DEL CAPITAL SOCIAL: E! capital social autorizado es
de cinco millones ciento veinte mil délares de los Estados Unidos de América
(US$5,120,000.00); el capital social suscrito es de dos miliones quinientos
sesenta mil dolares de los Estados lJnidos de América (US$2,560,000.00)
dividido en quinientas (500) acciones nominativas y ordinarias de cinco mil
ciento veinte délares de los Estados Unidos de América (US$5,120.00) cada
una, numeradas de la cero cero uno (001) a la quinientos (500). Las acciones
consfaran en titulos firmados conjuntamente por el Presidente y por el
Secretario de la Companifa o por quien los sustituya. De acuerdo con la Ley,

podran existir titulos gue contengan una o mas acciones.

ARTICULO SEXTO: DE LAS ACCIONES: SU DOMINIC Y LIMITACIONES:
Toda transferencia de acciones y los gravamenes o limitaciones a su dominio,

serdn inscritos por el Secretario de la Companiia en el Libro de Acciones y

Accionistas.
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La propiedad de las acciones se fransfiere mediante nota de cesion, que

mismo, firmada por quien la transfiere.

La transferencia del dominio de las acciones no surtird efectos contra la

Comparifa ni contra terceros sino desde la fecha de inscripcién en el Libro de
Acciones y Accionistas. Esta inscripcion se efectuara validamente con la sola
firma del Secretario de la Comparila o de la persona que lo subrogue, a la

presentacion y entrega de una comunicacién firmada conjuntamente por

cedente y cesionario, o de comunicaciones separadas suscritas por cada uno
de ellos, que den a conocer la transferencia, o del titulo objeto de la cesion.

Dichas comunicaciones o el titulo, segun fuere del caso, se archivaran en la

Ecl();fLO ,
c§" %§¢°paﬁta. De haberse optado por la presentaciéon y entrega del titulo objeto
,é: ' de lagesion, éste sera anulado y en su lugar se emitira un nuevo titulo a
f‘ omlgﬁe del adquirente.
"b, caso de usufructo de acciones, al usufructuario le correspondera, durante el

tiempo que dure el usufructo, tanto el derecho a participar de las ganancias
sociales como el ejercicio de los demas derechos de accionista, previstos en la
Ley y en este estatuto, lo que incluye el derecho a voto. Si el usufructo
recayere sobre acciones no liberadas se estara a lo que dispone la Ley de
Companias. El usufructo se extinguira por las causas que pacten las partes en

el correspondiente contrato.

ARTICULO SEPTIMO: DE LA PERDIDA DE TITULOS Y CERTIFICADOS: Si

un titulo o certificado provisional de accién se extraviare o se destruyere, la

debera hacerse constar en el titulo correspondiente o en una hoja adherida al




St o e

K
3
E
4
H
§
i
4

|
|
j
§
{
3
)
i
:

Proyccto de Reforma de Estatuto CAEU
Marzo 2003

Companfia podra anularlo previa publicacion efectuada por la Compaiiia, por
tres dias consecutivos, en uno de los periédicos de mayor circulacion en el
domicilio principal de la misma, publicacion que se hard a costo del accionista.
Una vez transcurridos treinta dias contados a partir de la Ultima publicacién, se
procedera a la anulacion del titulo, debiendo conferirse uno nuevo al
accionista. Sihechas las publicaciones se presentaren opositores, e! duplicado
del titulo o certificado provisional de accion lo extendera la Comparifa sélo con

orden judicial. Todos los gastos que demande la expedicidn del duplicado son

de cuenta del accionista.

ARTICULO OCTAVO: DEL TALONARIO DE ACCIONES: De los titulos de
acciones habra los respectivos talones. Entregado el titulo al accionista, éste,
el Presidente y el Secretario de la Comparifa suscribiran el correspondiente
taion.

La Compafila reconocera como duefio de una accion a quien aparezca
registrado como tal en el Libro de Acciones y Accionistas.

Si un accionista deseare sustituir varios titulos por uno que contenga mayor
cantidad de acciones o dividir un titulo en otros de menor representacion
accionaria, debera solicitarlo por escrito al Presidente o al Secretario de fa

Compafiia para la tramitacién legal de su pedido.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO NOVENO: DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION: El
gobierno de la compania corresponde a Ia‘Junta General de Accionistas; la
administracién al Directorio, al Presidente, al Vicepresidente Ejecutivo, al

Vicepresidente General y al Gerente General, quienes ejerceran sus funciones

de conformidad con la Ley y este Estatuto. El Directorio, a peticion de
DEL
ECUfiDngquiera de los representantes legales de la Companila, designara Gerentes
? 0O
b de Ajea, Subgerentes de Area y mas funcionarios, segun las necesidades de
3

la (ﬁmpaﬁ(a, quienes tendran las funciones que les sefale el Directorio al

ARTICULO DECIMO: DE LA REPRESENTACION LEGAL.: E! Presidente, el
Vicepresidente Ejecutivo, el Vicepresidente General y el Gerente General
tendran la facultad de representacién legal, judiclal y extrajudicial. En los
casos en que este Estatuto Social estableciere la necesidad de que dichos
funcionarios obtengan la autorizacion de la Junta General de Accionistas y/o
del Directorio para la realizacién de determinados actos y contratos, debera
existir constancia expresa de dicha autorizacion. La representacion sera
individual para los actos y contratos que no excedan de veinte mil délares de

los Estados Unidos de América (US$20,000.00). Para los actos o contratos




Proyecto de Reforma de Estatuto CAEU
Marzo 2003

cuya cuantfa exceda lo sefialado, la representacién serd conjunta por dos

cualesquiera de los funcionarios indicados.

. ARTICULO UNDECIMO: DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: A) La

Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la Comparflia. Sus
atribuciones son las establecidas en este Estatuto y en las Leyes respectivas.
Esta conformada por los accionistas de la Compatila legalmente convocados y
reunidos. Habra quérum cuando concurran a la sesion los accionistas que
representen por lo menos el cincuenta por ciento del capital pagado, salvo que
se trate de segunda o ulterior convocatoria, pues entonces [a Junta General
sesionard con los accionistas que se encuentren presentes, lo que se
expresara en la convocatoria, tal como lo establece la Ley de Compaiiias. La
segunda convocatoria se hard dentro de los treinta dias posteriores a la
primera convocatoria; en ningin caso podra exceder de ese plazo. Para
verificar el qudrum se esperara un maximo de una hora contada a partir de la
hora prevista para la convocatoria. B) Toda decision de la Junta General de
Accionistas se tomara por mayorfa absoluta de votos, es decir mas de la mitad
del capital pagado concurrente a la sesion. Cuando la ley exija mayores
porcentajes que los sefialados anteriormente, tanto para que haya quérum
como para tomar resoluciones, se estara a lo que ella dispone. C} La Junta
General sera 'presidida por el Presidente de la Compariia y la Secretaria de la
Junta General la ejercera el Secretario de la Compania. En los casos de falta
o ausencia de cualquiera de los funcionarios antes mencionados, la
Presidencia o la Secretaria de la Junta estardn a cargo de alguno de los

accionistas elegidos con el caracter de ad hoc para esa sesion.

6
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ARTICULO DUODECIMO: DE LAS CLASES DE JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS: Las sesiones de la Junta General seran ordinarias o

extraordinarias; se reuniran en el domicilio principal de la Compaiia, salvo que
se trate de Juntas Universales, las que podran reunirse segun lo dispuesto en
el articulo doscientos treinta y ocho de la Ley de Companilas. La Junta General

Ordinaria se reunird obligatoriamente una vez al aflo, dentro de los tres meses

posteriores a la finalizacion del ejercicio economico de la Compaiiia, con el
objeto de considerar y resolver los asuntos especificados en el articulo
doscientos treinta y uno de la Ley de Compaiilas, y en general. para conocer y
BA Dy
& | ok EQm&wf,r cualquier otro asunto puntualizado en la convocatoria. La Junta

X, enera? Extraordinaria se reunird cuando fuere convocada para tratar los

o) H , ) )
\\i »;3 - untos@untuahzados en la convocatoria y en todos los casos previstos en la
2 A.
4@ Ley, @specnalmente cuando sea convocada a solicitud del accionista o
“e secun®®

accionistas que representen por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
capital pagado, o cuando la convoque el Presidente, cualquiera de los
Vicepresidentes o el Gerente General de la Compaiifa. No obstante lo
anterior, y segun lo dispone el articulo doscientos treinta y ocho de la Ley de
Compaidilas, la Junta se entenderd convocada y quedard validamente
constituida en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio
nacional, para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el
capital pagado, y los asistentes, quienes deberan suscribir el acta bajo sancién
de nulidad, acepten por unanimidad la celebracion de la Junta, a la que en

estos casos podra también denominarsela Junta Universal.

o
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ARTICULO DECIMO TERCERO: DEL VOTO: Las acciones de la Compafila

dan derecho a voto en la Junta General de Accionistas en proporcién a su valor

. pégado; cada accion liberada da derecho a un voto. El Presidente, los

Vicepresidentes, el Gerente General, el Secretario, el Comisario y demdés
funcionarios, que permanentemente o eventualmente intervengan en las

sesiones de Junta General, no tendran derecho a voto si no son accionistas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DE LA CONVOCATORIA A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS: El Directorio, el Presidente, el Vicepresidente
Ejecutivo, el Vicepresidente General, el Gerente General o las demas personas
que la ley establece, pueden convocar a Junta General Ordinaria o
Extraordinaria de Accionistas. La Junta General, sea Ordinaria o
Extraordinaria, deberd ser convocada por la prensa, en uno de los periédicos
de mayor circulacion del domicilio principal de la compariia, con ocho dias de
anticipacién, por lo menos al fijado para la reunion. La convocatoria debe
enunciar el lugar, dia, hora y objeto de la reunién, y toda deliberacién sobre un
asunto no expresadc en ella serd nula. En caso de urgencia, el Comisario en
funciones puede convocar a la Junta General. Para las sesiones de Junta
General, sean éstas Ordinarias 0 Extraordinarias, se convocara especialmente
al Comisario de la Comparia o a su suplente que estuviere en funciones; de
omitirse este.requisito las resoluciones gue en ella se adopten no tendran

ningun valor.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LAS ACTAS: De cada sesion se levantara

un Acta en hojas moviles escritas a maquina, en el anverso y reverso, que
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deberan ser foliadas con numeracion continua y sucesiva, firmadas por el
Presidente y el Secretario de la Compafifa, o de las personas que los

subroguen, rubricadas una por una por este Ultimo, y archivadas. Ademas del
AR

Libro de Actas, de cada Junta se formara un expediente con la copia del Acta,
la lista de accionistas asistentes, los documentos que justifiquen que se -
efectuaron todas las convocatorias en forma legal y los demas documentos

que contemple el correspondiente Reglamento dictado por el Superintendente

de Compariias.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA

GENERAL DE ACCIONISTAS: La Junta General de Accionistas tiene las

1. oriombrar y remover de sus cargos a los miembros principaies y suplentes

iél Directorio, al Presidente, al Vicepresidente Ejecutivo, al

o % «?‘(licepresidente General, al Gerente General, al Secretario y a los ;

! ,“Qfa c@ﬂ“ﬁp L L

: . Comisarios Principal y Suplente ;

2. Resolver sobre las renuncias de los funcionarios indicados en el numeral
anterior;

3. Conocer y resolver, previo el informe del Comisario, sobrg el balance
anual de la empresa, asi como acordar la distribucion de las utilidades,
destinando de ellas el porcentaje correspondiente al fondo de reserva;

4. Resolver sobre la fusién y transformacion de la Compaiiia asi como sobre

su disolucién y liquidacién;

5. Acordar el aumento, disminucién o reintegro del capital,

S
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6. Acordar el cambio del domicilio principal de la Compariia, asf como la
creacion y supresion de sucursales;

7. Acordar cualquier reforma al Estatuto de la Comparila;

8. Designar a la persona natural o juridica que se encargue de la Auditoria
Externa de cada ejercicio econdmico;

9.  Nombrar, cuando corresponda hacerlo, al liquidador o a los liquidadores y
determinar el procedimiento para la liquidacién y distribucion del haber
social; |

10. Resolver cualquier duda que surgiere en la aplicaci-on del presente
Estatuto mediante interpretaciones que seran de obligatorio cumplimiento;

11. Resolver cualquiér asunto que, no siendo de competencia especial de
une de los 6rganos admvinistrativos de la Compaififa, deba ejecutarse en
interés de élla; Y,

12. Ejercer todas las facultades contempladas en el articulo doscientos treinta

y uno de la Ley de Comparilas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DEL DIRECTORIO: La Comparila contara
con un Directorio conformado por tres Directores Principales con voz y voto.
Los Directores Principales seran el Presidente, el Vicepresidente Ejecutivo y el
Vicepresidente General. Habra dos Directores Suplentes elegidos por la Junta
General de Accionistas, tales designaciones pueden recasr en ofros
funcionarios administrativos de la compafia, con excepcion del Gerente
General o de quienes dentro de la compafiia ejerzan funciones de control,
tales como el Comisario, Contralor, Auditor Interno. Los Directores Suplentes

duraran cinco afnos en sus funciones y, en el orden de su nombramiento,

10
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reemplazaran a los Directores Principales que se ausenten temporalmente. Si
la ausencia es definitiva, el Director Suplente reemplazara al Director Principal

por el iempo que a este uitimo le faltare para completar el periodo para el que

Ef fue elegido, salvo que la Junta General de Accionistas desigine a un nuevg

Director Principal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIQ: Las
sesiones del Directorio seran ordinarias o extraordinarias. Para instalar una

sesion del Directorio se requiere la presencia de al menos dos de los miembros

del Directorio, uno de los cuales deberd necesariamente ser Director Principal.
Cuando el Directorio no pueda sesionar, el Secretario del Directorio hara

constar en el respectivo Libro de Sesiones de Directorio la razén de tal

Dy,

N \o 2 OA circunstancia. Las sesiones ordinarias se llevaran a efecto una vez por
LFe N
AR 3 ) -
0% s gemana en el dia que se sefiale en el respectivo reglamento interno del
ha ¢ 5
g 7. . . -
g %irectono. Tales sesiones seran presididas mensualmente, y en forma
s
i ; St
i A ‘ @5’ alternada o rotativa, por uno de los Directores Principales, -esto es, por el
: . .

%

4/9,0 cE
Presidente, el Vicepresidente Ejecutivo y el Vicepresidente General de Ila

compaffa, o por los Directores Suplentes que los reemplacen. Las sesiones
extraordinarias sélo podradn ser convocadas por uno de los Directores
Principales y con al menos veinte y cuatro (24) horas de anticipacion al dia de
la sesién; en estas sesiones solo podradn tratarse los asuntos materia de la
convocatoria. lLas sesiones extraordinarias del Directorio seran presididas por
el Director Principal que las haya convocado. El Directorio podra invitar para
que participen en sus sesiones a las personas que considere conveniente, las

que no tendran derecho a voto.
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ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LAS RESOLUCIONES DEL
DIRECTORIO: Las resoluciones se adoptaran por mayorla simple de votos.
Sin embargo, se requerira de unanimidad cuando en una sesién del Dire'ctorio
esté presente solamente un Director Principal y el o los otros Directores sean
Directores Suplentes que se encuentren reemplazando a los Directores
Principales. Los demas asuntos relacionados con el funcionamiento del

Directorio seran regulados en el respectivo reglamento interno.

ARTICULO VIGESIMO: DE LAS FACULTADES DEL DIRECTORIO: El

Directorio tendra las siguientes facultades:

1. Dirigir y supervisar los negocios y actividades de la Compaiiia;

2. Cohocer y aprobar la organizacion de la Compania con su organigrama
estructural y funcional y fijar las remuneraciones de los funcionarios y
empleados;

3. Aprobar los reglamentos de la Comparfiia que deberan ser presentados a
su consideracion por los Gerentes de Area a través del Gerante General;

4. Conocer y aprobar las propuestas de estrategias de mercado y politicas
financieras, comerciales, de inversion y de produccion de la Compafia,
enviadas al Presidente y/o Gerente General de la Compaifiia;

5. Autoriiar la contratacion de cualquier tipo de financiamiento que la
Comparila requiera;

6. Discutir y aprobar las tarifas de publicidad y sus variaciones asi como el

precio de venta del ejemplar del diario que proponga la Gerencia General;
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7. Conocer y aprobar las politicas de inventario y existencias que le
presentara el Gerente General,

8.  Autorizar la contratacién de nuevos trabajadores o de reemplazos;

9. Designar, remover y conocer las renuncias de los Gerentes y -
Subgerentes de Area, de conformidad con el organigrama aprobado, y
sefialarles las remuneraciones correspondientes, asi como confirmar o
vetar los nombramientos de los jefes, subjefes, supervisores y demas

funcionarios de cada éarea;

a8 10. El Directorio debera conocer y aprobar los permisos que soliciten los

\P\ D@

Dtk ECUfiéQ,Gerentes y Subgerentes de Area para ausentarse por perfodos
Q . . .

prolongados, solicitudes que deberan ser presentadas al Directorio con la
Pd

d,rabida anticipacién. El Directorio no podra conceder a estos funcionarios

A .
o"‘gl permiso que soliciten si previamente no se ha determinado cémo
funcionara el departamento a su cargo durante su ausencia;

11. Establecer las remuneraciones de los trabajadores de la Compariia.
Ningin aumento de sueldo podrd llevarse a cabo sin la aprobacién del
Directorio;

12. Designar a los miembros del Consejo Asesor y al Contralor General, asf
como fijar su remuneracién;

13. Fijar los Iimites de competencia de cada area o departamento de la

Comparifa, especialmente en los casos en que una actividad determinada

se encuentre vinculada a varios departamentos o &reas. Cuando por esta

razén surjan conflictos de competencia entre varias areas o

departamentos, el Directorio decidirad cual es el departamento competente

y responsable, y su decisidon sera de caracter obligatorio;
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14.

185.

16.

17.

18.

18.

20.

21

22.

Conocer y aprobar convenios de asesorlia;

Analizar y aprobar los balances mensuales y presupuesto anual que le
debera presentar el Gerente General, asi como los cambios al
presupuesto anual que puedan introducirse en el afio de su aplicacion;
Autorizar al Presidente, Vicepresidentes, y/o Gerente General para que
puedan enajenar, dar en arriendo o gravar los bienes inmuebles, muebles
y demas activlos fijos de la Companiia;

Autorizar la adquisicién de muebles o de activos fijos que tengan un valor
superior a los veinte mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$20.000,00);

Autorizar el otorgamiento de cualquier tipo de garantias o avales;

Designar a los funcionarics que podran girar cheques, y siempre
mediante el sistema de.firmas conjuntas;

Determinar cuales son los funcionarios que deben rendir caucion y el
monto de ella;

Hacer seguimiento y controlar que las compras de papel periddico y otros
insumos vayan efectuandose conforme a lo previsto en el presupuesto de
la Comparifa. Con este objetivo el Gerente General presentara reportes
mensuales. El Directorio podra delegar esta funcién a uno o dos de sus
miembros;

Hacer seguimiento a la compra de divisas en moneda extranjera y a las
inversiones, conforme a la proyeccidén anual de flujo de caja, prevista en
el presupuesto anual de la Compafia. Con este objeto el Gerente
General presentard reportes mensuales de consumo y saldo de papel. El

Directorio podra delegar esta funcidén a uno o dos de sus miembros;
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23. Conocer las propuestas del Gerente General con respecto a proyectos de
financiamiento;
24. Analizar y resolver todo proyecto de expansion cuando requiera de ung
inversidn superior a los cien mil dolares de los Estados Unidos‘de
América (US$100.000,00). En estos casos el Directorio debera discutir
dicho proyecto en dos sesiones diferentes, por lo menos, y puede solicitar
la opinion del Consejo Asesor,
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta General de
Accionistas; v,
Resolver cualquier asunto de cardcter urgente, que no siendo de su
competencia, deba resolverse inmediatamente en beneficio de la
Compafila, siempre que dicho asunto no sea uno de los que por la ley o
el estatuto sélo pueda ser resuelto por la Junta General de Accionistas.
La resolucién del Directorio serd de cumplimiento obligatorio, mientras
que la Junta General de Accionistas no la rectifique. La rectificaciéon no

tendra efecto retroactivo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DEL PRESIDENTE. El Presidente sera
elegido por la Junta General de Accionistas, por un perfodo de cinco afios, con
opcién a ser reelegido indefinidamente. En caso de ausencia sera
reemplazado en sus funciones. por el Vicepresidente Ejecutivo y en caso de
ausencia de éste Ultimo lo reemplazara el Vicepresidente General. Si la
ausencia es definitiva los funcionarios nombrados en lineas anteriores lo

reemplazaran en su orden hasta que la Junta General designe a quien ejercera

BRARARY




i
N
i
Ty
]

4

5

Proyecto de Reforma de Estatuto CAEU
Marzo 2003

el cargo de Presidente de la Comparifa. El Presidente tendra ademas de la

representacion legal los siguientes deberes y facultades:

1. Presidir las sesiones de Junta General de Accionistas;

2. Cgmp!ir y ejercer los deberes y atribuciones que le sefala el Estatuto,
los correspondientes Reglamentos, asi como los organigramas
expedidos por el Direétorio; Y,

3. Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto Social, los reglamentos y
las resoluciones de la Junta General de Accionistas, asi como las del

Directorio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO: EI

Vicepresidente Ejecutivo sera elegido por la Junta General de Accionistas de la

Compadia, por un perjodo de cinco afios y podra ser reelegido de manera

indefinida. Ademas de la representacion legal de la Compania, sus deberes y

facultades son las siguientes:

1. Reemplazar al Presidente en sus funciones en caso de ausencia o
impedimento. Si la ausencia es definitiva, lo reemplazara hasta que la
Junta General de Accionistas designe al nuevo Presidente de la
Compaiiia;

2. Ejercer las funciones de Director del Diario El Universo y todas las
atribuciones y deberes que le confieran e impongan los reglamentos y
organigramas internos que el Directorio apruebe; puede delegar esta
facultad temporalmente al Presidente o al Vicepresidente General de la

Compania;

16
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3. Establecer Ia politica noticiosa y de opinién de Diario El Universo; ser su

vocero oficial, proponer al Directorio el nombramiento del personal de la

Redaccion y de la Contraloria;

4. Proponer al Directorio el nombre de los responsables de otras” ¢ ')

publicaciones que edite la Compaiila;
5. Proponer al Directorio el nombre de los editorialistas, columnistas vy
comentaristas de opinién del Diario El Universo;
6. Contratar al Auditor Externo que la Junta General haya seleccionado;
E{(Z. Recibir del Contralor sus informes, los que deberdn ser puestos a
consideracion del Directorio para su analisis;
8. §Designar al Auditor Interno y personal subalterno de esta dependencia; v,
&

Cumplir y hacer cumplir fas leyes, el Estatuto Social, los Reglaimentos y

las resoluciones de la Junta General de Accionistas y el Directorio.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DEL VICEPRESIDENTE GENERAL: El

Vicepresidente General sera elegido por la Junta General de Accionistas, por

un perlodo de cinco afios y podra ser reelegido de manera indefinida. Ademas

de la representacion legal, sus deberes y atribuciones son los siguientes:

1. Reemplazar en sus funciones al Vicepresidente Ejecutivo cuando éste se
ausente temporalmente. Si la ausencia es definitiva lo reemplazara hasta
que la Junta General de Accionistas elija un nuevo Vicepresidente
Ejecutivo;

2. Actuar por delegacion del Presidente o del Vicepresidente Ejecutivo en

las funciones que le encomienden; y,
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3. Cumplir y hacer cumplir lo que establezcan las leyes, el Estatuto Social,

los Reglamentos, las resoluciones del Directorio y las de la Junta General

de Accionistas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DEL GERENTE GENERAL: E! Gerente
General sera elegido por la Junta General de Accionistas, por el periodo de
cinco anos, con opcion a reeleccion indefinida. Ademas de la representacion

legal, tendrd los siguientes deberes y facultades:

1. Elaborar el presupuesto anual de la Compafiia y someterlo a
conocimien‘to y aprobacién del Directorio en la Ultima sesion del mes de
diciembre de cada afio;

2. Ejecutar y vigilar que se ejecute el presupuesto anual;

3.  Asistir a las sesiones de Junta General de Accionistas, y cuando sea
invitado al Directorio, pero s6lo con voz informativa, sin voto,

4. Supervisar la marcha administrativa, comercial y financiera de la
Compaiiia,

5. Informar al Directorio de sus gestiones administrativas en cualquier
tiempo en que fuere requerido por tal érgano;

6. Ejercer el control administrativo del personal;

7. Solicitar al Directorio fa contratacién y la remocién del personal de la
Administracion a su cargo que conste en el presupuesto, con las .
salvedades que establece este Estatuto;

8.  Controlar como maximo responsable la contabilidad de la Compaifiia;
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9.  Presentar al Directorio las politicas de inventario de insumos, repuestos y
de existencias;

10. Disponer la compra de las divisas en moneda extranjera necesarias para

las importaciones que requiera la Compadlia, conforme a la proyeccion .

anual de flujo de caja, prevista en el presupuesto anual de la Compaiila;
11. Presentar mensualmente al Directorio y al Consejo Asesor el informe
sobre el estado econémico y de negocios de la Comparnila;
12. Presentar anualmente el borrador final del balance sobre =l estado de

negocios de la Compaifiia al Directorio;

oA 13. Presentar anualmente a consideracion de la Junta General de Accionistas
P\};L E I.>@C .
U4OC’,;I balance sobre el estado del negocio;

o
SN DN

P . N
4. F?esentar mensualmente un balance de comprobacion al Comisario;

- [Lg
CQ'?“ A 1 =
< 445 A8ministrar y responder por el buen funcionamiento y correcto uso de los
: g
. N
% 7. - - . -
"04; obienes de la Compafla, de cuya pérdida serd pecuniariamente

responsable. Para el ejercicio de esta funcion debera emplear el cuidado
que normalmente utilizan en los negocios los propietarios de los mismos;
16. Atender las peticiones del Directorio, Contraloria, Consejo Asesor y
Auditor Interno; y,
17. Notificar al Directorio con por lo menos dos semanas de anticipacién, de
sus ausencias de la sede social, especialmente por motivo de
vacaciones, poniendo en conocimiento del mismo Directorio las medidas

adoptadas para su reemplazo durante dicha ausencia.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DEL SECRETARIO: El Secretario de la

Compania sera elegido por la Junta General de Accionistas por un plazo de
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cinco afos, y podra ser reelegido indefinidamente. Tendrd los siguientes

deberes y atribuciones:

1.

4,

Ejercer la Secretaria en las sesiones de la Junta General de Accionistas,
del Directorio, del Consejo Asesor y de cualquier otro érgano colegiado
segun lo disponga el Directorio de la Compafiia;

Tener bajo su responsabilidad todos los documentos sociales, tales como
el Libro de Acciones y Accionistas, el Libro de Actas de las Juntas
Generales de Accionistas, el Libro de Expedientes de la Junta General de
Accionistas, el Libro de Actas de las sesiones del Directorio, el Libro
Talonario de Acciones, entre otros;

Certificar todos los actos y resoluciones internas de la Comparnila, asl
como de las autorizaciones que se hubieran dado a los representantes
legales para determinados negocios, actos o contratos, cuando estas
autorizaciones fueren necesarias. Para este efecto podra solicitar a
cualquier funcionario o empleado la informacion que requiera, de lo cual
hara conocer al Directorio; vy,

Los demas que le seflalen la Junta General de Accionistas y el Directorio.

En caso de que el Secretario de la Compaiiia se ausente temporaimente y su

presencia sea necesaria en alguna sesidén de un érgano colegiado en el que

sea titular de Secretaria, el érgano colegiado designara para la sesion a un

Secretario ad hoc.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DEL CONSEJO ASESOR:- La Compaiiia

tendrd un Consejo Asesor para asuntos administrativos y técnicos; estara
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integrado por tres vocales quienes seran elegidos por el Directorio, por un

periodo de cinco afios, con posibilidad de reeleccién indefinida.

El Consejo Asesor se reunira una vez al mes, en el dia y la hora que

determinen sus miembros. En dichas sesiones participaran los Directores’ '

Principales de la Compafia y los funcionarios que sean convocados

expresamente. Presidira la reunion el miembro que cada vez fuere elegido

para ello. Actuard como secretario de la sesidon quien ejerza las funciones de

Secretario de la Comparila. También se podra reunir extraordinariamente
ECU«@@Qg’do sea convocado por el Directorio o por cualquiera de los Directores

d P 0O

S o

< 2

- rlnc:lg@les de la Compaiiia para tratar determinado asunto. Los honorarios
V

qug %ermban los miembros del Consejo Asesor seran fijados por el Directorio.
v\0

"Los demas asuntos relacionados con funcionamiento interno del Consejo
Asesor de la Compariia serén regulados en un reglamento que emitira el

Directorio de la Compairila.

Las funciones del Consejo Asesor, de caracter consullive en el darea

administrativa y técnica, son:

1. Asesorar al Directorio 0 a la Gerencia General en la direccion de los
negocios de la compaﬁ[‘a, cada vez que dicho asesoramiento sea
solicitado;

2. Conocer el presupuesto anual y los informes del estado del negocio que
le proporcionen el Gerente General, y rendir ante el Directorio un

informe sobre el mismo, con énfasis en los aspectos macroecondmicos,
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sociopoliticos y de mercado, que influyan en las proyeccicnes del

presupuesto y en el estado del negocio;

. Estudiar y rendir informe sobre los balances mensuales que el Directorio

pueda ocasionalmente enviarle para su estudio;

. Asesorar al Directorio y/o al Gerente General de ta compania en el

estudio de inversiones proyectadas para la Compailia, cada vez que se

lo soliciten; v,

. En general, asesorar, realizar estudios y rendir informes sobre los

asuntos que en materia administrativa, econdmica y técnica le
solicitaren el Directorio, el Presidente, el Vicepresidente Ejecutivo, el

Vicepresidente General y el Gerente General de la Compariia.

CAPITULO TERCERO

DE LA FISCALIZACION

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DEL COMISARIO: La Junta General

designara para un periodo de cinco afios a un Comisario Principal y a un

Comisario Suplente, que podran ser accionistas de la Compariia y tendran las

siguientes atribuciones:

1.

Presentar un informe anual a fa Junta General Ordinaria de Accionistas
sobre la marcha econémica y financiera de la Sociedad;

Supervigilar las actividades econodmicas de la Compafiia y solicitar al
Gerente General, o a cualquier ofro funcionario, los Libros y demas
documentos para cumplir su finalidad; y,

Las demas atribuciones que le confieren la Ley y el presente Estatuto.
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i ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DEL CONTRALOR: Sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo anterior, la Comparifa tendra un Contralor. El Con’tralor{ )

sera elegido por el Directorio y durara cinco afios en su cargo. Lvas' :

inhabilidades que la Ley de Comparifas establece para el Comisario le seran

también aplicables al Contralor. E! Contralor depende administrativamente del

Vicepresidente Ejecutivo, y sus atribuciones son las siguientes:

1. Proponer la revisién, redefinicién, sustitucién o creacion de cargos
administrativos y/o de politicas administrativas y financieras;

2. Hacer cumplir el organigrama general, y solicitar su revisién al Directorio,
de acuerdo a lo mencionado en el numeral anterior,

<

[+
" g Solicitar al Vicepresidente Ejecutivo y Director del Diario, la designacién
<

N

@

del Auditor Interno y personal subalterno a su mando;

4. Presentar a consideraciéon del Vicepresidente Ejecutivo y/o Directorio,
informacion econdmica adicional a los estados financieros mensuales; y
5. Ofras que le asigne el Directorio, compatibles con sus funciones de

control y las que sefiale la ley.

CAPITULO CUARTO

DEL FONDO DE RESERVA Y DE LAS UTILIDADES

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DEL FONDO DE RESERVA: Previo al
reparto de utilidades se deducira de ellas el porcentaje legal minimo o la
cantidad que la Junta General considere mejor, para destinarla al Fondo de

Reserva.
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ARTICULO TRIGESIMO: DEL REPARTO DE UTILIDADES: Las utilidades
liquidas y percibidas se repartiran a los accionistas en proporcion al valor

pagado de sus correspondientes acciones.

CAPITULO QUINTO

DE LA DISOLUGCION ANTICIPADA Y DE LA LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Ademas de los casos determinados en
{a Ley, ta Compaifiia podra disolverse cuando los accionistas por mayoria asi lo
acordaren en Junta General. Para el caso de que la Compafia ienga que
disolverse asumird las funciones de liquidador el Vicepresidente Ejecutivo de la
Sociedad hasta que la Junta General de Accionistas designe al liquidador o
liguidadores titulares, de acuerdo con lo establecido en el numeral 9 del

articulo décimo sexto del presente Estatuto.

Certifico que el texto que antecede es fiel copia de su original que reposa

en los archivos de la compafnia, al que me remito en caso de ser

necesario.

Guayaquil, marzo 27, 2003

// ‘\\ /

/@Lfo/éw’%*: ~.

.

Esperanza Reyes Villarreal

Secretaria
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<= ELUNIVERSO

Il Mayor Diario Nacional

Guayaquil, diciembre 3 del 2002 SRR LA

Sefior
LEONARDO TERAN PARRAL
Ciudad

De mis consideraciones:

a e . Cumpleme comunicarle que la Junta General Extraordinaria y Universal de
“cAccionistas de COMPANIA ANONIMA EL UNIVERSO, en sesién celebrada el 3

de diciembre del 2002, tuvo el acierto de elegirlo para el cargo de Gerente
Gé&nzral de la Compaiiia, por el periodo de cinco afios.

egal y extrajudicial de la Compaiiia, con las limitaciones prescritas en el
Estatuto Social contenido en la escritura publica otorgada el 6 de mayo de 2002
ante el Notario Segundo Interino del cantdn Guayaquil, inscrita en e! Registro
Mercantil el 17 de julio de 2002.

Muy atentamente,

/O)/a—u—/ 5 ~

Esperanzal-ﬁzyes Villarreal
Secretaria de la Comparifa

RAZON: Yo, Leonardo Teran Parral, ecuatoriano, C.l. No.17-0305560-6, acepto
el cargo de Gerente General de COMPANIA ANONIMA EL UNIVERSO.
Guayaquil, diciembre 3 del 2002.

/P.‘ M.“W

l.eonardo Teran Parral

Guayaquil Av. Dominga Comin y calle Ernesto Albdn FEL +593(4) 249-0000 FAX 249-2925 (Redaccion) 2491034 (Publicidad ) 249-0481 (Circulacion)
Quito José Luis Tamayo 1025 y Livardo Garela TEL +593 (2) 255-5990 FAX 256- 1870 (Redaccion) 255-8043 (Publicidad y Girculacion)
Cuenca Gran Colombia 1029 y Padre Aguirre TEI+59) (7) 835-193 FAX 840-028 Salinas C.C. La Peninsula, local N 20 ‘TEL +593 (04) 277-8434

www.cluniverso.com e-mail: redaccion@ecluniverso.com P.O. Box 09-01-531 Guayaquil-Ecuador




REGISTRO MERCANTIL
CANTON GUAYAQUIL

1-. En la presente fecha queda inscrito €l
Nombramiento ~ de GERENTE GENERAL de /a
COMPANIA ANONIMA EL UNIVERSO, a favor
LEONARDO TERAN PARRAL, de fojas 161.731 a
161.733, Registro Mercantil numero 24.289,
Repertorio nimero 37.562.- Quedan incorporados os
comprobantes de pago por los impuestos respectivos.-
Guayaquill, veinticuatro de Diciembre del dos mil dos.-

AB. TAT. GARCIA PLAZA
Registro Mercantil
del Canton Guayaquil
Delegada

Orden: 39395

Legal: Angel Aguilar
Amanuense-Computo: Angel Neira
Depurador: Marianella Alvarado
Anolacién-Razdn: Lanner Cobena
Revisado : AA
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SE OTORGO ANTE MI, en fe de ello confierg

YMEINTINUEVE fojas utiles, rubricadas por, mi,
P J
51 Guayaquil, a tres de junio del afio dos my’ tr

después de haber leido, en voz alta, toda esta

escritura al otorgante, ¢ste la applicba  y la

suscribe conmigo en un solo act

p. “ Compaiiia Anénima EL UNIVERSO.”
R.U.C No. 0990019657001

e

a5 T e

e T

LEONARDO TERAN PARRAL.
C.C No. 170305560-6

esta CUARTA Copia, en
}'} NOTARIO, que sello y firmo

7
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FE: Que tomé nuta de la Resolucidn Nv,03-G-DIC-000
4518 de fecha vcho de Julio del des mil tres del
Intendente de Companfas de Guayaquil,al wmargen de
la wmatriz de la escritura  piblica de Codificuacidén

¥y Refoerma del Estatuto Social de Compaiifa Avdnima

EL UNIVERSG, otorgada ante wil el ciuco de mayo del
afio dos mil tres.Guayaquil, nueve de Julio del afio

dos mil tres,




Dra. Norma Plaza
de Garcia
REGISTRADORA
MERCANTIL

REGISTRO MERCANTIL
CANTON GUA YAQUIL

: ,. A

/& Mercant/'/ y anotada bajo el numero 19.956

g Repertorio.- 2. - Certifico: Que con fecha de hoy,
. archivado una copia auténtica de esta escritura 3. -
Certifico: Que en esta fecha se efectuaron dos
<\ arotaciones del contenido de esta escritura, al margen
| de las inscripciones, respectivas.- Guayaquil, veintitrés

d
h

REGISTRADORA MERCANTIL
CANTON GUAYAQUIL

Orden: 60982
Legal: Zoila Cedefio
Amanuense- Computo: Sara Carriel
Depurador: Alexandra Coronel
Anotacidn-Razdn: Lanner Cobefia

Revisado po:.%q




DILIGENCTIA : DUOCTUR CARLUS QUINONEZ VLIAZQULZ, ABUGADO ¥
NUFARI0 PRIMERO DEL CANPON.- DUY FE: Que en esta fechn tomé ndte al
nérgen de la mtrlz earrespovdiente £l cinos de Jalid de mil naveciens
t2s velntitres, por la que se coict tuy3 'la Compafife Andnim EL UNI-
VERSV, de la RESOLUCICH No, U3~G-DIC-000EE18, emitids por el seiior

Abogad) JURBGL PLAZA ARVSEMENA, INTENUEMPE DE CcoMpaliIA8 DE GUAYAQUIL,
el 20hd de Julid del afis dos mil 4res, mdionte ia ewsl se AFRUBRA

1a refornm del estotutd de o CompeBiin ANUNIMA
téruinds comatentes en el Instrumento Piblicd que ente

qail, und de Sgoeta del afty doe mi) tres.~




