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INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ARO 2005

Sefiores Socios:

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Compafiias y de
nuestros estatutos, paso a informarles sobre los resultados del ejercicio,
correspondiente al afto 2005.

1. Cumplimiento de Objetivos

El principal objetivo fijado como propasito para el ano 2005 fue
incrementar nuestra participacion en el mercado. Al término del ejercicio

economico del mencionado aiio tenemos que no incrementamas nuestra
participacion, solo nos pudimos mantener debido a diferentes factores
entre esos la excesiva alza del petrdleo en todo el ano.

2. Resaluciones de 1a Junta General de Saocios

Respecto a este punto afirmamos gque la gerencia de Lubricantes y
Laces Cia. Ltda., ha cumplido con lo dispuesto por la Junta General del
Socios.

3. Aspectos Laborales

El ambiente de trabajo se ha desarrallade en términos normales. Hubo
ciertos cambios principalmente en e! area de Comercializacién, con la

contratacion de nuevo personal.
4, Situacion Financiera
£l analisis da las cifras de oz Estades Financieros por los anos

terminados al 31 de diciembre dei 2004 y al 31 de dicembre del 2005
nos INgican jos siguientes indices y porcentajes:

v ACTIYO.- El activo total ¢ ,.. TR al 31 de diciembre del
2005 fue de 41,963 97 7! e? Msenta un incremento

del 34.15% con relac ’ eﬁoi%éﬁh@ del ano 2004,

(e o
v  PASIVO.- Ei total del 3:?0 taﬁrqgaamrei ) UN mcremento de
$395,443.04, que corry

nnde al 42. 14&' _
RPC /
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v PATRIMONIO.- El patrimonio, por su parte, se ha

incrementado con relacion al afo 2004 dando como
' 90%.
®

v Al analizar comparativamente las cifras de los Estados
Financieros de los afios en mencion, obtenemos los siguientes

indices:

porcentaje el 19.90
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INDICE DE SOLVENCIA: 1.81 al 2005 contra el 2.15 del
ano 2004.

INDICE DE LIQUIDEZ: 1.55 ai 2005 contra el 1.78 del
ano 2004.

INDICE ABSOLUTO DE LIQUIDEZ: 0.06 al 2005 contra
0.17 del ano 2004.

INDICE DE PATRIMONIO: 0.36 al 2005 contra el 0.40
del afio 2004.

v QOtros indices de importancia en este analisis son los
siguientes:

ENDEUDAMIENTO: El indice de Deuda de patrimunio
en el afio 2005 es de 1.76 mientras que en el afio 2004

fue de 1.48,

CAPITAL DE TRABAJO: El capital de trabajo en el afio
2005 fue de $790,132.27 mientras gue en ano 2004

fue de $723,647.12, teniendo un incremento del
9.18%.

v Otro dato importante que muestra al analisis de las cifras es el
de promedio de cobranza de la cartera, el cual es de B2.66
dias, a pesar de que 1 plazo a que se factura a la mayoria de
los clientes es de 30 y 60 dias. :
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o UTILIDAD DEL EIJERCICIO: La Utilidad del Ejercicio
antes de deducir el pago del 15% de Participacion a
Empleados e Impuesto a 1a Renta en el aflo 2005 es de
¢ 186802.25 lo que representa el 3.77% de las
Ventas, mientras que en afio 2004 fue de $169,206.01,
siendo el 4.29% de las Ventas, rubro que se ha visto

disminuido.

> RENDIMIENTO DE LA INVERSION: El retorno de
inversion total en activos para el afio 2005 fue de

5.14%.

5. Destino de las Utilidades

Respecto a la Distribucion de las Utilidades obtenidas en este Ejercicio,
esta Gerencia propone a los Sefiores Socios, salvo su mejor criterio, que
una vez deducidos los valores que ya se establecieron en la Declaracion
de Impuestos como son, la Participacidn de Empleados, el Impuesto a la
Renta, que se separe el valor correspondiente a la Reserva Legal y del
remate se determine una parte para distribucion entre los socios y el
saldo final para incrementar la reserva facultativa.

6. Objetivos para el aino 2006

D=finitivamente que el principal objetivo para el afc 2006, -sere
AUMENTAR nuestra participacion de mercado, reestructurando la
imagen del producto y comenzando a incursionar en nuevos nichos de
mercado, nhuestro segundo objefivo serd la mejor recaudacion de
nuestra carters,

Sostener nuesira propuesta sera posible si se adopta un completo plan
de inversiones en puntos de Ventas Directos o Distribuidores en los

sitios geograficas mas estrategicos del pais.

7. Conclusion

Es evidente que el resultado del Ejem 3 cchbmw 5 asi como
los indices y ratios resultantes de 3omparac|cm dé®Jps Estados

Financieros a los que nos hemos refer 30 1an sido resalhtes de las
incursiones en nuevos mercados para NUCNRACERR ;,/ que hemos .
hecho una fuerte inversién, lamentablement@® Etion econdmica y
politica del pais y el creciente incremento en el precio del petroleo

(nuestros productos estan hechos a base del mismo), nos impidio ser
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mas agresivos, tuvimos que caminar con cautela, y las altas tasa
activas que el Sector Financiero manejo hicieron que el mercado ho
crezca de la manera prevista, gue sea lento, el panorama para el aho
2006 tampoco se ve halagador, la actual crisis politica, la crisis del
petroleo, del acero y del plastica, haran que los precios se incrementen
de manera sustancial, lo que nos obligara a aumentar los precios, pero
no sabemos como respondera el mercado, ya que su comportamiento

es variable y esta predispuesto a cambios.

Atentamente,

Wﬁr /A 0

5010 Agm a de Franzini
Geren\t’e

Guayaquil, abril del 2006

REGISTROS DE
SOCIEDADES
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