ROCA SOLIDA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DICIEMBRE DE 2015

1. IDENTIFICACION Y OBJETO DE LA COMPANIA.

La compafiia ROCA SOLIDA CONSTRUCCIONES S.A., fue constituida en la ciudad de
Portoviejo, provincia de Manabi, Republica del Ecuador, mediante Escritura Publica el 3 de
diciembre del 2009 ante la Notaria Publica Primera de Portoviejo e inscrita en el registro mercantil
de dicho cantén el 22 de diciembre del 2009, para dar cuamplimiento a la resolucion No. 0596 De la
superintendencia de Compaiiias del 20 de noviembre del 2009. Cuenta con expediente No. 205244.

El representante legal de la compaififa es el Sr. Pedro Pablo Cedefio Vélez, con un periodo de
duracién de 2 anos contados a partir del 11 de diciembre del 2013, fecha en que fue inscrito su
nombramiento en el registro mercantil del cantén Portoviejo.

Su domicilio principal se encuentra ubicado en el cantén Portoviejo — Parroquia Portoviejo, 9 de
octubre entre Rocafuerte y Espejo, su No. De RUC es 1391779038001.

El objeto social de la compaiiia es a).-la construccién, mantenimiento, estudio y fiscalizaciéon de
redes eléctricas, proyectos eléctricos e hidroeléctricos, proyectos agricolas y agropecuarios.
También se dedicara a la construccién, disefio, planificacidon, supervisiéon y fiscalizacion de
cualquier clase de obras civiles, arquitectonicas y urbanisticas; a la construccién de toda clase de
obras civiles, como carreteras, puentes, aeropuertos, terminales terrestres, puertos maritimos y
fluviales, y demas; a la construccién, mantenimiento, estudio y fiscalizacidn de obras de ingenieria,
de vialidad, electromecdnicas, de telecomunicaciones, de redes telefénicas, eléctricas en general,
metalmecdnicas, puertos, aeropuertos; Efectuar proyectos de desarrollo urbano o rural, su
realizacién y fiscalizacidn; todo tipo de materiales de construccion; equipos pesados y camineros;
dar servicio de mantenimiento, abastecimiento y reparacién mecdnica, hidraulica y/o eléctrica; b).-
La prestacion de servicios de todo tipo de asesoria y capacitacién, formulacién, planificacion,
disefio, gestién, control, administracién seguimiento, auditoria, certificacién y evaluacién de
proyectos: ambientales de forestacidn, reforestacion, sociales, educativos, empresariales, o de
inversion, publicos o privados, nacionales o extranjeros, especialmente en los campos: productivo,
agricola, pecuario, ecoldgico, ambiental, informdtico, econdémico, comercial, nacional e
internacional; Estudios de impacto ambiental, Estudios contables financieros, de instrumentacién
de sistemas operativos utilizando medios manuales, mecédnicos o electrénicos, efectuando tareas
relacionadas con técnicas de contabilidad, auditoria y otros; También se dedicara a la construccidn,
mantenimiento, anticresis y arrendamiento de bienes inmuebles, tanto urbano como rural, inclusive



los sujetos al régimen de propiedad horizontal, pudiendo tomar para la venta o comercializacién
inmobiliaria de terceros. Importacién compra venta, partes y piezas para el sector automotriz;
podré asi mismo participar en remates de subasta publica de bienes muebles o inmuebles Para el
cumplimiento de su objeto la compaififa podra realizar todos los actos y contratos permitidos por la
Ley, asi como asociarse con otras instituciones u organizaciones publicas o privadas, personas
naturales y juridicas, inclusive con otras compaifiias constituidas o por constituirse. Teniendo como
actividad econémica la construccion de calles y carreteras.

BASE PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES APLICADAS.

Las politicas contables mds importantes utilizadas por la compaiia en la preparacién de sus
Estados Financieros se detallan a continuacién:

Preparacion de los Estados Financieros.-

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) emitidas por el comité de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB) La Ley de compaiiias promulgada por la Superintendencia de Compaiifas, ademas por las
disposiciones establecidas en la Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de Aplicacién
ala Ley.

Las cifras presentadas por la compaififa se encuentran en délares de los Estados Unidos de América,
moneda adoptada por la republica del Ecuador en el afio 2000 y en idioma castellano.

El Sistema Contable actual que posee la compafiia cumple con todos los requisitos de la Ley de
Propiedad Intelectual, adquirido de conformidad con el ordenamiento vigente.

Efectivo y Equivalente al Efectivo.-

Incluye los componentes del efectivo representado por medios de pago (dinero en efectivo,
cheques, tarjetas de crédito y débito, giros etc.), depdsitos en bancos y en instituciones financieras,
asi como los equivalentes de efectivo que corresponden a las inversiones financieras de corto plazo
y alta liquidez, facilmente convertibles en un importe determinado de efectivo y estar sujeta a un
riesgo insignificante de cambios en su valor, cuya fecha de vencimiento no exceda a 90 dias desde
la fecha de adquisicion.

Cuentas por Cobrar Comerciales.-

Incluye los documentos y cuentas por cobrar que representan los derechos exigibles provenientes
de la venta de bienes y prestacién de servicios de operaciones relacionadas con la actividad
principal del negocio, debiendo mostrarse separadamente los importes a cargo de empresas
relacionadas y de aquellos comprometidos en garantia, con vencimiento inferior al afio.



Otras Cuentas por Cobrar Relacionadas.-

Incluye los derechos de la empresa provenientes de préstamos otorgados por operaciones distintas
a la actividad principal del negocio, a cargo de personal clave y partes relacionadas o vinculadas.

Existencias.-

Incluye los bienes que posee la empresa destinados a la venta, los que se hallen en proceso de
produccién, los que se utilizardn en la produccién de otros, para ser vendidos o para consumo de la
propia empresa, o en la prestacion de servicios.

Propiedades, Planta y Equipo.-

Se registran al valor de adquisicién segin corresponda, las adiciones significativas son activadas de
acuerdo a las politicas de la Compaiifa, mientras que los desembolsos por mantenimiento,
reparaciones o renovaciones menores que no mejoran al activo ni incrementan su vida ttil son
cargados a los gastos de operacién conforme se incurren.

Las Ganancias o Pérdidas resultantes de ventas o retiros de Propiedades, Planta y Equipo se
incluyen en los resultados del afio que se realizan.

Cuentas por Pagar Comerciales.-

Incluye los documentos y cuentas por pagar contraidas en la adquisicién de bienes y recepcion de
servicios proveniente de operaciones relacionadas con la actividad principal del negocio, debiendo
mostrarse separadamente los importes a favor de terceros y partes relacionadas. Se clasificara por
separados las operaciones locales y del exterior.

Provisiones.-
Se debe reconocer una provision cuando, y solo cuando, se dan las siguientes circunstancias:

1. La empresa tiene una obligacién presente (de carécter legal o implicito), como resultado de un
suceso pasado;

2. Es probable que la empresa tenga que desprenderse de recursos que incorporan beneficios
econdmicos, para cancelar la obligacién; y,

3. Ademais, puede estimarse de manera confiable el importe de la deuda correspondiente.

Una obligacién de cardcter implicito o t4cito, es aquella obligacion que se deriva de las actuaciones
de la propia empresa, cuyo nacimiento se sitia en una expectativa valida creada por la empresa
frente a terceros respecto a la asuncidn de ciertos tipos de responsabilidades. Tales expectativas se
crean cuando la empresa acepta puiblicamente responsabilidades, o se derivan de comportamientos
pasados, de politicas empresariales de dominio ptiblico o una declaracién suficientemente concreta.



i.

Beneficios a los Empleados.-

Los beneficios de los trabajadores son reconocidos como un pasivo cuando el empleado ha
prestado los servicios a cambio del derecho de recibir pagos en el futuro; y un gasto cuando la
empresa ha consumido el beneficio econémico procedente del servicio prestado por el empleado a
cambio de las retribuciones en cuestién.

1. Los beneficios a corto plazo se reconocen en el ejercicio en que el trabajador presto sus
servicios, su importe es el correspondiente al total (sin descontar) a pagar por los servicios
recibidos.

1.1. Como un pasivo (gasto devengado) después de deducir cualquier importe ya satisfecho. Si el
importe pagado en el ejercicio excede al importe sin descontar de los beneficios, se reconocera
tal diferencia como un activo; siempre y cuando dicha diferencia pagada por adelantado origine
una reduccidn de los beneficios futuros a pagar o un reembolso en efectivo

1.2.Como un gasto del periodo (o como parte del costo de un activo, si asi lo exija o permita otra
NIIF)

2. Los beneficios post-empleo se reconocen por los importes que constituyen la aportacion al
plan, las obligaciones sin recurrir al descuento, salvo las obligaciones que vayan a vencer mas
alla del plazo de doce meses del cierre del periodo. Se clasifican en planes de aportaciones
definidas y planes de beneficios definidos.

2.1. Los planes de aportaciones definidas, se reconoce la contribucién a realizar al plan de
aportaciones definidas a cambio de tales servicios simultdneamente:

a. Como un pasivo (obligaciones por gastos acumulados o devengados), después de deducir
cualquier importe ya satisfecho. Si el importe ya pagado es superior a las aportaciones que
se deben realizar segin los servicios prestados hasta la fecha del balance, la empresa
reconocerd la diferencia como un activo (pago anticipado de un gasto) en la medida que el
pago por adelantado vaya a dar lugar, por ejemplo, a una reduccién en los pagos a efectuar
en el futuro o a un reembolso en efectivo.

b. Como un gasto del periodo, a menos que otra NIIF exija o permita la inclusiéon de los
mencionados beneficios en el costo de un activo.

Se debe revelar en cada periodo, informacién acerca del importe reconocido como gasto en
los planes de aportaciones definidas.

2.2. Los planes de beneficios definidos, la empresa es el tomador de los riesgos actuariales y
de inversion asociados con el plan.

a. El valor presente de las obligaciones por beneficios definidos en la fecha del balance;



b. Mas cualquier ganancia actuarial (menos cualquier perdida actuarial) no reconocida por
causa del tratamiento contable establecido en la norma;

c.  Menos cualquier importe procedente del costo de servicio pasado todavia no reconocido;

d. Menos el valor razonable, en la fecha del balance, de los eventuales activos del plan con
los cuales se liquidan directamente las obligaciones.

En el resultado del ejercicio, se reconoce el importe total neto, salvo que otra NIIF requiera o
permita su inclusién en el costo de un activo:

a. El costo de los servicios del periodo corriente;
b. El costo por interés;

c. El rendimiento esperado de cualquier activo del plan, asi como de cualquier derecho de
reembolso;

d. Las ganancias y pérdidas actuariales, segin se requiera de acuerdo con la politica contable
de la empresa

e. El costo de los servicios pasados

f. El efecto de cualquier tipo de reduccién o liquidacién del plan

La contabilizacién de los planes de beneficios definidos, debe considerarse lo siguiente:

a. Utilizar técnicas actuariales para hacer una estimacién fiable del importe de los
beneficios que los empleados han acumulado (o devengado) en razén de los
servicios que han prestado en el periodo corriente y en los anteriores. Este calculo
requiere que la empresa determine la cuantia de los beneficios que resultan
atribuibles al periodo corriente y a los anteriores, y que realice las estimaciones
pertinentes (suposiciones actuariales) respecto a las variables demograficas (tales
como rotacién de los empleados y mortalidad) y financieras (tales como
incrementos futuros en los salarios y en los costos de asistencia médica) que
influyen en el costo de los beneficios a suministrar.

b. Descontar los anteriores beneficios utilizando el método de la unidad de crédito
proyectada, a fin de determinar el valor presente de la obligacién que suponen los

beneficios definidos y el costo de los servicios del periodo corriente.

c. Determinar el valor razonable de cualesquiera activos del plan.



d. Determinar el importe total de las ganancias o pérdidas actuariales, asi como el
importe de aquellas ganancias o pérdidas a reconocer.

e. En el caso de que el plan haya sido introducido de nuevo o hayan cambiado las
condiciones, determinar el correspondiente costo por servicios anteriores.

f. Y por tltimo, en el caso de que haya habido reducciones en el plan o liquidacién
del mismo, determinar las ganancias o pérdida correspondiente.

Los otros beneficios a largo plazo, se registraran utilizando el método simplificado, las ganancias y
pérdidas actuariales se reconocen inmediatamente, sin posibilidad de aplicar ninguna “banda de
fluctuacion”; y todo el costo de servicio pasado se reconoce en forma inmediata

El importe reconocido como un pasivo por otros beneficios a largo plazo a los empleados seré el
neto resultante del valor presente de la obligacién por beneficios definidos a la fecha del balance;
menos el valor razonable, a la fecha del balance, de los activos del plan, si los hubiere, con los que
se cancelaran directamente las obligaciones.

Ventas Netas (ingresos Operacionales).-

Incluye los ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios derivados de la actividad
principal del negocio, deducidos los descuentos no financieros, rebajas y bonificaciones
concedidas.

Utilidad Acumulada

Representa los montos acumulados de utilidades de afios anteriores y los efectos de cambios de
politica contables y errores. Actualmente esta es negativa, alcanzando el valor de — $ 56.067.88.

Capital

Representa el monto en aportaciones de capital por cada uno de los socios totalmente suscritos y
pagados, se encuentran reconocidas en su valor nominal, a razén de 150.800acciones a 1,00 USD
por cada una.

1. Efectivo y equivalentes de efectivo

A continuacién se presenta la composicién del rubro:



DIC2015

Bancos 135.054,82
DIC2015
Capital Suscrito o Asignado 1.090.800
o El capital social de la compaiifa es de UN MILLON NOVENTA MIL OCHOCIENTOS,

divididos en 1.090.800 acciones ordinarias y nominativas con un valor de 1,00 (un délar) cada una.



