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Propiedades, planta y equipo 

Las paridas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la 
dieprectación acumulada y cualquier pérdida por derioro dl valor acumulada. 
1a depreciación se carga para distribuir el coso de los activos menos sus valores 
residuales a lo largo de su vda tl stimada, aplicando cl método de leal. En 
la depreciación de las propiedades, planta y equipo se uilizan las siguientes 
tasas: 

  

  

  

Edificios 5 por ciento 
Muebles y Kaseres 10 porcaeno 
Maquinaria y Equipo 10 porciento 
Equipo de Computación 35.33 por ciento 

Vehículos 20 por ciento 

Si existe algún indicro de que se ha producido un cambso significativo en la tasa 
de depreciación, vida útil o valor residuul de un acuvo, se revisa la depreciación 
de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas, 

Cuentas Comerciales por Pagar: 

  

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones de pago por bienes o 
servicios que se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario del 
negocio. Las cuemas a pagar se clasifican como pasivo corriente silos pagos. 
vienen vencimiento un año o menos caso contrario se presenta como pasivos no 
corrientes. 
Las cuentas comerciales a pagar se reconocen « su valor razonable. Se asumen 
que no existen componentes de financiación cuando las compras 4 proveedores 

sc hacen con un periodo medio de pago de 45 a 60 das lo que está en línca con 
la práctica del mercado. 

Beneficios a Empleados 

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de 
contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo los 
“administradores y gerentes a cambio de sus servicios, 

La empresa reconocerá cl costo de todos los beneficios a los empleados a los que 
éstos tengan derecho vomo resultado de servicios prestados a la cidad durante 
el periodo sobre el que se mforma. 
Los costos de provisiones por jubilación patronal, así como por desahucio, 
corresponderán a un estudio uctuarl realizado anualmente por una empresa 
especializada en tales activadades. 
Ja empresa y emplcudos tucnen la obligación de efectuur los pagos de sus 
aportes al Insituto L:eustoriano de Seguridad Social del l:cuador 

Obligaciones Instituciones Financieras 

Las deudas financieras se reconocen por su valor razonable menos los costos de: 
la transacción en los que se haya incurrido. Posteriormente, las deudas
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