INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACIGN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA UNILACADENA SA, POR EL EIERGICIO
ECONOMICO DEL AN 2014,

Sefares socios de UNILACADENA SA, cumpliendo con 135 disposicknes de 1 Ley de compaiias en mi calldad de Gerente General
PoAle @ iU cansideracion e informe de gestion realizada por e administracidn de la EMPRESA UNILACADENA S.A. durante sl
ejercide econdenico def afio 2014,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POUITICO ECONOMICO:

Ecuadar (agibtrd una Inflackin_ anual de 367% en el 2014 frante al 2,70% del 2013, segin el ultima reparte de indice de precios al
consumidor IFCH, publicada par e instituta Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).

:nudmumo,ummmmmwaa.ulm W%duﬂ'ﬂ&mwmddlhmo, ia
canasta biska 1@ ubic en 564530, mientras que el ingraso famifar mensual con 1,6 perceptores e de $634,67. En dickombire del
2013 1a canasta basicn llegd 8 $620.46 con un Ingraso famar de $593,60.

n&mmmmmmnwwowdmmum,mmw craciendo;
S0 wus volimenes exportados, que Petroscuador so oncargark de aumentarios en varios miles de barriles par dla, seg(m lo epersdo:
v, del aumento de las recaudaciones tributaras, con ol 3poye du lés reformas internas.

!swwwdawhwmmmmmmmmmGl stender & Jos dectores socisles mas
pobres v on desarroliar infreestructurs vasible por la cudagania, con la finalidad de continuar con su plandficacon de trabajo, inclusa
0 ha menckonado por el Presidente su interés de antatizar su stencion, en [ relorma sgraria y ta agricultiera de consume Interna.

La generacion de empleo vt consecuente reduccion del subemplec y e desempléo & une de las grandes preocupaciones
nacionalid, E5to, debido & que of estado Bega al limite de sus pasibikladis de genersr patas de trabajo, dado e pesa tatal y relativo
Que fa burocracia tiene en el Presupoesto fiscal, v, o que ol sector privado, induddo por la crocda cargs tbutara, los mayores
cantroles gubernamentales sobire sus acthvdades y #l Mayor costo de le mano de obea, preferica mtansificar ol uso de maguinatio y
no contratar personal o desplazario tan pronto como sea posible.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ENCONOMICO DEL 2014 durants of ejercicn que ha toncluido &l
31 de diciembre de 2013, n concordancis con ko manifestado, la situacon de a empresa ha sio totalmente inestatile. los ingresos
no han udo lo suficentes para cubrir todos 10 gastos que geners ka sctividadt de 13 empresa, 10 que se refleja en s estados
financierax. Los esfuerzas de (3 adminstraodn han sido inagotables con @ finalidad de que s empress s mantengs en actividad.

Durante este afio de operaciones que termino & 31 de diclembre del 2014, con el esfuero aeiplegado conjuntamente entre la
germu'ummuunndrmnummdemmMnmmwamﬂum-bwm
COMPrOMEts & \raDajar Con Mas empedo y Sntrega durants =l ejercion econdmico que comienza

B CUMPLUMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SO00%: Cabe il 3 la junta genesil 00 40008 aue tadis
a4 dISPOCIoNNS 1QMAGEE PO @3t BOEANGIMG hun S0 cumpedas & cabahidad por | admensiracion on | compana

St mas por &l quedo de des agradecido.

Simén Bolivar & Campoverde
GERENTE GENERAL



