
CONSULTORIATECN¡CATORRES & ORTANDO CTO. CIA.

LTDA.

Polftlcas contables y notas explicatlvas a los estado flnancieros para el año que term¡na el 31 de

D¡c¡embre de 2017.

1.- lnformación general

CONSUIÍORIA TECNICA TORRES & ORI¡NDO CrO. ClA. LTDA., en una compañía lim¡tada,

radicada en la provincia de Manabí-Ecuador, con RUC 1391764375001.

CONSULTORIA TECNICA TORRES & ORLANDO CTO. ClA. LTDA., Con domicilio ubicado en la CALLE

HOMERO CEVALLOS Y MANUEL ANDRADE URETA, ATRÁS DEL IESS, dC IA PATTOqU¡A 12 dE MAr¿O

de esta c¡udad de Portoviejo.

Su act¡vidad principal es Ia CONSTRUCCION en todas sus fases.

2. Bases de elaboración y polít¡cas contables

Estos estados financieros se han elaborado de acuerdo con la Normo lnternocionol de lnformoción
F¡nonc¡ero emilida por el Consejo de Normas tnternacionales de Contabil¡dad (IASB).

Están presentados en dólares amer¡canos (USD).

Reconoc¡mlento de ingresos de actividades ordinarlas

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta se reconocen cuando se entregan
los serv¡cios y a sat¡sfacción. Los ingresos de activ¡dades ord¡narias se m¡den al valor razonable de
la contraprestac¡ón recibida o por recibir.

Prop¡edad, planta y equipo

Las part¡das de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciación acumulada y
cualquier pérdida por deterioro delvalor acumulado, cuando lo hubiere.

L depreciación se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo
largo de su v¡da útil est¡mada, aplicando el método l¡neal. En la deprec¡ación de las propiedades,
planta y equipo se ut¡lizan las s¡guientes tasas:

. Propiedad Planta y equ¡po 5 por c¡ento

. Maqu¡naria y Equ¡pos L0 por ciento

. lnstalac¡ones 10 por ciento

. Equipos de Computación 33.33 por ciento



Nota: S¡ ex¡ste algún indicio de que se ha producido un camb¡o s¡gnificativo en la tasa de

deprec¡ación, vida útil o valor residual de un act¡vo, se revisa la depreciación de ese activo de

forma prospectiva para reflejar la nuevas expectativas.

Beneflcios a los empleados - pagos por indemnízac¡ones

El pasivo por obligac¡ones por beneficios a los empleados está relacionado con lo establecido por

el Gob¡erno para pa8os por ¡ndemnizac¡ones mediante el Cód¡Bo de Trabajo. Todos los

trebajadores en relación de dependencia, a excepción de los ad m¡nistradores, están cubiertos por

la ley.

ldentlf,caclón de los estados flnancieros

La compañía mostrara la s¡gu¡ente información en la cabecera de cada hoja de los estados

f¡nanc¡eros:

El nombre de la Compañía.

Nombre del Estado Financiero.

El periodo de presentación.

El equivalente monetarlo.

oesglose de

La compañía

naturaleza d

una rn

un desglose de los gastos, ut¡lizando una clasificación basada en la

o en la func¡ón de los gastos dentro de la compañía, lo que proporcione


