INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE ENTERPRISEXPERT CAPACITACION CIA LTDA POR EL EIERCICIO
ECONOMICODEL 2010

Sefiores Socios de:
ENTERPRISEXPERT CAPACITACION CIA LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias en mi calidad de Gerente General
pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracion de
ENTERPRISEXPERT CAPACITACION CIA LTDA, durante ¢l ejercicio econdmico del
2010

1 - COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion econonuca que vive el pais, bajo el presente régimen,  se resumien a continuacion
en los estados financieros deben ser leidos bajo dichas circunstancias.

{La economia ecuatoriana en el 2.010, ha presentado un aumento de la inflacion quedando en el
4.36% al cieme del ejercicio econdmico, las recaudaciones tributanias han aumentado, en lo
referente a las tasas de interés estas se han mantemido cerrando para este periodo fiscal en 3.74%
lo cual favorece al pais.

Es menester indicar que para que la economia nuevamente adquiera los estandares necesarios de
contianza, esta debe fijarse en la tarea social, pues es la base de la misma, por ello deben
establecerse politicas de salud viables y urgentes, educacion al alcance de todos pues los indices
de analfabetisro en nuestro pais son desastrosos. Las perspectivas para el afio 2.011 dependeran
fimdamentalmente de fas medidas que adopte ef gobiemo para neutralizar las amenazas infernas
vy externas para lograr la estabilidad fiscal y econdmica del pais.

2- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL  EIERCICIO
ECONOMICODEL 2010

Creamos la empresa a finales de marzo del 2010, v una vez cunplido todos los requisttos
legales, empezamos la operacion en mayo, imciando un periodo en el que los esfierzos
fundamentales de la administracion han estado encaminados en establecer la estructura sobre la
cual desarrolfar fimemente el negocio. Durante este afio de operaciones que ternuno ef 31 de
diciembre del 2.010, con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia v sus
profesionales se consigtieron importantes metas y logros como son:

- Cyeacion y operattvidad de la empresa.

- Desamrollar canales de comunicacion con los clientes objetivos.

3- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTAGE
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Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la admimnistracion.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EUL EJERCICIO DEL 2010 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.010, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
enmpresa se ha desenvuelto en un d&mbito nommal.

5- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmico que ha concludo el 31 de diciembre del 2.010, 1a situacion de
la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja en los balances de la
misma, incluso tomando en cuenta QUE EL 2010, fue el ano de su creacion.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011

Para el gjercicio 2.011, se recomienda continuar con los programas (ofertas y descuentos) v
proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participacion en el campo de capacitacion y asesoria , ofreciendo
los servicios al sector empresarial a nivel nacional y por otra parte mantener una politica racional
para la reduccion de gastos.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente.

SUPERINTENDENCIA B
DECOMPANIAS
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