CONSTRUCTORA COPCINM S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

(En délares Americanos)

NOTA 1 - INFORMACION GENERAL

CONSTRUCTORA COPCINM S.A. Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador,
segun escritura del 02 de Febrero del 2009, inscrita en el Registro Mercantil, Notaria
Primera del cantén Esmeraldas con fecha 3 de marzo del 2009.

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicara a las actividades de extraccién de piedra,
Construccion de calles y carretera, actividades de Arquitectura, construccién de
Instalaciones Deportivas, Construccién de Edificios completos o partes de edificios,
Ingenieria Civil, y Fiscalizacién de Obras Civiles.

PLAZO DE DURACION: 50 afios contados a partir de la fecha de inscripcion del contrato
constitutivo en el Registro Mercantil del 3 de Marzo del 2009.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: En la ciudad de Esmeraldas; Parroquia
Bartolome Ruiz; Calle Av. Manabi ; Ecuador.

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Esmeraldas con RUC: 0891725744001.

NOTA 2 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

a. Preparacion de los estados financieros -

Los estados financieros han sido preparados con base en las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) y estan basados en el costo histérico, modificado en lo que respecta a los saldos
originados hasta el 31 de diciembre del 2013

A menos que se indique lo contrario, todas las cifras presentadas en las notas estin expresadas en
dolares estadounidenses.



b. Reserva de capital

La Reserva de capital podrd capitalizarse en la parte que exceda las pérdidas acumuladas al cierre del
ejercicio, previa resolucion de la Junta General de Accionistas. Esta reserva no estd disponible para
distribucion de dividendos ni podra utilizarse para pagar el capital suscrito no pagado, y es reintegrable
a los accionistas al liquidarse la Compapiia.

a. Capitalizacion

la Junta de Accionista previa resolucion resuelve capitalizar el valor de $/. 120.000,00 para las
actividades de la compafiia asi cumplir con su objeto social.

NOTA 3 - IMPUESTO A LA RENTA

Situacion fiscal -

A la fecha de emisién de estos estados financieros, la Compafiia no ha sido fiscalizada hasta el
afno 2015.

NOTA 4 - CAPITAL SOCIAL.-

El capital suscrito y pagado de la Compafia al 31 de diciembre del 2014 comprende 800
acciones ordinarias de valor nominal de 1 délares cada una.

NOTA S5 - RESERVA LEGAL.-

De acuerdo con la legislacién vigente, la Compafiia debe apropiar por lo menos el 10% de la utilidad
neta del afio a una reserva legal hasta que el saldo de dicha reserva alcance el 50 % del capital suscrito.
La reserva legal no esta disponible para la distribucién de dividendos, pero puede ser capitalizada o
utilizada para absorber pérdidas.

NOTA 6 - EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 1 de enero y la fecha de emision de estos estados financieros (31 de diciembre del
2014) no se produjeron eventos que, en la opinién de la Administracién de la Compaiiia,
pudieran tener un efecto significativo sobre dichos estados financieros que no se hayan
revelado en los mismos.

pag. 2



e GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacién de
sistemas de identificacién, medicién, limitacion de concentracidn y supervision.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

e Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerente

¢ Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y
ante las entidades de control.

e Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones
se realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

* Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un sistema de control interno, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los
estandares de ética, normas de general aceptacion.

¢ Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacién con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es
practica habitual mantener una linea de solucién a los conflictos por medio de la
mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con
asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

e Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas, lineas de
produccién, inventarios y vehiculos.

* Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del Ministerio
del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicion de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad
industrial.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacién por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas,
(incluidos: Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de
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Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros,
firmadas por el Gerente y Contador.

Ximena Mepte arbo Angulo
GERENTE GENERAL CONTADORA

REG.NAC. 044143
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