CONSTRUCTORA COPCINM 5.4
NOTAS A LOS ESTADDS FINANCIERDS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
(En délares Americanos)

NOTA 1 - INFORMACION GENERAL

COMSTRUCTORA COPCINM 5.A. E5 una Empresa legalments constituida en o Ecuador,
segun escritura del 02 de Febrero del 2009, mscrita en o Regntro Mercantil, Notaria
Primera del cantdn Fsmeraidas con fecha 3 de marzo del 2009,

ORIETD SOCIAL: La empress se dedicard a las sctividades de swtraccion de pledra,
Construcckdn de calles y carretera, actividades de Arguitectura, construccion de
instalaciones Deportivas, Comtruction de Edificios completos o panes de edificios,
Ingenieria Civil, y Fracalizackin de Obras Civiles.

PLADO DE DURACION: 50 afios contados a partir da I3 fecha de inwcripeidn del contrato
mmdw Mercantil del 3 de Marzo del 2009,

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: En 13 ciudsd de Exmersidas; Parroquis
Bartoloma Rulz; Calle Av. Manabi ; Ecuador.

DOMICILIO FISCAL: En la cludsd de Esmeraldas con RUC; DB91725744001.

NOTA 2 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A Preparscion de iod extados financienos —

Lo efiidon frsncwroy han sl preparadcs Con Gane o0 Ln NOfmue interracionaley ge miormmacdn
Francars (NUF) y eitdn batados en & osio hestoren, modificads &n 0 gue reIpRCLE B e aabdon

anginedss hawts o 11 de dcembre del 2013

A manos que e indioue o contrivio, todas B offas presoatadasy en B3 notaa eotin erpreLadal en



b. Tarrenos.
El terreno de propiedad de la Compafia esté svaluado por 54 90328
c. Reserva de capital

La Reserva de capital podrd capitaiizarse en b parte gue exceds les pérdicles acumuladas al cerre del
ejercicio, previa resolucion de la lunta General de Actionistas. ©4la reserva no estd disponible para
distribuciin de dividendos ni podrd utilizarse para pagar & Gapital susorito no pagado, v ef renlegrable
@ los accionistas al iquidarse b Compatila.

a Capitalizacién

La Junta de Accionists previa resolucidn resuehve capitslizar e wvalor de 5. 20.314.41 para las
acthidades de la compaia e cumpdic -] 1] abiato social

NOTA 3 - IMPUESTO A LA RENTA

Situacidn fiscal -

A la fecha de emisidn de estos estades financieros, la Compadila no ha sido fiscalizada hasta el
afio 7013,

NOTA 4 - CAPITAL SOCIAL-

El capital suscrito y pagado de la Compafils al 31 de diclembre del 2014 comprende BOD
acciones ordinarias de valor nominal de 1 dalares cada una.

NOTAS - RESERVA LEGAL.-
D& acusrdo con k2 begisiacidn vigente, i3 Compaifia debe apropiar por lo menos ol 10% de | utilldad
reta del afio & una reserva legal hasts que & saldo de dicha reserva alcance e 50 % del capital suscrito,

La reserva legal no estd disponible para la distribucin de dividendos, pefo puede ser capitalizada o
utilizads para absorber pérdidas.

NOTA & - EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 1 de enero y la fecha de emisidn de estos estados financieros (31 de diciembre del
2014) no se produjeron eventos gue, en la opinidn de |5 Administracion de la Compafia,



pudieran tener un efecto sgnificative sobre dichos estados financieros que no se hayan
revelado en los mismos.

» GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta @ determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de Identificacidn, medicidn, Emitacidn de concentracidn y supervisién.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

# Cumplir estrictamante con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerenta

s Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestidn eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y
ante |as entidades de control,

« Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones
se realizan segin las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

« Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un sistema de control interno, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los
estdndares de ética, normas de general aceptaciin.

+ Politica Juridica: En relacitn con los conflictos que pudieran surgir en relacidn con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es
prictica habitual mantener una linea de solucidn a los conflictos por medio de la
mediacidn. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, ka empresa cuenta con
asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva,

= Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad
civil ¥ todo riesgo, al mismo tiempo & encuentran aseguradas las oficinas, lineas de
produccidn, inventarios y vehiculos,

* Politica de RRHH: Ls empresa cumple con el oddigo laboral y disposiciones del Ministerio
dei Trabajo, motivando permanentemente 3l valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicidn de los empiesdos ¢ reglamento de trabajo y de seguridad
industrial.



Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacion por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estin extendidas,
(incluidos: Estado de Sitvacién Finenciera, Estado de Resultados Integrales, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros,
firmadas por el Gerente y Contadaor.

Msc. Margarita Benitez M.
CONTADORA
REG.NAC. 044143



