CONSTRUCTORA COPCINM 5.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(En délares Americanos)

NOTA 1 - INFORMACION GENERAL

CONSTRUCTORA COPCINM S5.A . Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador,
segun escritura del 02 de Febrero del 2009, inscrita en el Registro Mercantil, Notaria
Primera del cantdn Esmeraldas con fecha 3 de marzo del 2009.

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicard a las actividades de extraccion de piedra,
Construccién de calles y carretera, actividades de Arguitectura, construccion de
Instalaciones Deportivas, Construccidn de Edificios completos o partes de edificios,
Ingenieria Civil, y Fiscalizacién de Obras Civiles.

PLAZO DE DURACION: 50 afios contados a partir de la fecha de inscripcién del contrato
mmgmﬂwmdﬂeﬂ:thmntﬂdﬂideMmudﬁm.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: En la cudad de Esmeraldas; Parroquia
Bartolome Ruiz; Calle Av. Manabi ; Ecuador.

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Esmeraldas con RUC: 0891725744001.

NOTA 2 - OPERACIONES

DEFICIT EN EL CAPITAL DE TRABAJO -

Si bien al 31 de diciembre del 2013, la Compafiia presenta un déficit en el capital de trabajo
de aproximadamente US $ 16.211,13; la Administracién considera que dicho déficit se
origind principalmente producto de obligaciones contraidas con proveedores para efectuar
inversiones en la Compafiia. La Administracion de la Compafiia considera que el flujo de caja
que se origina en el desarrollo normal de sus operaciones le permitird cumplir las
obligaciones corrientes gue mantiene la Compafiia, las cuales se van deduciendo de las
ventas que efectia a sus relacionadas.

NOTA 3 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES



a. Preparacion de los estados financieros —

Los estados financieros han sido preparados con base en las Normas Intemacionales de informacion
Financiera (NIIF] y estdn basados en el costo histdrico, modificado en lo que respecta a los saldos
originados hasta el 31 de diciembre del 2013

A menos que se indique lo contrario, todas las cifras presentadas en las notas estadn expresadas en
ddlares estadounidenses.

b. Terrenos.
El terrenc de propiedad de la Compaiiia esta avaluado por 54.903.28

¢. Reserva de capital -

La Resarva de capital podrd capitalizarse en la parte que exceda las pérdidas acumuladas al clerre del
ejercicio, previa resolucidn de la Junta General de Acclonistas. Esta reéserva no estd disponible para
distribucién de dividendos ni podrd utilizarse para pagar el capital suscrito no pagado, y es reintegrable
a los accionistas al liguidarse la Compafiia.

NOTA 4 - DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR

Composicion:

Cuentas por Pagar a Accionistas $20.314,14 (1)

(1) Correspande a las cuentas por pagar a los Accionistas que prestaron para solventar los gastos
de operacidn de la compaiiia.

NOTA 5 - IMPUESTO A LA RENTA

Situacién fiscal -

A la fecha de emisidn de estos estados finanderos, la Compafia no ha sido fiscalizada hasta el
afio 2013.

NOTA 6 - SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS



El sigulente es un resumen de las principales transacciones realizadas durante el afic 2013 con
compafias y partes relackonadas. Se incluye bajo la denominacion de compafilas relacionadas a las
compafiias con accionistas comunes, con participacidn accionaria significativa en la Compafifa.

Ingresos

VENTAS 50,00 (1.)
EEPEE

Costos y gastos

Compras 16.261,13 (2)

PERDIDA <16.211,13 (3.)

{1} Corresponden a ventas realizadas durante el periodo 2013.

(2) Corresponde alas compras efectuadas en el afio 2013.

(3) Corresponde al resultado del ejerciclo econdmico 2013 dando como resultado una Pérdida.

Las transacciones descritas precedentemente son realizadas exclusivamente con empresas
relacionadas en base a los acuerdos existentes.

NOTA 7 - CAPITAL SOCIAL.-

El capital suscrito y pagado de la Compafiia al 31 de diciembre del 2013 comprende 800
acciones ordinarias de valor nominal de 1 délares cada una.

NOTA 8 - RESERVA LEGAL.-

De acuerdo con la legislacién vigente, la Compaiiia debe apropiar por lo menos el 10% de la utilidad
neta del afio a una reserva legal hasta que el saldo de dicha reserva alcance el 50 % del capital
suscrito.La reserva legal no estd disponible para la distribucidn de dividendos, pero puede ser
capitalizada o utilizada para absorber pérdidas.



NOTA 9 - EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 1 de enero y la fecha de emisidén de estos estados financieros (31 de diciembre del
2013) no se produjeron eventos que, en la opinidn de la Administracién de la Compafiia,
pudieran tener un efecto significativo sobre dichos estados financieros que no se hayan
revelado en los mismaos.,

« GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacion, medicidn, limitacidn de concentracion y supervisidn.

Entre los principios de buena administracidn destacan los siguientes:

» Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerente

= Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y
ante las entidades de control.

» Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones
sn;mlhnsegﬁnhspuﬂﬁm,mywmmm

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

# Politica de calldad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un sistema de control intermo, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los
estindares de ética, normas de general aceptacion.

» Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacién con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es
practica habitual mantener una linea de solucidn a los conflictos por medio de la
mediacidn. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con
asesores juridicos proplos, que mantienen una actitud preventiva.

= Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas, lineas de
produccidn, inventarios y vehiculos.

* Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del Ministerio
del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha



puesto a disposicion de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad
industrial.

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacién por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas,
(incluidos: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros,
firmadas por el Gerente y Contador.
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