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DR. RODOLFO PEREZ PIMENTEL
Notario Décimo Sexto del Cantén
Guayaquil

REFORMA INTEGRAL DEL
"ESTATUTO SOCIAL DE LA
+“COMPANIA AZUCARERA
;VALDEZ S.A...

U/ANTIA INDETERMINADA.

En Ia cnudad de Guayaquil, cabecera cantonal del mismo nombre, Provincia del
Guayas, hoy diecinueve de marzo de dos mil diez, ante mi Doctor RODOLFO PEREZ
PIMENTEL, Abogado y Notario Publico Décimo Sexto de éste Cantén, comparece la
siguiente persona: el sefior Ralf Clemens Schneidewind Schmith, quien declara ser de
nacionalidad alemana, de estado civil casado, de profesion Ingeniero, por los
derechos que representa de COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A., en su calidad
de Gerente General. El compareciente es mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Guayaquil, capaz para obligarse y contratar a quien de conocerlo doy fe.
Bien instruido en el objeto y resultado de esta escritura a la que procede con
amplia y entera libertad, para su otorgamiento me presenta la minuta que es
del tenor siguiente: SENOR NOTARIO: Sirvase insertar en el Registro de
Escrituras Plblicas a su cargo una por la cual conste la de Reforma Integral del
Estatuto Social de COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A.- CLAUSULA
PRIMERA: OTORGANTES: Otorga la presente Escritura Publica el sefior Ingeniero
Ralf Clemens Schneidewind Schmith en su calidad de Gerente General de COMPANIA
AZUCARERA VALDEZ S.A. tal como acredita con la nota de su nombramiento
debidamente inscrito en el Registro Mercantil del Canton Guayaquil que acompafa
como documento habilitante, asi como el Acta de Junta General Extraordinaria de

Accionistas celebrada el cuatro de enero de dos mil diez, en la que se autariza el

BT

otorgamiento de la presente Escritura Publica.- CLAUSULA %ﬁﬂm\-

s

ANTECEDENTES: A) La COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A., fsie' (o]

mediante Escritura Pudblica otorgada ante el Notario de Guayaquil, a\‘ oct [ SAdOr

Segundo Palacios Orellana, el cinco de enero de mil novecientos veintidds, inderita gn =~
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el Registro Mercantil del domicilio social el dieciséis de enero del mismo afio.- B)
Mediante Escritura Plblica otorgada ante el Notario Décimo Sexto del Canten
Guayaquil, Doctor Rodolfo Pérez Pimentel, de fecha quince de abril de dos mil dase
inscrita en el Registro Mercantil del Cantn Guayaquil, de fecha treinta y uno:de mayo
de dos mil dos, se reformé integralmente los Estatutos Sociales.- C) La Junta General
Extraordinaria de Accionistas, celebrada el dia cuatro de enero de dos mil diez; p;pr
unanimidad, entre otros asuntos resolvio: Aprobar y disponer que el Estatuto Social de
la compafifa, quede reformado de acuerdc a el texto siguiente: ESTA‘N;B‘@S
SOCIALES DE LA COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A..- CAPIM”O
PRIMERO: DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, PLAZO, DOMICILIO v
NACIONALIDAD.- ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION.- La somedadse
denomina COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A.- ARTICULO SEGUNDO.-
OBJETO SOCIAL.- El objeto social de la compafiia es dedicarse a las sigu,iegﬁes
actividades: 1) Siembra, cultivo y procesamiento industrial de caiia de azticar yde
otros ‘cultivos, sus subproductos, derivados y residuos y de productos del ag;_ojen
general, ejecucidn de actividades agropecuarias y forestales, y la realizacion ;@e
actividades industriales en el mas amplio sentido, asi como la comercializacion naeigéwal
e internacional de sus productos; 2) Fabricacidn, distribucion, come’rciaiizét;tfbn,
importacién, exportacién, magquilas, representacion de productos alimenticips e
industriales en todas sus variedades; 3) Actividades de generacidn, _‘iy/o
autogeneracién de energia eléctrica y vapor, en todas sus formas y métodos, mcjﬂso
los métodos no convencionales; 4) Actividades de produccién y comercia!izaciégi de
alcohol rectificado y productos de limpieza industriales y domésticos, a partir dé: la
melaza y jugos de cafia de azdcar; 5) Prestar servicios de asesoria en los campos
agricola, comercial e industrial a toda clase de empresas; 6) Para el cumplimienté de
sus fines, la compaiiia podra adquirir bienes y derechos, transferirlos y ema;ezm&os,
contraer obligaciones 'y, en fin celebrar actos y contratos en general, relacionadosicon

su objeto social, pudiendo hacerlo en forma directa o mediante participacion
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accionaria, o en alianza con otras personas naturales o juridicas.- ARTICULO
TERCERO: PLAZO.- El plazo de duracién de la sociedad es de CIEN ANOS contados
a partir de la inscripcion de la Escritura Publica de Constitucion de la Compaiiia en el
Registro Mercantil del cantén Guayaquil, es decir, desde el dieciséis de enero de mil
novecientos veintidds. No obstante, la Junta General de Accionistas podra disminuir o
prorrogar este plazo de acuerdo a las conveniencias sociales previo el cumplimiento de
los requisitos legales, al tenor del articulo treinta y tres de la Ley de Compaiiias.-
ARTICULO CUARTO: DOMICILIO Y NACIONALIDAD.- El domicilio principal de la
Compaiifa es la ciudad de Guayaquil, canton Guayaquil, provincia del Guayas,
pudiendo establecer sucursales o agencias en otros lugares del pais o del extranjero
cuando asi lo resuelva la Junta General. Su nacionalidad es ecuatoriana.- CAPITULO
SEGUNDO: DEL CAPITAL SOCIAL.- ARTICULO QUINTO: CAPITAL SOCIAL.- E|
capital social de la compafiia es de un milldn trescientos seis mil ochocientos setenta y
cinco ddlares con veintiocho milésimas de ddlar (US$1,306,875.028) dividido en
trescientas veintiséis millones setecientas dieciocho mil setecientas cincuenta y siete
(326'718.757) acciones ordinarias y nominativas de 0.004 milésimas de ddlar cada una
de ellas, numeradas de la cero uno a la trescientos veintiséis millones setecientas
dieciocho mil setecientas cincuenta y siete, inclusive.- Cada titulo podra contener una
0 mas acciones y seran firmados por el Presidente y el Gerente General de la
compafifa. La accion es indivisible. Cada accion liberada confiere al accionista el
derecho a un voto en las resoluciones de la Junta General. Las no liberadas tendran
ese derecho en proporcion al valor pagado por las acciones.- CAPITULO TERCERO:
DEL GOBIERNO, DE LA ADMINISTRACION Y DE LA REPRESENTACION
LEGAL.- ARTICULO SEXTO: DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.- E|
gobierno de la compaiiia estaré a cargo de la Junta General de Accionistas, la misma
que constituye su drgano supremo. El Directorio de fa compaiiia sera el respg

QD@ &

de la aprobacidn de los presupuestos de inversion, de operacion y de vem;éé:y gastqs

o &

de la empresa como la definicién de todo lo concerniente a las politicas # Ia;e
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para su buen funcionamiento. La administracién de la compafiia estard a cargo.‘d%f
Presidente Ejecutivo. En su estructura operativa se incluye al Gerente General y%l
Gerente de Operaciones, varios Gerentes, Subgerentes, Superintendentes y Jefes d&
Departamentos, cuya forma de designacion, deberes y atribuciones se estaMei:en més
adelante.- ARTICULO SEPTIMO: REPRESENTACION LEGAL.- La represen&déﬁ :
legal, judicial y extrajudicial de la Compafiia la ejercen: Uno) El Presidente Ejecum
en forma individual; Dos) El Gerente General en forma individual; Tres) El Garemae
Operaciones en caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente Ejecutivo atfel
Gerente General; Cuatro) Podrad ser ejercida también por un Gerente, ancasaée
ausencia temporal del Presidente Ejecutivo, del Gerente General y del Gerente'j,tife
Operaciones, siempre y cuando el Directorio le hubiere asignado esta faeu&a@,

representacion legal que sera ejercida individuaimente y por el tiempo que duref a

ausencia. Para concurrir a nombre de la compafiia, ante las autoridades y-entidade:
administrativas del Estado, ante los drganos de control y ante las msbtuctonesde
derecho privado con finalidad social o publica, ejerciendo los derechos de peticion v de

defensa, lo cual excluye la posibilidad de contratar y obligar a la compafifa, a@tﬁn

plenamente autorizados el Presidente Ejecutivo y el Gerente General. Los funcionario:

de la Compaifiia, en las formas en que se ejerce la representacion legal de la misma,
en el ejercicio de sus funciones, requieren autorizacion del Directorio  para f;&a‘
contratacién de obligacionies crediticias y demds facilidades financieras para: Ja
compafiia. El Gerente de Operaciones ejercera por subrogacion la representacién bgai,
judicial y -extrajudicial de la Compafiia, de conformidad con los Estatutos Sociales o
uno cualesquiera de los Gerentes que el Directorio asigne para ejercer tem;;ora%mm&;e
dichas funciones.- CAPITULO CUARTO: DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.- ARTICULO OCTAVO: DE LA JUNTA GENERAL.- La Jmta
General de Accionistas serd presidida por el Presidente Ejecutivo y actuafasae
Secretario, el Gerente General. En caso de ausencia de dichos funcionarios, la Jﬁma

General procedera a nombrar de entre los asistentes al Presidente y al Secretario para

4




u’.v. . ‘(/,\.‘ (
X, Rodolfo Praz Piments!

Notario Poiblico Décimo Saxto

A Neeae B

dei Cantén Guayaquil

20

21

22

23

24

25

26

27

28

e R

Guayagquil

la sesion. La Junta General podra ser convocada por el Presidente Ejecutivo, o por el
Gerente General, de conformidad a lo establecido en la Ley de Compaifiias.-
ARTICULO NOVENO: DEL QUORUM.- El quérum de instalacién para constituir la
Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, es de por lo menos el cincuenta por
ciento del Capital Social pagado cuando se trata de primera convocatoria. La Junta
General se reunird en segunda convocatoria con el nimero de accionistas presentes,
debiendo expresarse asi en la convocatoria. Las convocatorias se realizardn con
indicacion del lugar, dia, hora, y objeto de la reunidn, de conformidad con la Ley.-
ARTICULO DECIMO: DE LAS JUNTAS UNIVERSALES.- No se requerird de
convocatoria previa cuando se trate de Juntas Generales Universales, esto es, siempre
que esté presente todo el capital pagado, y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la junta, de conformidad con la ley de compaiiias. En este caso todos
los accionistas concurrentes deberan suscribir la correspondiente Acta de Junta
General bajo sancion de nulidad, y podran reunirse en cualquier tiempo y en cualquier
lugar dentro del territorio nacional.- ARTICULO UNDECIMO: DE LAS
RESOLUCIONES.- Saivo disposicion en contrario de la Ley o del presente Estatuto,
las resoluciones de Junta General se tomaran por mayoria de votos del capital pagado
concurrente a la reunién. Los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la
mayoria numérica.- ARTECULO DUODECIMO: DE LA REPRESENTACION EN LAS
JUNTAS GENERALES.- Los accionistas podran hacerse representar en la Junta
General por terceras personas o por otro accionista mediante carta dirigida al Gerente
General para cada ocasion, a menos que el representante ostente poder legalmente
conferido por escritura publica para el efecto. No podran ser representantes de los

accionistas, ni los administradores ni los comisarios de la Compaiiia.- ARTICULO

DECIMO TERCERO: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL.- Son atribuciones

;f »
resolver anualmente sobre las cuentas, los balances y los informes igue:
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Administradores y Comisarios de la Compafifa, los informes de los Auditores
independientes Externos, como también los informes del Auditor Interno acerca de!os
negocios sociales; €) Fijar la retribucion a los funcionarios que designe, gudi:emp
delegar esta atribucién a un miembro del Directorio; ch) Resolver acerca de Ja
distribucion de los beneficios sociales, la forma del reparto de utilidades, de la
formacion de la Reserva Legal y la constitucion, en caso necesario, de reservas
facultativas; d) Decidir la emision de las partes beneficiarias y obligacianem.ﬁ)
Resolver acerca de la amortizacién de acciones; f) Resolver sobre la reforma delas
estatutos sociales, aumento y disminucion del capital social, fusion; transformacion;
disolucién, liquidacién, reactivacion y convalidacion de la compafiia; g) Nembrar, ‘-;y
remover a los miembros del Directorio, (cuando a su criterio el desarrolio de da
Compafiia lo requiera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Social), para
cuyo efecto designara a cinco Directores Principales y cinco Suplentes; h) Autorizar ja
enajenacion de bienes inmuebles de la Compafia y la constitucion de gravamenes
sobre ellos; ) Interpretar el presente Estatuto Social; y, j) Las demds contenidas. en
la ley y en el presente Estatuto.- CAPITULO QUINTO: DEL omazzmnm,-
ARTICULO DECIMO CUARTO: DEL DIRECTORIO.- El Directorio es el maxme
organismo de Direccién y Supervision de la compaiiia, sus miembros seran n@mbrams
por la Junta General de Accionistas y estard conformado por cinco (5) Dtrecta@s
Principales y cinco (5) Directores Suplentes. Los suplentes actuarén, segtin el erdﬁn
de sus nombramientos, en caso de falta, ausencia o impedimento temporal o deﬁﬂiﬁ?go
de alguno de los principales. El Gerente General no podra tener la calidad dg Dwecwr
de la Compafila, pero actuard de secretario de dicho organismo.- ARTICHLO
DECIMO QUINTO: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio tendrd las
siguientes atribuciones: a) Establecer las politicas y directrices administrativas dﬁla
compaiifa, y: expedir los reglamentos internos e instructivos que considere necesar?as

para el mejor funcionamiento de la sociedad; b) Actuar como organismo de

supervisién para cuyo efecto podra solicitar en cualquier momento los informes: que

-6
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considere pertinentes a los funcionarios de la Compafiia; c) Designar al Gerente de
Operaciones; y designar también de preferencia, entre los candidatos propuestos por
el Presidente Ejecutivo a los Gerentes de areas, a los Subgerentes, a los
Superintendentes y a los Jefes de Departamentos; d) Fijar la remuneracién de los
funcionarios que designe o podra autorizar o delegar al Presidente Ejecutivo para que
sea él quien sefiale tales remuneraciones; e) Fijar las atribuciones que recomiende el
Presidente Ejecutivo y que el Directorio considere pertinentes para el ejercicio de los
cargos de los funcionarios que le corresponde designar, sin que pueda concederles
representacion legal de la compaiiia, salvo el caso de los Gerentes de Area a quienes
el Directorio les asigne ejercer temporalmente dichas funciones de representacion
legal en ausencia o impedimento del Presidente Ejecutivo, del Gerente General o del
Gerente de Operaciones; f) Conocer y resolver todo lo relacionado con la
administracion de la compafiia que fuere sometido a su conocimiento por algun
miembro del Directorio, el Presidente Ejecutivo, el Presidente del Directorio, el Gerente
General, o el Gerente de Operaciones; g) Aprobar los presupuestos de operacion y de
inversion de la compafiia para cada ejercicio econdmico, que presente el Presidente
Ejecutivo y el Gerente General; h) Autorizar las operaciones de la compafiia que se
refieran al arrendamiento, depdsito, anticresis o comodato relacionado con los bienes
raices de la compaiiia. Igualmente sera facultad del Directorio resolver sobre la
adquisicion a cualquier titulo, de toda clase de bienes raices; i) Autorizar la
enajenacion o gravamen de maquinarias, de acciones, de inversiones en acciones o
valores en otras empresas, y otros activos no inmobiliarios, que excedan de $200.000;
j) Presentar a conocimiento y resolucién de la Junta General Ordinaria de accionistas
la memoria anual que sobre las actividades de la compaiia les hubiere sometido el

Presidente Ejecutivo y en caso de ausencia de éste, el Gerente General, asi como el

e
balance, las cuentas de pérdidas y ganancias y otras conexas, lueg
AT

conocido; k) Resolver sobre el otorgamiento de Poderes Especi#éé: y

Cumpilir las resoluciones de la Junta General y cuidar que se cum n%
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del Estatuto Social; m) Designar la terna de Auditores Externos para la

por parte de fa Junta General; n) Las demas atribuciones que le delegue fa Junta
General, y las que se contengan en este Estatuto; y, i) Autorizar cualquiera,fse;&i, su
cuantia la contratacién de obligaciones crediticias propias de la empresa, como a
favor de terceras compaiiias, en las que ésta participe como socio o accionista y cwfas

actividades u objeto sean o tengan relacién al objeto social o a las actividades de la

compaiiia, pudiendo actuar para el efecto como fiadora solidaria, codeuddra s
y/o avalista de estas obligaciones, asi como también autorizar sus cont;@ﬁos
accesorios; 0) Nombrar de entre sus miembros al Presidente del ereéwm—
ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LOS DIRECTORES.- Los Directores Principates
Suplentes, accionistas o no de la-Compafiia, duraran Cinco afios en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. En caso de excusa, auseaciao
incapacidad temporal o definitiva de los Directores Principales, correspande a&os
Directores Suplentes subrogarlos con las mismas facultades que los Estatutos S@@iﬁes
establecen para estos. En ausencia definitiva de un Director Principal, COFTESDOH@{ al
Directorio designar al Director Suplente que debera ser principalizado de m;a;ﬂgra
definitiva.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE LAS SESIONES DEL
DIRECTORIO.- El Directorio se reunira, en cualquier lugar del mundo, de manhera
ordinaria por lo menos cada mes y, extraordinariamente, cuando lo convoqueel
Presidente del Directorio, por si o a peticion de por lo menos dos Directaves
Principales. Corresponde al Gerente General actuar de Secretario en las sesioneﬁﬁgl_e
Directorio, quien tendra la obligacién de informar al Directorio de los negocios dg‘!a
compafiia, pero no tendrd derecho a voto en las resoluciones que se adopten. Las
actas de las sesiones de Directorio podran ser aprobadas en fa misma sesidén-o demm
de ocho dias habiles posteriores a la fecha en que se realizé y se llevaran en un#ﬂisiﬁg
especial de hojas mecanegrafiadas que estaran suscritas por el Presidente.y pmiel
Secretario que actuaron en la respectiva sesion.- ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE
LAS CONVOCATORIAS A DIRECTORIO.- Las convocatorias para las reuaione#@el
g
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Directorio se haran por cualquier medio, y con tres dias de anticipacion por lo menos.
Para su instalacion en primera convocatoria se requerira de la mitad mas uno de sus
miembros; y, en caso de ausencia o excusa de un Director Principal serd reemplazado
por un Director Suplente, en el orden de sus nombramientos. En segunda
convocatoria el Directorio sesionard con el numero de Directores presentes. No
obstante lo anterior, no se requerira de convocatoria previa para sesionar, y el
Directorio quedara validamente constituido en cualquier tiempo y lugar, cuando se
encuentren presentes la totalidad de los Directores Principales, y estén de acuerdo por
unanimidad en sesionar. En este caso todos los Directores deberan suscribir la
correspondiente acta de Directorio bajo sancién de nulidad. En ausencia del Presidente
del Directorio y/o del Gerente General, quien hace de Secretario, el Directorio
procedera a designar al Presidente y Secretario de la sesion de entre los presentes.-
ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LAS RESOLUCIONES.- Las resoluciones y
acuerdos del Directorio seran tomadas por mayoria simple y constaran en actas
suscritas por el Presidente del Directorio y el Secretario, o por quienes hayan actuado
en su reemplazo. Cada Director tendra derecho a un voto. En caso de empate en la
votacion, el voto que hubiera ejercido el Presidente del Directorio es determinante y
decisivo.- ARTICULO VIGESIMO.- los reglamentos e instructivos que de
conformidad con sus atribuciones expida el Directorio, bien sea por iniciativa propia o
por pedido del Presidente Ejecutivo, Presidente del Directorio, o del Gerente General,
seran comunicados por carta al Presidente Ejecutivo y al Gerente General de la
compaiiia quien, bajo su responsabilidad, los hara conocer a los funcionarios de la
compaiiia dentro del término de los tres dias siguientes a la fecha en que le hubiesen
sido comunicados. La notificacion del Presidente Ejecutivo o del Gerente General a
los funcionarios, con el contenido de los reglamentos e instructivos, se hara por carta

cuya copia serd firmada por el funcionario notificado. Todo reglamento y tod“c_yl

SO
*sera
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PRESIDENTE EJECUTIVO, DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, DEL GERENTE
GENERAL, DEL GERENTE DE OPERACIONES, Y DEMAS FUN,CIONAR‘!@ DE

COMPANIA.- ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DEL

‘EJECUTIVO.- El Presidente Ejecutivo de la Compafifa designado por la Junta General

de Accionistas, es miembro nato del Directorio con voz, pero sin voto, podra ser
accionista 0 no de la compaiiia, durara cinco afios en el ejercicio de sus funciones,
podra ser reelegido indefinidamente. El Presidente Ejecutivo no tendrd relacién laberal
con la compafiia, pues su atribucién principal para administrar y obligar a la empresa
como representante legal de la misma establece una relacién juridica de natm'a&e%a
civil- como mandatario por el hecho mismo de su nombramiento y aceptag;éﬁ,
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.- El Presidente Ejecutivo tm
como atribuciones las siguientes: a) Ejercer la representacion legal, judicial y-
extrajudicial de la Compafifa de manera individual; b) Convocar y presidir las Jurms
Generales de Accionistas; c) Establecer conjuntamente con el Gerente General y@l
Gerente de Operaciones y otros Gerentes y Superintendentes de la compafiia - .un

programa de revision de los procesos que efectian los diferentes departamentos, afin.

- de obtener una mejor eficiencia administrativa y de produccién, asi como. un om@im

sistema de control de costos; d) Participar y revisar conjuntamente con la Contralogia
Corporativa el programa de auditoria externa e interna asi como las observaciongs:y
recomendaciones emitidas durante cada ejercicio operativo, a fin de que sean

implementadas. e) Solicitar la elaboracion de estudios y proyectos de nue&bs

negocios, de alianzas estratégicas y posibles inversiones; f) Controlar mensualm
la situacién financiera de la empresa; g) Dirigir y supervisar a la Gerencia General;
Gerencia. de Operaciones y demds Gerencias y Superintendencias como tambiﬁn
Jefaturas de la compaiiia en el establecimiento de las diferentes estrategias que sg
implantaren en la empresa; h) Solicitar la informacién sobre:la empresa a los.
diferentes departamentos. Tendra las mas amplias facultades administrativas y en tal
representacion  podrd celebrar toda clase de gestiones, actos y contratos en

10
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cumplimento del objeto social de la Compaiiia, con excepcién de aquellos que fueren
extrafios al contrato social, y todo lo que implique el quebrantamiento dei
ordenamiento juridico vigente y del orden publico, correspondiéndole vigilar la marcha
de los negocios de la sociedad como el presupuesto de la misma y ordenar las
medidas correctivas que considere conveniente, disponer a los funcionarios de las
politicas empresariales a ejecutar, presentar al Directorio los informes y memorias
sobre sus gestiones, y las demas atribuciones y deberes establecidos en estos
Estatutos Sociales; i) El Presidente Ejecutivo responde ante el Directorio y fa Junta
General de Accionistas.- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DEL PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO.- El Presidente del Directorio, es miembro nato del Directorio en
calidad de Director Principal y lo presidira, podra ser accionista o no de la compaiiia,
durard cinco (5) afios en el ejercicio de sus funciones y podréd ser reelegido
indefinidamente. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO: EI
Presidente del Directorio tiene como atribuciones principales: a) Convocar y presidir
las sesiones de Directorio; b) Deberad supervisar la marcha del Directorio y de los

puntos tratados y resueltos en el mismo con respecto a la compaiia como el

- presupuesto de la misma, asi como también las politicas aprobadas por el Directorio, a

fin de que se cumpla la ley y las resoluciones de la Junta General y del Directorio; ¢)
Cuidar el cumplimiento de las resoluciones que el Directorio apruebe; d) Ejercer las
demés atribuciones establecidas en el estatuto social.- ARTICULO VIGESIMO
TERCERO: DEL GERENTE GENERAL.- El Gerente General, designado por la Junta
General de Accionistas podra ser accionista o no de la Compaiiia, durara cinco afios en

el ejercicio de sus funciones, podra ser reelegido indefinidamente y ejercera la

representacion legal, judicial y extrajudicial de la sociedad de manera individual, con

il
administrar y obligar a la empresa como representante legal de Iq méma’;
N
una relacion juridica de naturaleza civil como mandatario por el he&\o [Mismo de
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nombramiento y aceptacién. Es responsable ante el Presidente Ejecutivo y el
Directorio como también ante la Junta General de Accionistas de la adnﬂ'nisﬁaﬁén
eficiente de la Compafiia, para lograr los resultados esperados por los accionistas, para
lo cual planifica, organiza, lidera y controla las actividades y proyectos de los diﬁtumos
departamentos de la empresa, realizando los actos y contratos necesarios pajtagf;ei
cumplimiento de su gestion empresarial, con excepcion de aquellos Gue ﬂu&mn
extrafios al contrato social. En consecuencia, el giro ordinario de los negacmdg la
compaiiia serd ejecutado por el Gerente General previa coordinacion y apmbadén;:iei
Presidente Ejecutivo y bajo sus drdenes e instrucciones, dentro de los presuptmkos
de operacion y de inversiones aprobado por el Directorio para cadaejés‘mo
econdmico. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL GERENTE GENERAL.- Entre sus

deberes y atribuciones al Gerente General le corresponde lo siguiente: a) Actuar como

Secretario en las reuniones de la Junta General de Accionistas y de Dimctqréﬁ‘ )
Planificar y organizar los planes estratégicos respectivos para implementar las: '; k,s’
determinadas y aprobadas por el Directorio; dichos planes estratégicos deben de ser
planteados al Presidente Ejecutivo para su aprobacion previa implementacion deﬂ&m
de la compafiia; €) Establecer, comunicar y motivar el cumplimiento de ebmas
anuales en las dreas de Operacion (produccidn), Comercializacion, ﬂebcim
Industriales (recursos humanos), y Financiera, conjuntamente o a través deios
Gerentes de las areas respectivas; ch) Controlar y vigilar el cumplimiento deios
objetivos de la Compafiia, manteniendo armenia organizacional y laboral; d) Elaborar
conjuntamente con todas las areas de la compafiia y de manera anual el Pmsupwsto
General de Operacién y el Presupuesto de Inversién, para ser discutido y apro r
el Presidente Ejecutivo de -la compafila y de esa forma poder presenﬁaﬂa!fégra
aprobaciéh del Directorio; - @) Presentar periddicamente, en cada sesion del Bweﬁaria
un informe relativo a la marcha de la empresa, incluyendo la informacién.m;y

financiera, asi como los indicadores de produccién y demas informacion pertinente; f)

Presentar anualmente al Directorio y a la Junta General de accionistas los informes,
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memorias, balances, estados de cuentas y demas documentos relativos a su gestién; g)
Proponer al Presidente Ejecutivo previo a conocimiento del Directorio, la designacion de
los Gerentes, Subgerentes, Superintendentes y Jefes de Departamentos que formen parte
de la estructura operativa de la compaiiia; h) designar y remover a los funcionarios y
empleados de la compafifa cuya designacién no corresponda a la Junta General de
Accionistas y al Directorio previo conocimiento y aprobacion del Presidente Ejecutivo de la
compaifiia; i) asignar funciones e impartir instrucciones a los empleados de la Compaiiia;
El Gerente General, debera cumplir las instrucciones impartidas por el Directorio y del
Presidente Ejecutivo asi como también colaborar con el Presidente Ejecutivo de la
compafiia, a fin de obtener una mejor eficiencia administrativa y de produccién, asi como
un optimo sistema del control de costos, a su vez estard especialmente obligado a velar por
el fiel cumplimiento de las resoluciones que adopte la Junta General de Accionistas, y del
cumplimiento de las disposiciones que para los administradores prevé la Ley.- ARTICULO
VIGESIMO CUARTO: DEL GERENTE DE OPERACIONES.- E| Gerente de Operaciones
de la Compaiiia es el responsable de la planificacion, direccion y control de las operaciones
para la fabricacién de azicar. Durara cinco afios en el ejercicio de sus funciones. A él le
corresponde coordinar todos los recursos de Produccion (Campo, Fabrica, Talleres,
Transporte y Laboratorio) para el cumplimiento de los estdndares preestablecidos de
calidad, debiendo participar en la elaboracién de politicas de produccién. ATRIBUCIONES
DEL GERENTE DE OPERACIONES.- Seran atribuciones especificas del Gerente de
Operaciones las siguientes: a) Preparar, en coordinacion con los Gerentes de las areas
bajo su cargo, los presupuestos operacionales y de requerimientos anuales de insumos,
repuestos, y otros bienes necesarios para la operacion efectiva de la compafiia,
presupuestos que luego de tener la conformidad del Gerente General serdn sometidas a
conocimiento y aprobacion del Presidente Ejecutivo para su posterior aprobacién en el
Directorio; b) Elaborar politicas de produccién, las mismas que una vez conocidas y
coordinadas con el Gerente General para pasar a aprobacién del Presidente Ejecutivo y

para posteriormente de manera definitiva del Directorio; €) Supervisar todos los :e/euh‘;gs;
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de produccién para el cumplimiento de los esténdares preestablecidos de calidad; ¢h)
Controlar y realizar el seguimiento a la ejecucién del presupuesto de las actividades de
campo, fabrica, talleres, transporte y laboratorio, para lo cual deberd elaborar cronogramas
de trabajo con aplicacion de controles diarios, semanales, quincenales, men’s,uaiés,
semestrales y anuales; d) Dirigir el trabajo de campo, de fébrica, de talleres, de transmfbe

y de laboratorio, cumpliendo la produccin planificada; e) Tomar decisiones meaia;as
seguin sea el caso, cuando surgen imprevistos que pudieran atrasar o detener el pmmo
productivo.. En caso de ausencia o incapacidad temporal o definitiva’ del ﬁesidame

Ejecutivo de la’ compafiia o del Gerente General, corresponde al Gerente de Operat

subrogarlo individualmente con los mismos deberes y atribuciones que para dicho cafgo

establece el Estatuto Social. Cuando la falta fuere definitiva, la subrogacion sera has@aﬁue

la Junta General designe al titular- ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DE.
GERENTES.- El Directorio de la compafiia a solicitud del Presidente Ejecutivo, desigﬂﬂfa
uno 0 mas Gerentes quienes duraran en-el ejercicio de su cargo el tiempo que consteeﬁ»el

contrato de servicios personales o profesionales que se suscriba. En el nombramiento y

g

contrato de cada Gerente se especificard el drea o sector de la compafiia en que d
ejercer sus funciones internas. Sus actuaciones se desarrollarén siguiendo las instrucciopes
del Gerente General. Los Gerentes ejerceran la representacion legal de la compaiiia;, 3élo

por las causales que establezca este Estatuto. Podran ser ademas mandatarios espe

del Gerente General cuando éste les confiera poder especial por escritura piblica g&ra

ejercer determinadas atribuciones, previa autorizacion del Directorio.-
VIGESIMO SEXTO: DE LOS SUBGERENTES.- El Directorio a peticién del Pr I8 -
Ejecutivo - designara uno o mas Subgerentes para la compaiiia, quienes duraran
ejercicio de su cargo el tiempo que conste en el contrato de servicios persanaie&o
profesionales que se suscriba. En el nombramiento y contrato de cada Subgereﬂtase
especificara el area o sector de la compaiiia en la que ejecutara su gestién admmsimﬁva
interna, bajo la dependenda inmediata de un Gerente y, en todo caso, siguiendo si,e'rfx;gfwe
las instrucciones del Gerente General. En ninglin caso los subgerentes ejeroer‘&t%la

14
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representacion legal de la compafiia, aunque podran ser mandatarios especiales del
Gerente General cuando éste les confiera poder especial por escritura piblica para ejercer
determinadas atribuciones, previa autorizacién del Directorio.- ARTICULO VIGESIMO
SEPTIMO: DE LOS SUPERINTENDENTES Y JEFES DEPARTAMENTALES.- El
Directorio, a peticién del Presidente Ejecutivo designard uno o mas Superintendentes y
Jefes de Departamentos quienes duraran en el ejercicio de su cargo el tiempo que conste
en el contrato de servicios personales o profesionales que suscriba. En el nombramiento o
contrato se consignaran las areas o departamento de la compafiia en la que ejerceran su
gestion administrativa interna, debiendo actuar bajo las instrucciones inmediatas de uno de
los Gerentes y, en todo caso, cefidos a las drdenes que imparta el Gerente General.-
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DEL COMISARIO.- La Junta General nombrara un
Comisario que durard un afio en el ejercicio de su cargo, pudiendo ser reelegido. Sus
atribuciones son las sefialadas por la ley.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Todo
funcionario de la compafifa actuara con funciones prorrogadas, aun cuando el plazo de su
designacion hubiese expirado, hasta ser legalmente reemplazado.- ARTICULO
TRIGESIMO.- DE LA AUDITORIA EXTERNA.- La Junta General de Accionistas, en su
sesion ordinaria anual, designara a la firma de Auditores Externos de la compafiia,
debiendo escoger de la terna que, oportunamente, le enviara el Directorio. La firma
Auditora tendra las atribuciones y deberes que consigna la Ley.- ARTICULO TRIGESIMO
PRIMERO.- RESERVA LEGAL.- La reserva legal se formara por lo menos con el
porcentaje establecido en la Ley, deduciéndola de las utilidades liquidas que arroje cada
ejercicio econdémico, hasta completar el porcentaje minimo establecido por la Ley de
Compafiias.- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DISTRIBUCION DE UTILIDADES.-
Una vez aprobado el balance y estado de pérdidas y ganancias del ejercicio econémico
respectivo y, después de practicadas las deducciones necesarias para la formacion de la
reserva legal, de las reservas especiales y otras que correspondieren o hayan sido resueltas
por la Junta General, el saldo de utilidades liquidas serd distribuido en la forma que

resuelva la Junta General de Accionistas. Las utilidades realizadas de la Compafijg:%g
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liquidardn al treinta y uno de diciembre de cada afio.- ARTICULO TRIGESIMO
TERCERO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La compafiia se disolvers en los caﬂsps
previstos por la Ley de Compafiias. Para el efecto de la liquidacion, la Junta Generai
nombrara un Liquidador Principal y un Suplente y, hasta que lo haga, agxu%é
como tal el Gerente General, quien hiciere sus veces”.- DOS.- Disponer y autan;ar
ampliamente al representante legal de la compafiia para que otorgue la correspondimte
escritura  publica de Reforma de estatutos sociales, y - tramite :'~su
aprobacién y perfeccionamiento legal.- CLAUSULA TERCERA: REFORMA. m
ESTATUTO SOCIAL: Con los antecedentes antes expuestos, el comparecignte seﬁbr
Ingeniero. Ralf Clemens Schneidewind Schmith en su calidad de Gerente Gen@r@%gle
COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A., por lo tanto representante fieéa!
de ésta expresamente declara: UNO.~ Que se reforma el Estatuto Social vigente, confmme
a los términos que constan en el Acta de Junta General Extraordinaria de Accwnistaséei
cuatro de enero de dos mil diez y que fue aprobada por unanimidad de votos del capital
pagado concurrente a dicha sesién.- DOS.- Que se autoriza al representante legal
para que comparezca al otorgamiento de la presente Escritura Publica, y se reaticmtadas

las diligencias para su

Gerente General, por lo tanto representante legal de ésta, declara bajo la graﬂveﬁddel

juramento ‘que la sociedad no es contratista de obra pdblica y ne mantiene”bbiigéa%n

DOCUMENTOS HABILITANTES.- Se acompafian como documentos habilitantes a egta

Escritura Pablica: Une.- Copia original certificada por el secretario de la sesién del Aetaﬁe

celebrada el cuatro de enero de dos mil diez.- Dos.- Copia del nombramiento

representante legal de la compafiia.- Agregue usted Sefior Notario, las demhs
formalidades de Ley que ocasionen la perfecta y plena validez de la preseﬁte
16
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del Cuntén Guayaquil

COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A.

*

Guayaquil, 26 de marzo de 2009

Seidor Ingeniero
RALF CLEMENS SCHNEIDEWIND SCHMITH
Ciudad.-

De mi consideracién:

Cdmpleme poner en su conocimiento que la Junta General de Accionistas de
la COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A. en sesién celebrada el dia de hoy,
re§olvié reelegir a usted GERENTE GENERAL de la compafiia por el periodo de UN
ANO.

En el ejercicio de sus funciones usted ejercerd la representacién legal,
Jjudicial y extrajudicial de la sociedad de manera individual o de manera conjunta
con el Gerente de Operaciones en los casos que usted considere necesaria la
participacién del Gerente de Operaciones por sus atribuciones y
responsabilidades, con los deberes, atribuciones y limitaciones que establece el
Estatuto Social. Usted no tendrd relacién laboral con la compafiia pues su
atribucién principal para administrar y obligar a la empresa como representante
legal de la misma establece una relacién juridica de naturaleza civil como
mandatario por el hecho mismo de su nombramiento y aceptacion.

Usted es responsable ante la Junta General de Accionistas y ante el
Directorio de Ila administracién eficiente de Ila Compafiia, para lograr los
resultados esperados por los accionistas, para lo cual planifica, organiza, lidera y
controla las actividades y proyectos de los distintos departamentos de la empresa,
realizando los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de su gestién
empresarial, con excepcién de aquellos que fueren extrafios al contrato social.

Ademas de los deberes y atribuciones anteriormente sefialados, tendrd
aquellos que se sefialan en el Estatuto Social de la Compaiiia en su Art. Vigésimo
Tercero segun constan en la escritura publica de Reforma Integral de Estatutos
Sociales, otorgada ante el Notario Décimo Sexto del cantén Guayaquil, Dr. Rodolfo
Pérez Pimentel, el 15 de Abril de 2002 e inscrita en el Registro Mercantil de
Guayaquil, el 31 de mayo de 2002.

La COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A. se constituyé mediante escritura
publica otorgada ante el Notario de Guayaquil, Dr. Victor Segundo Palacios
Orellana, el 05 de enero de 1922 e inscrita en el Registro Mercantil del domicilio
social el 16 de enero del mismo afio.-

Muy Atentamente
6#4. /%L'%o&é‘a a

Ab. Cecilia Aragon de Pita
Presidente Ad - Hoc de la Sesién

BAZOﬂ:N Declaro que acepto el nombramiento de GERENTE GENERAL de la
COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A. que antecede y que me he posesionado en
esta fe .- Guayagquil, 26 de marzo de 20089.-

RALF CLEMENS'SCHNEIDEWIND SCHMITH
C.I. 091136018-8
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LISTA DE ASISTENTES A LA S~E’SION DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A. CELEBRADA EL 04
DE ENERO DE 2010 A LAS ONCE HORAS .-

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO EN SU TOTALIDAD: US $ 1,306,875.028 DIVIDIDO EN 326°718.757
ACCIONES ORDINARIAS Y NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE $0.004 MILESIMAS DE
DOLAR cada una

*CADA ACCION DA DERECHO A UN VOTO.

ACCIONISTAS ACCIONES REPRESENTACION
A FULLER TRADING LIMITED 226°195.620 Ab. Viadimiro Alvarez Grau
A % ]
Ab. Cecilia Aragén de Pita
(o] Apoderados
@ TRAVIS OVERSEAS S.A. 24°031.506 Ab. Heinz Moeller Gémez
Ab. Cecilia Aragbn de Pita
Apoderados
E 'g WINCOTT HOLDINGS INC. 44°394.000 Ab. Cecilia Aragon de Pita
§ g £3 Ec. José de Ycaza Coronel
: 3% Apoderados
€23
‘ < 2y
~ = 3 294°621.126 acciones con igual nimero de votos.

Capital pagado concurrente a la sesion US $ 1,178,484.504
Equivalente al 90.1757% del capital total suscrito y pagado.

c//é il S e~
Ab. Cecilia Aragon de Pita Ing. Ralf Schneidewind Schmith
PRESIDENTE AD — HOC DE LA JUNTA  GERENTE GENERAL — SECRETARIO
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ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A., CELEBRADA EL DIA 04 DE
ENERO DE 2010.-

En la ciudad de Guayaquil, a los cuatro dias del mes de enero de dos mil diez, a las
once horas (11h00) en el Penthouse (8vo. Piso) del Edificio “Executive Center”,
ubicado en las calles Av. Juan Tanca Marengo y Av. J. J. Orrantia de la ciudad de
Guayaquil, se reunio la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la COMPANIA
AZUCARERA VALDEZ S.A., con la asistencia de los siguientes accionistas,-~------------
- La compafiia FULLER TRADING LIMITED debidamente representada por los
seriores Ab. Viadimiro Alvarez Grau y Ab. Cecilia Aragon de Pita, en calidad de
Apoderados como propietaria de 226 '195.620 acciones ordinarias, liberadas y
nominativas que dan derecho a igual ndmero de votos, equivalente al 69,2325% del
capital.
- La compafila TRAVIS OVERSEAS S.A. debidamente representada por el sefior Ab.
Heinz Moeller Gomez y Ab. Cecifia Aragon de Pita, en calidad de Apoderados, como
propietaria de 24 °031.506 acciones ordinarias, liberadas y nominativas que dan
derecho a igual nimero de votos, equivalente al 7,3554% del capital,-----------~-------

- La compafia WINCOTT HOLDINGS INC. debidamente representada por los
sefiores Ec. Jos€ de Ycaza Coronel y Ab. Cecilia Aragon de Pita, en calidad de
Apoderados como propietaria de 44 °394.000 acciones ordinarias, liberadas y
nominativas que dan derecho a igual numero de votos, equivalente al 13,5878% de/
capital.
Ante la ausencia del Presidente de la comparila, preside la sesion la sefiora Ab. Cecilia
Aragon de Pita. Actua como Secretario, el Gerente General, sefior Ing. Ralf
Schneidewind Schmith.
Se deja constancia en Acta, que la Comisaria de la compafiia sefiora Ruth Garcia
Arévalo, fue especial e individualmente convocada, sin perjuicio de la convocatoria
general por la prensa del cual fue objeto.
Por Secretaria se declara que se ha elaborado Ia lista de los asistentes de acuerdo af
Art. 239 de la Ley de Compafias y se constata el quorum reglamentario y se da
cumplimiento a las demds formalidades legales y estatutarias, hecho lo cual, el
secretario toma la palabra y certifica lo siguiente:
1.- Que se ha formado la lista de asistentes y que las compafias antes mencionadas
como accionistas constan en tal condicion en el Libro de Acciones y Accionistas de la
Compafila Azucarera Valdez S.A..
2.- Que se han recibido los poderes de quienes comparecen representando a los
accionistas.
3.- Que siendo las once horas con quince minutos se ha completado el guorum de
instalacion y el alistamiento de todos los asistentes, donde se certifica que el mismo es
del 90,1757 % del capital social pagado de la compaiiia que asciende a la suma de US
$ 1,306,875.028 dolares de los Estados Unidos de América, dividido en 326 '718.757
acciones de $0.004 (4 milésimas de ddlar) cada una de ellas. Por lo que existiendo el
qudrum requerido legal y estatutariamente, la Junta puede instalarse y sesionar
validamente.
4.- Que el Comisario de la Compafiia han sido individual y especialmente convocados.-

La Presidente Ad - Hoc de la Junta declard legalmente instalada la sesion y dispuso

que por Secretaria se proceda a dar lectura de la Convocatoria hecha para esta
reunion, la misma que fue publicada en el Diario "EL TELEGRAFO", en su edicion No.
45.539 del dia miércoles 23 de diciembre de 2009, contentiva del orden del dia para la
presente sesion, cuyo texto es el siguiente: "CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA AZUCARERA VALDEZ .S'.A7 ; &'efcanvqca z@/ﬂ(




/os sefiores accionistas y a la sefiora Comisaria de la COMPM AZUICA,

/ugar el dfa lunes 04 de enero de 2010, a las 1 1h00 en /a sala de seSﬁbﬁe
el Penthouse (8vo. PISO) del EdlﬁCIO "I:'xecuﬂve Center” situado en /as calle V.‘ Juan

d/spuesto en los articulos 242 de la Ley de Compafiias y 6 de/ ”Regfanm:a sobre
Juntas ‘Generales de Socios y Acdonistas de las Compafilas de Re; bilie
Limitada, Andnimas, en Comandita por Acciones y de Economia Mixta®. se i
manera especial e individual al comisario de la compafiia, sefora Ruth Ga,
(comisario Principal). Guayaquil, 23 de diciembre de 2009, p. Compafiia Azirc
Valdez S.A., Ing. Ralf Schneidewind Schmith, Gerente General”, : e

De inmediato se pasa a tratar el orden del dia en el cual se conocers y resaimta sobre
el siguiente punto: .
1.- Reforma de Estatutos Sociales de la Compafia.- Toma la palabra la representante
de la accionista Fuller Trading Limfted, Ab. Cecilia Aragon de Pita, quien e
en lo refativo al dnico punto de la convocatoria, la propuesta ests cﬂr/gida e
estatuto social de la compafifa de conformidad con el Proyecto de Reft que se
presenta para el efecto. A continuacion, se le concede la palabra af sefior j
Alvarez Grau, como representante de la accionista mayoritaria presente, q
de formular determinadas preguntas a la administracion y obtener sus coi
man/ﬁesta que dadas las circunstancias re/atadas, eleva a macfon qu

publica de Reforma de estatutos sociales, y tramite su aprobacion y p
legal, ‘ :
Las compafiias Fuller Trading Limited, Wincolt Hold/ngs Inc. y Travis Ove “
través de sus representantes, votan a favor de la mocion.
La Junta General, luego de las correspondientes de//beraaones, RES ;
unanimidad de votos del capital pagado presente en la sesion, esto es, 21.126
votos a favor, del total del capital suscrito y pagado presente en la saﬁlm, ;

al 90,1757% y con ninguno en contra o en blanco, lo siguiente: e
UNO.- Aprobar y disponer que el Estatuto Social de la compariia, quea@ reforn
acuerdo a el texto siguiente: ESTATUTOS SOCIALES DE
AZUCARERA VALDEZ S.A..- CAPITULO PRIMERO: DENOMIS
SOCIAL, PLAZO, DOMICILIO Y NACIONALIDAD.- ARTI
DEND#MACI&N - La socdiedad se denomina COMPANIA AZUCH
S.A..- ARTICULO SEGUNDO.- OBJETO SOCIAL.- El objeto social ¢
dedjcarse a las srgwentes actividades: 1) Siembra, cultivo y procesamier
de cafia de azticar y de otros cu/ﬁvos, sus subproductos, derivados'y re
productos del agro en general, ejecucion de actividades agropecuarias 'y fe
realizacidn de actividades industriales en el mds amplio sentide, asi como la
comercializacion nacional e internacional de sus productos; 2) '
distribucion, comerciatizacion, importacion, exportacion, maquilas, répres
productos alimenticios e industriales en todas sus variedades; 3) Acti
generacion, y/o autogeneracion de energia eléctrica y vapor, en todas
métodos, incluso los métodos no convencionales; 4) Actividades de |
comercializacion de . alcohol rectificado y productos de limpleza 1
domésticos, a partir de la melaza y jugos de cafia de azucar; 5) Prestar servici
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asesoria en los campos agricola, comercial e industrial a toda clase de empresas; 6)
Para el cumplimiento de sus fines, la compafiia podré adquirir bienes y derechos,
transferirlos y enajenarfos, contraer obligaciones y, en fin celebrar actos y contratos en
general, relacionados con su objeto social, pudiendo hacerlo en forma directa o
mediante pa/t/C/pa(:/on accionaria, o en aflanza con .otras personas naturales o
juridicas.- ARHCULO TERCERO: PLAZO.- El plazo de duracion de la sociedad es de
CIEN ANOS contados a partir de /a inscripcion de la Escritura Publica de Constitucion
de /la Comparia en el Registro Mercantil del canton Guayaquil, es decir, desde el
dieciséis de enero de mil novecientos veintidos. No obstante, /a Junta General de
Accionistas podra disminuir o prorrogar este plazo de acuerdo a las conveniencias
sociales previo el cumplimiento de los requisitos legales, al tenor del articulo treinta y
tres de la Ley de Compafifas.- ARTICULO CUARTO: DOMICILIO Y
NACIONALIDAD.- El domicilio principal de la Compafila es la ciudad de Guayaquil,
canton Guayaquil, provincia del Guayas, pudiendo establecer sucursales o agencias en
otros lugares del pais o del extranjero cuando asi lo resuelva la Junta General. Su
nacionalidad es ecuatoriana.- CAPITULO SEGUNDO: DEL CAPITAL SOCIAL.-

ARTICULO QUINTO: CAPITAL SOCIAL.- E/ capital social de la compariia es
de un millon trescientos seis mil ochocientos setenta y cinco ddlares con veintiocho
milésimas de ddlar (US$1,306,875.028) dividido en trescientas veintiséis millones
setecientas dieciocho mil setecientas cincuenta y siete (326718.757) acciones
ordinarias y nominativas de 0.004 milésimas de dolar cada una de ellas, numeradas de
la cero uno a la trescientos veintiséis millones setecientas dieciocho mil setecientas
cincuenta y siete, inclusive.- Cada titulo podrd contener una o mds acciones y seran
firmados por el Presidente y el Gerente General de la compafia. La accion es
indivisible. Cada accion liberada confiere al accionista el derecho a un voto en las
resoluciones de la Junta General. Las no liberadas tendran ese derecho en proporcion
al valor pagado por las acciones.- CAPITULO TERCERO: DEL GOBIERNO, DE LA
ADMINISTRACION Y DE LA REPRESENTACION LEGAL.- ARTICULO SEXTO:
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.- El gobierno de la comparia estard a
cargo de la Junta General de Accionistas, la misma que constituye su drgano supremo.
El Directorio de la compafiia serd el responsable de la aprobacion de los presupuestos
de inversion, de operacion y de ventas y gastos de la empresa como la definicion de
todo lo concerniente a las politicas de la empresa para su buen funcionamiento. La
administracion de la compafila estaré a cargo del Presidente Ejecutivo. En su
estructura operativa se incluye al Gerente General y al Gerente de Operaciones,
varios Gerentes, Subgerentes, Superintendentes y Jefes de Departamentos, cuya
forma de designacion, deberes y atribuciones se establecen mds adelante.-
ARTICULO SEPTIMO: REPRESENTACION LEGAL.- La representacion legal, judicial
y extrajudicial de la Compafiia la ejercen: Uno) El Presidente Ejecutivo en forma
individual; Dos) El Gerente General en forma individual; Tres) El Gerente de
Operaciones en caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente Ejecutivo o del
Gerente General; Cuatro) Podré ser ejercida también por un Gerente, en caso de
ausencia temporal del Presidente Ejecutivo, del Gerente General y del Gerente de
Operaciones, siempre y cuando el Directorio le hubiere asignado esta facultad,
representacion legal que serd ejercida individualmente y por el tiempo que dure /a
ausencia. Para concurrir a nombre de la compariia, ante las autoridades y entidades
administrativas del Estado, ante los drganos de control y ante las /nsutuaones de
derecho pr/vado con finalidad 500/a/ o publica, ejerciendo los derech” (5

de la Compafia, en las formas en que se ejerce la representaciof ?ega? 7
e/ ejercicio de sus funciones, requieren autorizacion del Directo, \




de obligaciones crediticias y demés facilidades financieras para la compania; £} Gerente
de Operaciones ejercerd por subrogacion la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la Compaliia, de conformidad con los Estatutos Sociales o uno cualesquiera de los
Gerentes que el Directorio asigne para ejercer temporalmente dichas funciones. -
CAPITULO CUARTO: DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.- ARTIC
OCTAVO: DE LA JUNTA GENERAL.- La Junta General de Accionistas set
por el PreS/dente E]ecutlvo Y actuard de Secretario, el Ge/ente Geneta/

establecido en la Ley de Campaﬁ/bs ARTICULO NOVENO: DEL O .- £/
qudrum de instalacion para constituir la Junta General, sea ordinaria o finaria,
es de por lo menos el cincuenta por ciento del Capital Social pagado Cue e trata
de primera convocatoria. La Junta General se reunird en segunda convo con el
namero de acczon/stas presentes deb/endo expresarse asi en fa can ~ws ‘

de conformidad con /a Ley.- ARTICULO DECTMO DE LAS
UNIVERSALES.- No se requerird de convocatoria previa cuando se trate
Generales Universales, esto es, siempre que esté presente todo el capital pa

ley de companias. - En este caso todos los accionistas concurrentes deberd
correspondiente Acta de Junta General bajo sancion de nulidad, y podrén rse en
cualquier tiempo y en cualguier lugar dentro del territorfo naciondl,-
UNDECIMO: DE LAS RESOLUCIONES.- Salvo disposicion en contrario
del presente Estatuto, las resoluciones de Junta General se tomardn por
votos del capital pagado concurrente @ la reunion. _Los votos en. .
abstenciones se sumardn a la mayoria numeérica.- ARTICULO DL
REPRESENTACION EN LAS JUNTAS GENERALES.- [os acci
hacerse representar en la Junta General por terceras personas o per ot
mediante carta dirigida al Gerente General para cada ocasion, a -t
representante ostente poder legalmente conferido por escritura publica para &
No podrén ser representantes de los accionistas, ni los administrador
comisarios de la Compalia.- ARTICULO DECIMO TERCERO: AT,
LA JUNTA GENERAL.~ Son atribuciones de la Junta General: a) Deszguar
libremente al Presidente Ejecutivo, Gerente General, Comisarios y Audito
de la Compariia; B) Conocer y resolver anualmente sobre las cuentas; !os
los informes que presenten los Administradores y Comisarios de la (o
informes de los Auditores : independientes Externos como también Jos

Auditor Interno acerca de los negocios sociales; ¢} Fijar la retribi
funcionarios que designe, pudiendo delegar esta atribucion a un
Directorio; ¢ft) Resolver acerca de la distribucion de los beneficios soc
del reparto de utilidades, de la formacion de la Reserva Legal y la conséztu‘
necesario, de reservas facultativas; d) Decidir la emision de las partas ;
obligaciones; e) Resolver acerca de la amortizacion de acciones; f) R
reforma de los estatutos sociales, aumento y disminucion del capital st
transformacion, disolucion, liguidacion, reactivacion y convalidacion de la ¢
Nombrar, y remover a los miembros del Directorio, (cuando a su cnte.rfo
de la Compafiia lo requiera, de conformidad con lo establecido en el Esta
para cuyo efecto deS/gnara a cinco Directores Principales y cinco St

Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles de la Compafila y la con, d’e
gravémnes sobre ellos; i) Interpretar el presente Estatuto Social; y, J demas
contenidas en la ley y en el presente Estatuto.- caPiruLo QU 0: DEL
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incapacidad temporal o definitiva de los Directores Principales, corresponde a los
Directores Suplentes subrogarlos con las mismas facuftades que los Estatutos Sociales
astablecen para estos. En ausencia definitiva de un Director Principal, corresponde al
Directorio designar. al Director Suplente que deberd ser principalizado de manera
definitiva.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE [AS SESIONES DEL
DIRECTORIO.- Ei Directorio se reunird, en cualquier lugar del mundo, de manera
ordinaria por lo menos cada mes y, extraordinariamente, cuando lo convoque el
Presidente del Directorio, por s o a peticion de por lo menos dos Directores
Principales. Corresponde al Gerente General actuar de Secretario en las sesiones de
Directorio, quien tendrd la obligacion de informar al Directorio de los negocios de fa
compafiia, pero no tendrd derecho a voto en las resoluciones que se adopten. Las
actas de las sesiones de Directorio podrén ser aprobadas en la misma sesion o dentro
de ocho dias habiles posteriores a la fecha en que se realizo y se llevaran en un libro
especial de hojas mecanografiadas que estaran suscritas por e/ Presidente y por el
Secretario que actuaron en la respectiva sesion.- ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE
LAS CONVOCATORIAS A DIRECTORIO.- Las convocatorias para las reuniones de/
Directorio se hardn por cualquier medio, y con tres dias de anticipacion por lo menos.
Para su instalacion en primera convocatoria se requerira de la mitad mds uno de sus
miembros; y, en caso de ausencia o excusa de un Director Principal serd reemplazado
por un Director Suplente, en el orden de sus nombramientos. En segunda
convocatoria el Directorio sesionard con el numero de Directores presentes. No
obstante lo anterfor, no se requerird de convocatoria previa para sesionar, y el
Directorio quedard vélidamente constituido en cualquier tiempo y fugar, cuando se
encuentren presentes la totalidad de los Directores Principales, y estén de acuerdo por
unanimidad en sesionar. En este caso todos los Directores deberdn suscribir la
correspondiente acta de Directorio bajo sancion de nufidad. En ausencia del Presidente
del Directorio y/o del Gerente General, quien hace de Secretario, el Directorio
procederd a designar al Presidente y Secretario de la sesion de entre los presentes.-
ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LAS RESOLUCIONES.- Las resoluciones y
acuerdos del Directorio seran tomadas por mayoria simple y constarén en actas
suscritas por el Presidente del Directorio y el Secretario, o por quienes hayan actuado
en su reemplazo. Cada Director tendrd derecho a un voto. En caso de empate en la
votacion, el voto que hubiera ejercido el Presidente del Directorio es determinante y
decisivo.- ARTICULO VIGESIMO.- Los reglamentos e instructivos que de
conformidad con sus atribuciones expida el Directorio, bien sea por iniciativa propia o
por pedido del Presidente Ejecutivo, Presidente del Directorio, o del Gerente General,
seran comunicados por carta al Presidente Ejfecutivo y al Gerente General de la
compadiia quien, bajo su responsabilidad, los haré conocer a los funcionarios de Ia
compariia dentro del término de los tres dias siguientes a la fecha en que fe hubiesen
sido comunicados. La notificacion del Presidente Ejecutivo o del Gerente General a los
funcionarios, con el contenido de los reglamentos e instructivos, se hard por carta cuya
copia serd firmada por el funcionario notificado. Todo reglamento y todo instructivo
expedido por el Directorio, comunicado al Presidente Ejecutivo , serd firmado por e/
Presidente del Directorio de la Compafia.- CAPITULO SEXTO: DEL PRESIDENTE
EJECUTIVO, DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, DEL GERENTE GENERAL,
DEL GERENTE DE OPERACIONES, Y DEMAS FUNCIONARIOS DE LA
COMPANIA.- ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DEL PRESIDENTE
EJECUTIVO.- El Presidente Ejecutivo de la Compalila designado por la Jumta-General
de Accionistas, es miembro nato del Directorio con voz pero sin ;VQ&J podra. Ser
aCC/onlsta 0 no de /a compan/a durard CII'ICO anos en e/ e_]EI’CICIOf/ﬁE sys;ﬂmf/ones;“‘

con /a compafia, pues su atr/buaon principal para administrar y ofligar




DIRECTORIO.- ARTICULO DECIMO CUARTO: DEL DIRECTORIO.- £l Directorio

seran nombrados por la Junta General de Accionistas y estard conform cinco
(5) Directores Principales y cinco (5) Directores Suplentes. Los suplentés actuardn,
seguin- el orden de sus nombramientos, en caso de falta, ausencia o impedim
temporal o gefinitivo de alguno de los principales. El Gerente General no g
la c;a%dad de Director de Ia Compan/a, pero actuard de secretario de dtcho
cw.o :

considere necesar/os para el mejor funcionamiento de la sociedad; b}
organismo de supervision para cuyo efecto podra solicitar en cualguier m
informes que considere pertinentes a los funcionarios de la Compafiia; €)
Gerente de Operaciones; y designar tambien de preferenaa, entre 1o
propuestos por el Presidente Ejecutivo a los Gerentes de dreas, a Ios
los Superintendentes y a los Jefes de Departamentos; d) Fijar la remu
funcionarios que designe o podrd autorizar o delegar al Presidente Efecit
sea €l quien sefiale tales remuneraciones; e) Fijar las atribuciones gue .
Presidente Ejecutivo y que el Directorio considere pertinentes para el j
cargos de fos funcionarios que le corresponde designar, sin que. pued'
representacion legal de la compafiia, salvo el caso de los Gerentes de Area
Directorio fes asigne ejercer temporalmente dichas funciones de. represe
en ausencia o impedimento del Presidente Ejecutivo, del Gerente G

General, o e/ Gerente de Operaciones; g) Aprobar Jos presupuesz‘os de
inversion de la compafiia para cada ejercicio econdmico, que presente
Ejecutivo y el Gerente General; h) Autorizar las operaciones de Ia cony
reﬁeran al arrena’am/enta, depos:to antrcreszs o comodato ze/aaanada «

valores en otras empresas; y otros activos no inmobiliarios, que excedgn
J) Presentar a conocimiento y resolucion de la Junta General Ordinaria de
memoria anual que sobre fas actividades de la compariia les hubtere
Presidente Ejecutivo y en caso de ausencia de éste, el Gerente Genm/
balance, las cuentas de pérdidas y ganancias y otras conexas, /uego
conocido; k) Resolver sobre el otorgamiento de Poderes Especiales y €
Cumplir las resoluciones.de la Junta General y cuidar que se cumplan las.
del Estatuto Social; m) Designar la temna de Auditores Externos para la
por parte de la Junta General; n) Las demds atribuciones que le de{
General, y las que se contengan en este Estatuto; y, i) Autorizar cualg
cuantia fa contratacion de obligaciones crediticias propias de la empresa,
de terceras compaiiias, en las que ésta participe como socio 0 accior
actividades u objeto sean o tengan relacion al objeto social o a las- acli
compafia, pudiendo actuar para el efecto como fiadora solidaria,
y/o avalista de estas obligaciones, as/ como también autoﬂzar
accesorios; ©) Nombrar de entre sus miembros al Presidente del 2
ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LOS DIRECTORES.- Los Directores Priicipales y
Suplentes, accionistas o no de la Compaliia, durardn Cinco afios en el j 3 de sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. En caso de excusa, ewenaa o
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necesarfos para el cumplimiento de su gestion empresarial, con excepcion de aguellos
que fueren extrafios al contrato social. En consecuencia, el giro ordinario de los
negocios de la compariia serd efecutado por el Gerente General previa coordinacion y
aprobacion del Presidente E]ecut/vo y bajo sus drdenes e instrucciones, dentro de los
presupuestos de operacion y de inversiones aprobado por el Directorio para cada
egfercicio econdmico. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL GERENTE GENERAL.-
Entre sus deberes y atribuciones al Gerente General le corresponde lo siguiente: a)
Actuar como Secretario en las reuniones de la Junta General de Accionistas y de
Directorio; b) Planificar y organizar los planes estratégicos respectivos para
implementar las polfticas determinadas y aprobadas por el Directorio; dichos planes
estratégicos deben de ser planteados al Presidente Ejecutivo para su aprobacion previa
implementacion dentro de la compafila; «¢) Establecer, comunicar y motivar el
cumplimiento de objetivos anuales en las adreas de Operacion (produccion),
Comercializacion, Relaciones Industriales (recursos humanos), y Financiera,
conjuntamente o a lravés de los Gerentes de las dreas respectivas; ch) Controlar y
vigilar el cumplimiento de los objetivos de la Compafiila, manteniendo armonia
organizacional y laboral; d) FElaborar conjuntamente con todas las dreas de /a
compafiia y de manera anual el Presupuesto General de Operacion y el Presupuesto
de Inversion, para ser discutido y aprobado por el Presidente Ejecutivo de la compariia
y de esa forma poder presentarlo para aprobacion del Directorio; e) Presentar
periodicamente, en cada sesion del Directorio un informe relativo a la marcha de la
empresa, incluyendo la informacion contable y financiera, asi como los indicadores de
produccion y demas informacion pertinente; f) Presentar anualmente al Directorio y a
la Junta General de accionistas los informes, memorias, balances, estados de cuentas y
demads documentos relativos a su gestion; g) Proponer al Presidente Ejecutivo previo
a conocimiento del Directorio, la designacion de Jos Gerentes, Subgerentes,
Superintendentes y Jefes de Departamentos que formen parte de la estructura
operativa de la compaiiia; h) designar y remover a los funcionarios y empleados de la
comparniia cuya designacion no corresponda a la Junta General de Accionistas y al
Directorio previo conocimiento y aprobacion del Presidente Ejecutivo de la compariia;
i) asignar funciones e impartir instrucciones a los empleados de la Compafiia; El
Gerente General, deberd cumplir las instrucciones impartidas por el Directorio y del
Presidente Ejecutivo asi como también  colaborar con e/ Presidente Ejecutivo de la
compafiia, a fin de obtener una mejor eficiencia administrativa y de produccion, asi
como un dptimo sistema del control de costos, a su vez estara especialmente obligado
a velar por el fiel cumplimiento de las resoluciones que adopte la Junta General de
Accionistas, y del cumplimiento de las disposiciones que para los administradores
prevé la Ley.- ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DEL GERENTE DE
OPERACIONES.- El Gerente de Operaciones de la Compariia es el responsable de fa
planificacion, direccion y control de las operaciones para la fabricacion de azucar.
Durars cinco afios en el ejercicio de sus funciones. A él le corresponde coordinar todos
los recursos de Produccion (Campo, Fabrica, Talleres, Transporte y Laboratorio) para el
cumplimiento de los estandares preestablecidos de calidad, debiendo participar en la
elaboracion de politicas de produccion. ATRIBUCIONES DEL GERENTE DE
OPERACIONES.- Seran atribuciones especificas del Gerente de Operaciones las
siguientes: a) Preparar, en coordinacion con los Gerentes de Jas dreas bajo su cargo,
los presupuestos operacionales y de requerimientos anuales de insumos, repuestos, y
otros bienes necesarios para la operacion efectiva de la compafila, presupuestos que
luego de tener la conformidad del Gerente General serén sometidas a conocimiento y
aprobacion del Presidente Ejecutivo para su posterior aprobacion en el D/ A E/O;«_-_mi* -

Elaborar politicas de produccion, las mismas que una vez conoadas ¥ co 7°0.%,




como representante /egal de la misma estab/ece una relacion juna‘lca de,méturaleza

como atrfbuaones /as Sigwentes a) Ejercer la representaaon /egaf
extrajudicial de la Compafiia de manera individual; b) Convocar y presidir
Generales de Accionistas; c) Establecer conjuntamente con el Gerente G
Gerente de Operaciones y otros Gerentes y Superintendentes de Ja corr
programa- de revision de los procesos que efectuan los diferentes departanie
de obtener una mejor eficiencia administrativa y de produccion, asi’ come
sistema de control de costos; d) Participar y revisar conjuntamente con
Corporativa el programa de auditoria externa e interna asi como as.
recomendaciones emitidas durante cada ejercicio operativo, a fin dé
implementadas. e) Solicitar la elaboracion de estudios y proyectos de nuewc
de alianzas estratégicas y posibles inversiones; f) Controlar mensualment: tacion
financiera de la empresa, a) D/rlg/r y supervisar a la Gerencia Genera/ nda de

compahia en el establecimiento de las diferentes estrategias que se m?pf en en la

empresa; h) Soficitar Ia informacion sobre la empresa a los diferentes de ) ‘
Tendrd las mds amplias facultades administrativas y en tal represeni
celebrar toda clase de gésaones, actos y contratos en cumplimento det-ob
fa Compafila, con excepcion de aquellos que fueren extrafios al contrato s
lo que implique el quebrantamiento del ordenamiento juridico vigente
publico, correspondiéndole vigilar la marcha de los negocios de la soci
presupuesto de la misma y ordenar las medidas correctivas que considere
disponer ‘a los funcionarios de las politicas empresariales a ejecutar,
Directorio Jos /hfa‘rmes y memorias sobre sus gesﬁones, y /as deméﬁﬂ

SEGUNDO: DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- i Pres;dente del
m/embm nato del D/rector/o en ca/zdad de D/rector Pnnctpa/ y /a presidir

podrd ser. reelegico /ndeﬁnldamente ATRIBUCIONES DEL PR
DIRECTDRIO. E/ PreS/dente de/ D/rectono aene como ambucmnes DI

como el presupuesto de la misma, as/ como también las po//acas apm
Directorio, a fin de que se cumpla la ley y las resoluciones de la Junta (
Directorio; €) Cuidar el curmplimiento de las resoluciones que el Directorio
Ejercer las demds atribuciones establecidas en el estatuto social-
VIGESIMO TERCERO: DEL GERENTE GENERAL.- El Gerente Genere
por la Junta General de Accionistas podré ser accionista o no de la Ct f,
cinco afios en e/ EJEIE’ICIO de sus funciones, podré ser reelegido ing
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de Ja sociedad.
individual, con los deberes, atribuciones y limitaciones que establece
Social.  El Gerente General no tendrd relacion laboral con la compai
atribucion principal para administrar y obligar a la empresa como. repre
de fa misma establece una. relacion juridica de naturaleza civil como ma;}
hecho mismo de su nombramiento y aceptacion. Es responsable ante
Ejecutivo y el Directorio como también ante la Junta General de Accl
adm/nlsaaaon eficiente de /a Campan/a para lograr los resu/tados es;,
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posteriormente de manera definitiva del Directorio; €) Supervisar todos los recursos de
produccion para el cumplimiento de los estdndares preestablecidos de calidad; ch)
Controlar y realizar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de las actividades de
campo, fabrica, talleres, transporte y laboratorio, para lo cual deberd elaborar
cronogramas de trabajo con aplicacion de controles diarios, semanales, quincenales,
mensuales, semestrales y anuales; d) Dirigir el trabajo de campo, de fdbrica, de
lalleres, de transporte y de laboratorio, cumpliendo la produccion planificada; e)
Tomar decisiones inmediatas segun sea el caso, cuando surgen imprevistos que
pudieran atrasar o detener el proceso productivo. En caso de ausencia o incapacidad
temporal o definitiva del Presidente Ejecutivo de la compafiia o del Gerente General,
corresponde al Gerente de Operaciones subrogarlo individualmente con los mismos
deberes y atribuciones que para dicho cargo establece el Estatuto Social. Cuando /a
falta fuere definitiva, la subrogacion serd hasta que la Junta General designe al titujar.-
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DE LOS GERENTES.- £l Directorio de la compariia
a soficitud del Presidente Ejecutivo, designara uno o mas Gerentes quienes duraran en
e/ ejercicio de su cargo el tiempo que conste en e/ contrato de servicios personales o
profesionales gue se suscriba. En el nombramiento y contrato de cada Gerente se
especificard el drea o sector de la compafiia en que deberd ejercer sus funciones
internas. Sus actuaciones se desarrollarén siguiendo las instrucciones del Gerente
General. Los Gerentes ejercerdan la representacion legal de la compaiiia, sdlo por las
causales que establezca este Estatuto. Podrdn ser ademds mandatarios especiales del
Gerente General cuando éste les confiera poder especial por escritura publica para
gjercer determinadas atribuciones, previa autorizacion del Directorio.- ARTICULO
VIGESIMO SEXTO: DE LOS SUBGERENTES.- E/ Directorio a peticion del Presidente
Ejecutivo designard uno o mads Subgerentes para la compania, quienes duraran en el
efercicio de su cargo el tiempo que conste en el contrato de servicios personales o
profesionales que se suscriba. En el nombramiento y contrato de cada Subgerente se
especificard el drea o sector de la compaiia en la que ejecutard su gestion
administrativa interna, bajo la dependencia inmediata de un Gerente y, en todo caso,
siguiendo siempre Jas instrucciones del Gerente General. En ningun caso los
subgerentes ejerceran la representacion legal de la compafila, aungue podrdn ser
mandatarios especiales del Gerente General cuando éste les confiera poder especial
por escritura publica para ejercer determinadas atribuciones, previa autorizacion de/
Directorio.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DE LOS SUPERINTENDENTES Y
JEFES DEPARTAMENTALES.- El Directorio, a peticion del Presidente Ejecutivo
designard uno o mas Superintendentes y Jefes de Departamentos quienes duraran en
el ejercicio de su cargo el tiempo que conste en el contrato de servicios personales o
profesionales que suscriba. En el nombramiento o contrato se consignaran las dreas o
departamento de la compafiia en la que ejerceran su gestion administrativa interna,

debiendo actuar bajo las instrucciones inmediatas de uno de los Gerentes y, en todo
caso, cefiidos a las drdenes que imparta el Gerente General.- ARTICULO VIGESIMO
OCTAVO: DEL COMISARIO.- La Junta General nombraré un Comisario que durard
un affo en el ejercicio de su cargo, pudiendo ser reelegido. Sus atribuciones son las
sefialadas por la ley.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Todo funcionario de Ia
compafiia actuara con funciones prorrogadas, adn cuando el plazo de su designacion
hubiese expirado, hasta ser legalmente reemplazado.- ARTICULO TRIGESIMO.- DE
LA AUDITORIA EXTERNA.- La Junta General de Acaon/stas, en sy.sesien.ordinaria
anual, designard a la firma de Auditores Externos de la compafia, ¢$v€ndo esa;kr de
la terna que, oportunamente, le enviard el Directorio. La firm Augitors ‘na?é\ las
atribuciones y deberes que consigna la Ley.- ARTICULO TRI ESIMO PRI €R J

RESERVA LEGAL.- La reserva legal se formara por /o me os2 con ef /




econdmica, hasta completar el porcentaje minimo establecido . Ley de
Compan/as- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DI '

para /a fonnaaan de la reserva Iega/ de las reservas espe(:lales ,V otras que
correspondlbfen o hayan sido resueltas por la Junta General, el saldo '
liquidas serd distribuido en la forma que resuelva la Junta General de Acci
utilidades realizadas de la Compariila se liquidaran al treinta y uno de a nbre de
cada afio.- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- DISOLUCION Y LA UTBACK
La comparia se d/solvem en los casos previstos por la Ley de Comﬁaﬁ Para el
efecto de la liguidacion, la Junta General nombrard un Liquidador Pri /
Suplente y, hasta que lo haga, actuard como tal el Gerente General,; quie jere sus
veces”.- DOS,- Disponer y autorizar ampliamente al representante
compafila para que otforgue la correspondiente escritura publica de
estatutos sociales, y tramite su aprobacion y perfeccionamiento legal.-------
Por no haber mas asuntos que tratar, a las doce horas con quince minitos
Presidente Ad — Hoc de la sesion concede un receso para la elaborac
correspondiente a esta sesion. Hecho lo cual, se reinstala la sesion -corn

accionistas que la constituyeron y se lee y aprueba el acta en s t d. La
Presidente Ad — Hoc de la sesion dispone que se forme el Expediente de sesion
incorporando al mismo la pagina del diarfo "EL TELEGRAFO', en qué s Wico 1a
convocatoria, el comprobante de haberse citado especial e individualmente a los
Comisarios, los poderes, la lista de asistentes debidamente firmada, £opi ificada
de esta Acta y de los demds documentos e informes que han sido ¢ 5 por la
Junta.~ Se da por terminada la sesion a las doce treinta minutos (12h30). En fe de lo
cual firman la Presidente Ad — Hoc de la sesion y Gerente General — S o que

certifica.-

Certifico: Que la presente acta es fiel copia de su original que reposa erz @
Actas de la COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A. al que me remil
necesagio, Guayaquil, 04 de enero de 2010.

GB?ENTE.’ @E’NERAL SECRETARIO
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Guayaquil
Escritura  Publica.- Firmado) Abogada Cecilia Aragén de Pita, Registro numero
novecientos treinta y seis del Colegio Abogados del Guayas.- Hasta aqui la
minuta.- Es copia.- En consecuencia el compareciente se ratifica en el contenido
de la minuta inserta, la que de conformidad con la Ley queda elevada a escritura
plblica.- Leida esta escritura de principio a fin por mi el Notario, en alta voz a el
compareciente, éste la aprueba en todas sus partes firmando en unidad de acto
conmigo el Notario de todo lo cual DOY FE.-

p. COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A.

RUC. 0990005419001

RALF CLEMENS SCHNEIDEWIND SCHMITH
GERENTE GENERAL

C.C. 09-1136078-8 C.V. EXENTO

~
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DR. RODOLFO PEREZ PIMENTEL

NOTARIO XVI*GUAYAQUIL

Se otorgo ante mi, en fe de ello confiero este CUARTO
TESTIMONIO que rubrico, firmo y sello, en la ciudad de
Guayaquil, en la fecha de su otorgamiento.- Lo certifico

Gh: R ffo Péver Timentel
XL ARIC PURTICD DI 2IMO SEXTO
: X oo Lt

el e e (3




R AZ ON.-En esta fecha y al margen de [a matriz de
fecha diecinueve de Marzo del afio dos mil diez, que
contiene la macriz dela escritura de Reforma Integral del
Estatuto de la  Compaidia AZUCARERA VALDEZ
S.A., crorgecla ante ol Nozario Décimo Sexto del Cantén
Guayaquil, Decror Rodolfo Dérer Pimentel, he anotado
la  Resolucién  numero SC-I]-DJC-G-10-0003640 de
fecha cuatro de Junio del afio dos mil diez, suscrita por
el Abogade Fumberto Moya Gorzélez, Intendente de
Compaitfas de Guayzquil.-

Guay;quﬂ: 2 17 de Tunio del 2010

-~

o AANS e s

Dr. Rodolfo Pérez Pimentel

Notario XVI uayaquil




NUMERO DE REPERTORIO: 31.866
FECHA DE REPERTORIO: 30/jun/2010
HORA DE REPERTORIO: 15:34

LA REGISTRADORA MERCANTIL DEL CANTON GUAYAQUIL
1-. Certifica: que con fecha treinta de Junio del dos mil diez, en
cumplimiento de lo ordenado en la Resolucion N° SC-IJ-DJC-G-10-
0003640, dictada el 4 de junio del 2010, por ¢l Intendente de
Compaiiias de Guayaquil, Ab. Humberto Moya Gonzilez, queda
inscrita la presente escritura pablica junto con la resolucion antes
mencionada, la misma que contiene la Reforma Integral del Estatuto,
de la COMPANIA AZUCARERA VALDEZ S.A., de fojas 2.899 a
2.933, Registro Industrial nimero 178.- 2.- Se efectuaron dos anotaciones
del contenido de esta escritura, al margen de las inscripciones respectivas.

s

ORDEN: 31866

A

AZCADERNA

AB. TATIANA G#RCIA PLAZA
REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON.GUAYAQUIL
DELI A

&




Notayia Sexta .
del Cantén Guayaqy)Y FE.: Que he dado cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo

e Jom oyese Cuarto de la Resolucién nimero SC-IJ-DJC-G-10- 0003640 de
@ fecha cuatro de Junio del dos mil diez, emitida por el Abogado
Humberto Moya Gonzales, Intendente de Compafiias de Compaiiias

de Guayaquil, mediante la cual se resuelve aprobar: la Reforma

Integral del Estatuto de la Compailia AZUCARERA VALDEZ

S.A.- y siento razdn de esta Resolucion al margen de la escritura de
Constitucion de la Sociedad Anénima Azucarera Valdez, de fecha

cinco de enero de mil novecientos veintidos.- Guayaquil, a los

diecisiete dias del mes de Agosto del dos mil once.- LA NOTARIA. >

Dra. Jenny Oyague Belirén
NOTARIA SEXTA DEL
CANTON GUAYAQUIL




