
INFORME DE GERENCIA 

Guayaquil, 07 de Abril del 2020 

Señores 
Junta General de Accionistas de 
ANGLO ECUATORIANA DE GUAYAQUIL C.A. 
Ciudad 

De mis consideraciones: 

Conforme a las disposiciones de la Ley de Compañías en vigencia, y al Estatuto Social 
de esta empresa pongo a conocimiento de la Junta General de Accionistas, la memoria 
de labores, resultados y más documentos relacionados a la gestión como Gerente 
General, realizado en la empresa Anglo Ecuatoriana de Guayaquil C.A. correspondiente 
al ejercicio económico financiero cortado al' 31 de Diciembre del 2019. 

4. GENERALIDADES 

Los que hacemos Anglo Ecuatoriana de Guayaquil C.A. somos personas 
comprometidas con la filosofía del negocio y con su objeto Social, es un deber 
resaifar la importancia del esfuerzo diario y sostenido de todos quienes 
conformamos ta Compañía, para cumplir con tas metas y objetivos propuestos y 
plantearnos muchas más para los años venideros, y afianzamos asi como lideres en 
desarrollo sostenible, sobre todo en lo que respecta con la actividad principal 
relacionada con la venta al por menor de equipos de aire acondicionado y 
refrigeración, partes, piezas y accesorios para aparatos de uso doméstico. 

2. RESULTADOS ECONÓMICOS 

La situación financiera de la empresa con corte al: 31 de diciembre del 2019, la 
considero buena, y los cambios climáticos y la posición geográfica en que nos 
encontramos propicia la venta de nuestras mercaderías y artículos de climatización. 
Los ingresos cubren perfectamente los costos y gastos de operación y para cancelar 
las obligaciones que mantenemos con proveedores locales y del exterior 

Un análisis de los principales rubros que movieron la empresa en el ejercicio 
económico— financiero del ejercicio 2019 es el siguiente: 

Ingresos por ventas de bienes y servicios 1US$.12,241,734 100.00% 
Costo de venta (8,116,994) 65,31% 
Utilidad bruta 4,124,740 33,69% 

Los ingresos por ventas en ei presente ejercicio no tuvieron el resultado esperado 
por las proyecciones hechas al inicio del periodo El margen de contribución (Utitidad



Bruta) en el presente ejercicio fue del 33,69% que lo considero un buen porcentaje 
para nuestra actividad, en términos relativos los márgenes de ganancias son 
compatibles con los porcentajes que hemos tenido en los ejercicios anteriores. La 
utilidad neta del ejercicio libre de participación a los trabajadores y de impuesto a la 
renta y que los señores accionistas pueden disponer es de US$ 531,257 que 
representa el 4.34% de las ventas totales del ejercicio 2019. 

El resultado económico de Anglo Ecuatonana de Guayaquil C.A., lo que fue el 
ejercicio 2019 y la de los años anteriores fue muy importante para poder lograr 
atender el objetivo social de la entidad, con tedas las metas y objetivos impuestos al 
inicio del periodo y en todos los establecimientos comerciales, igualmente fueron 
atendidos todos los compromisos económicos-financieros adquiridos con los 
proveedores de bienes y servicios de la entidad. 

, BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Declaración de cumplimiento » 
Los estados financieros y sus notas son de responsabilidad de la administración de 
la compañía los mismos que han sido elaborados bajo Normas Internacionales de 
información Financiera (NIIF) , emitidos por la International Accounting Standards 
Board (IASB) vigentes al 31 de diciembre del 2019. 

Base de medición 
Los estados financieros que se adjuntan y que serán leídos por los señores 
accionistas, están preparados en base al costo histórico, excepto por las 
obligaciones por beneficios a empleados a largo plazo que son valorizados en base 
a métodos actuariales, y el activo mantenido para la venta medido a vator razonable, 
a partir de los registros de contabilidad mantenidos por ta compañía. Los estados 
financieros se presentan en dólares de E.U A que es la moneda de curso legal en 

Ecuador y moneda funciona! de presentación de los Estados Financieros de la 
compañía. 

. ALGUNOS INDICADORES OBTENIDOS EN EL AÑO 2019 

Liquidez 

Los Estados Financieros cortados al: 31 de diciembre del 2019 y que están a 
disposición de los señores accionistas, demuestran que tenemos suficientes 
recursos financieros para cancelar nuestras acreencias, Del análisis financiero se 
desprende que contamos con US$1,10 para cancelar US$1, aun así podemos dejar 
a un lado nuestros inventarios y tenemos US$0.48 para cancelar los mismos 

US$1,00 este indicador nos ratifica que tenemos suficientes recursos para cancelar 
nuestras obligaciones cornentes. 

 



Saldo total de cartera 

Las cuentas por cobrar comerciales es el activo más importante de Anglo 

Ecuatoriana de Guayaquil C.A. dichos montos son recuperables en su totalidad, sin 
embargo, mantenemos una provisión para cuentas incobrables que cubren cualquier 
riesgo de incobrabilidad. Al 31 de diciembre del 2019 las cuentas por cobrar 
comerciales (clientes) se mantenía en los montos de US$.895,539 y la provisión 

para cuentas incobrables se mantiene en -US$49,339 

Pasivos 

Los pasivos más importantes de la Compañía están constituidos por las cuentas por 
pagar por US$.5,796,464. La empresa ha pagado montos significativos de la deuda 
y así mismo ha adquirido nuevas obligaciones con nuestros proveedores locales y 
del extranjero lo que demuestran nuestra capacidad y manejo coherente de las 
finanzas de la Compañía. 

Capital Social 

El capital social de la compañía es de US$1,500,800 con una emisión de 
37,520,000 acciones a un valor nominal de US$0,04 cada acción. 

La compañía se encuentra suficientemente capitalizada con el 43% incluido capital 
social más las reservas. Estos indicadores que fueron mostrados presentan una 
entidad económicamente estable, sólida que garantiza su permanencia y 
sostenibilidad en el tiempo, para beneficio de los señores Accionistas. 

RECURSO HUMANO 

La empresa cuenta con un grupo de funcionarios y colaboradores que aportan con 
sus capacidades y fuerza de trabajo para mantener en marcha el negocio. La 
política de la Gerencia en materia laboral es dar estabilidad a la fuerza de trabajo y 
los nuevos empleados incorporados a la masa laboral, deben tomar la misma actitud 
de rendimiento y esfuerzos en sus tareas. No hemos tenido incidencias laborales 
que hayan obstaculizado la buena marcha del negocio, no se han presentado 
alegatos a juicios contractuales que pudieran tener incidencia negatva y 
repercusiones futuras, esto obedece a que hemos mantenido buenas relaciones con 
ellos, 

La compañía adicional a los beneficios legales que tienen derecho los trabajadores, 
reconoce a todos sus colaboradores un bono que está en virtud del cumplimiento de 
los objetivos y metas empresariales 

ADMINISTRACION 

La dinámica con la que se desenvuelve la empresa, hace posible que la 
Administración haya realizado algunas mejoras, lo que nos ha permitido tomar 
eficientes decistóones, y nos ha ayudado en las labores de planificación y 
organización, mejoras que se han realizado no solo en el área administrativa, sino



también en otras áreas de la empresa. Organizar, revisar y mejorar los procesos con 
la finalidad de optimizar tiempo y recursos, en busca de la excelencia. La Gerencia 
se encuentra comprometida en la reingeniería y mejora de los procesos 
administrativos. 

. SITUACION ECONÓMICA DEL PAIS 

La economía del Ecuador para el año 2020 seguirá siendo compleja y con pocas 
posibilidades de enderezarse en el mediano plazo Estimaciones de organismos 
internacionales como tas de Fondo Monetario Internacional proyectan un 
crecimiento del 0,2 - 0,4% anual lo que, en términos reales, significa que la 
economía ecuatoriana no presentará crecimiento alguno. Las razones por las cuales 
el país no podría crecer a un ritmo mayor. Estas serían por: una reducción en los 
precios del petróleo, una falta de fuentes de financiamiento para cubrir el déficit 
fiscal, las aitas tasas de interés que el país debe pagar sobre aquellas facilidades 
financieras a las que puede acceder y las demandas legales que actualmente 
enfrenta. En el sector empresarial, se observa cierto pesimismo y resistencia para 
realizar nuevas inversiones pues las empresas han estado ajustando sus 
presupuestos desde el lado de los costos para poder cumplir con sus objetivos. 

. Dentro de estos ajustes, el más significativo ha sido el recorte de personal lo que 
implica mayor desempleo y menor consumo 

Ante la ausencia de ahorros fiscales, Ecuador ha tratado de adecuar su economía a 
un contexto internacional desafiante contando con el apoyo de las instituciones 
internacionales, incluyendo el Grupo Banco Mundial. En este contexto, el país ha 
impulsado un programa de reformas dirigido a asegurar la sostenibilidad fiscal, 
fortalecer los fundamentos de la dolarización, impulsar la inversión privada y 
garantizar ia protección social para los grupos más vulnerables. * 

Sin embargo, la discusión e implementación de estas reformas ha experimentado 
algunos desafíos, incluyendo la pandemia del COVID-19 y el desplome de los 
precios del petróleo. Estos dos últimos shocks provocarán una importante 
contracción económica y el aumento de la pobreza, a pesar de los esfuerzos del 
Gobierno de Ecuador por re-priorizar el gasto público y movilizar financiamiento 
externo para atender la emergencia sanitaria y proteger a los grupos más 
vulnerables. 

En este contexto, es crítico mantener el trabajo coordinado para salvar vidas, 
contener el costo económico y social de la actual crisis generada por el Covid 19 y 
sentar las bases para una recuperación rápida y efectiva. 

La consolidación fiscal y el desarrollo del sector privado son fundamentales para 
avanzar hacia la estabilidad macroeconómica El sostener y generar nuevas 
oportumdades de empleo es necesario para reducir la pobreza y hacer que las 
familias sean más resilientes ante shocks externos y naturales así como 
salvaguardar los mecanismos de protección social son indispensables para los 
sectores más vulnerables.



Es todo lo que puedo indicar a los señores Accionistas, los Estados Financieros y sus 
respectivos anexos están a la disposición de Ustedes para cualquier consulta. 

Agradezco de antemano la confianza brindada para seguir al frente de la institución. 

   


