Guayaquil, 03 de Marzo del 2016

Sefiores Accinnistas
PREDIAL CAPITAN NAJERA 5_A.

Cumpliendo con las disposiciones legales y estatutarias, presenio a usledes, sefiores
Accionistas, el Informe Anual y los Estados Financieros comespondientes al ejercicio scondmico
gue temind &l 31 de dickembre dal 2015

Los objefivos previztos para el ejercicio 2013 han sido cumplides, tants en los aspectas
camerciales como financieros.

Dein expresa constancia del cumplimients de todas las rescluciones de la Junta General de
Accionistas,

En relzcion a los aspectos laborales y concretamenta al cumplimiento de la normativa vigente en
este ambito, no existen siwaciones a reportar por cuanto k2 empresa no tena personal en relacion
de dependencia. Tampoeo han existido situaciones extraordinarias en otros Ambitos legales.

En cuants a los espectos tnbutarios, hemos cumplido con tas obligaciones establecidas por la
kegislacion fributaria ecuatoriana de maners oporiuna.

Hamos cumplido también con |as leyes relacionadas con Iz propiedad intelectual.

A continuacion un andlisis comparativo de |as cifras mas relevantes de los estados financieros y
algunos de los principales Indices:

Ano 2015 Afio 2014
Activoe Totales 5,8149,050.53 811333799
FPasivos Tolales 5.781,278.30 99% T.799,028.39 95%
Fafrimonio ST TT223 r 1% 31429560 4%
Ingresos 237 252,05 24.2,247.00
Costos { Gastos 484 12548 458 389.04
Utilidad (22674343} -96% (22404204} -92%

Logs estados fingncieras comespondientes al epercics econdmico 2015 amrojan una pérdida de
Usg USE226.743 43 de la cual, luege de ser descontado el Anticipo de Impuesto a la Benta
comespondiente al gjercicio fiscal por 3 17.720,84 ¥ agregando la pérdida amonizable del
Impuesto a la Renta de $52.487.88, deja como msultado una pardida del ejercicio de
2191 976,28 la misma que serd compansada con [as utiidades de ejercicios postenores.

Solicito a la Junta gue ratifique ko expuesto en el presente informe, asi como tode lo actuado por
esta adrinisiracion.

Atentamente,

Gerente General
Predial Capitan Najera S.A.



