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Señores Socios: 

Cumpliendo con 

RIZZO HOTEL CIA. LTDA. 
CREADA EL 03 BE JULIO DE 1972 

: SOCIOS DE RIZZO HOTEL CIA. LTDA. 
: Ledo. BOLÍVAR RIZZO SERRANO-GERENTE 
DE RIZZO HOTEL CIA. LTDA. 

: INFORME DE GERENCIA 
:01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 
: 27 DE JULIO DEL 2011 

lo que dispone el Estatutos de la Empresa y la Ley de 
Compañías vigente me permito poner a disposición de ustedes. el Informe 
Administrativo y 
enero al 31 dicien 

Financiero del ejercicio económico comprendido del 1 de 
abre del 2010.   

       

   

     

  

   

  

     

    

1.-La empresa 
ascienden a $ 

Rizzo Hotel, según los Estados Financieros, sus Activos 
948.563,96; los Pasivos, ascienden a Pasivo Corriente 

el Patrimonio a $696.24906; por lo expresado 

astancialmente, delido a que, se ha procedido a dar 
2 lo solicitado, por =1 auditor externo, quier: en su informe 

e someter a un peritaje, para determinar su valor real, ya 
a han cumplido su ciclo de vida y otros por historia hay 

: y adecuaciones y otros) que por los años de vida 
no: A do ob para lo cual 

Ñ servicios del ingeniero, Richard Añazco Dávila, perito 
ado por la Superintendencia de Compañias, con No. de 

-sional SC-RNP.409. Así mismo se solicito un informe de 
p, calificado por la Superintendencia de Compañías, 

ita o OO o el alo de REVISIÓN DE    



  

2.- En lo que tiene que ver al Estado de Perdidas y Ganancias, de su 
análisis, se observar, que en este periodo económico, las ventas han 

disminuido, con relación al año anterior (2009), en cambio los gastos 
han tenido una paridad lógica con los ingresos, tanto operacionales 
como administrativos, lo que ha permitido determinar una pequeña 
utilidad, en este año -económico, la «cual -esta reflejada en los -estados 
financieros del 2010, y que están a su disposición. 

  
3.- Rizzo Hotel, es una Empresa netamente de servicios, que por historia 
y tradición se debe a los Orenses, por tal motivo, no puede ni debe de 
dejar de cumplir con sus objetivos; pero debemos ver la reatidad, debido 
a que la situación Financiera es preocupante por cuanto los recursos que 
provienen del servicio que brinda, solo sirven para cubrir gastos 

corrientes y atle irir uno que otros bienes, €es decir, no se cuenta con 
recursos nuevos para realizar nuevas inversiones 

4.- Es importante hacer conocer, a los socios y miembros del directorio, 

que el año 2010, fue un año bastante difícil, por cuanto en mi calidad de 
gerente, tuve que enfrentar un quebranto de mi satud, con diagnósticos 
reservados, lo chal me hizo imposible cumplir con mis funciones de 
gerente en un 100 %; enfermedad, que me alejo por algún tiempo de mis 
tareas y obligaciones, pero gracias a Dios y a algunos amigos y empleados 
pude salir adelante con mi salud y tratamiento, por lo que sí en alguna parte 
de este informe, algo se me escapa, pido me disculpen. Además en el 
ejercicio económico del año 2010 el Socio Bolívar Rizzo Serrano asumió 
personalmente de Sus recursos económicos el pago de varios compromisos 
económicos que ascendió a $ 15.000,00, la cual consta en el balance, del 
presente ejercici y económico. 

5.- Por no contar con recursos económicos frescos y disponibles, se 

continúa gestionando los convenios de pagos con el IESS, y Municipio de 

Machala, para que el personal de planta pueda ser atendido en el Seguro 
Social. Aspiración que en algún momento debe ser cumplida por la 
Empresa. 

6.- Poco a poco, se han ido cubriendo, los sueldos atrasados con los 
empleados del Rizzo Hotel, incluso, se esta gestionando realizar el 

reingreso al IESS, del personal que no consta .en el IESS y puedan acogerse 
a los beneficios que presta esta Institución del Estado, ya que existe un 
conformismo de parte del IESS-Machala, por solucionar este impase que 
niega que los empleados de esta empresa puedan acudir y acceder alos 
beneficios que presta esta institución. Así mismo se esta a la espera de 

determinar el bien en garantías, para firmar el Convenio de Purga de Mora  



  

   

    
   

  

Patronal. Además esta negligencia del IESS, nos ha creado un malestar con 
otras instituciones de control. 

7.- El hotel esta o en el pago de la Jubilación Patronal, de varios ex 
empleados, como son: Germania Salcedo, Benigno Torres y Orlando 
Mora, situación aspiro, se solucione en algún momento. 

8.- En la actual: 

Machala, se la 

ta misma que 
su gerente. 

, la cuenta corriente, que se mantenía en el Banco de 
rehabilitado, a través de la Superintendencia de Bancos, 
ser nuevamente utilizada por la compañía a través de 

9.- Los Balances pconómicos y financieros, se encuentran a disposición de 
los señores socios, en los que podrán darse cuenta y analizar, lo 
mamfestado por el señor gerente de la empresa hotelera. 

10.- Mediante Informe de Auditores Externos, se efectuó una Revisión de 

los Activos Fijos de la Empresa Hotelera, Rizzo Hotel Cia. Ltda., en la que 
recomienda, se contrate a Peritos-Evaluadores calificados, para que 
realicen un lo técnico y determinen valores reales de los activos fijos, 
en especial a las cuentas de terreno, edificio y otros, que han cumplido su 
ciclo de vida, hecho también se lo realizo, con el apoyo de varios 
profesionales, de quienes estoy agradecido; incluso, se han elaborado las 
actas de los bt que se le dieron de baja y manteniendo un valor residual 
de cada uno de . 

  

  

   

    

11.- Quiero dejar constancia de mi agradecimiento al personal de 
empleados de Rizzo Hotel, por su responsabilidad, para desempeñar su 
trabajo, los mistto que se han mantenido al margen de los problemas 

strativos, mas bien han aportado con su apoyo   

     
  

incondicional ara sacar adelante esta empresa. 

12.- No quiero dejar de pasar esta oportunidad, para informar, que gracias a 
la valentía, apoyo y decisión de un equipo de trabajo, logramos reducir la 
plantilla de em quienes de alguna manera inflaban el rubro de 

Ógicamente que esto fue dificil, porque tuvimos que prescindir 
de buenos empleados y amigos, pero el reto estaba dado y esa era una 

e dolió tomarla; pero esta dando resultados ya que a esta 
fecha 31 de diciembre, del 2010, se ha cubierto et 85% de los sueldos 
atrasados y por primera vez desde muchos años atrás, se ha logrado pagar  



el bono navideño, en la fecha correspondiente y los empleados están mas 
seguros y agradecidos por esta nueva forma de trabajar. 

13.- Por ultimo, expreso mi gratitud, al Directorio de la Empresa Rizzo 

Hotel Cta. Ltda., pOr su confianza depositada en mí persona y permitir que 
cumpla con los Ó ñ 
mejor que este y 
mas habitaci 

pagos al 
equipo. 

     
    

      

mejorar la imagen del Hotel y mantener al día en los 

A de empleados, Nada será imposible si se trabaja en 

Atentamente 

Lvar Ri Serrano 
Gerente   

    

 


