INFORME DEL PRESIDENTE

AlaJunta General de Socios de
Bestpoint Cia. Ltda,

Conforme lo estable el Estatuto Social y Ley de Compaiifas, pongo a consideracién de los
sefiores Socios el siguiente informe anual de la Administracién correspondiente al ejercicio
econdmico 2014,

En apego al objeto sacial de la Compaiifa, nuestra actividad durante el aiio 2014 estuvo
orientada al desarrollo de la prictica p i como auditores externos aplicando las
Normas Internacionales de Auditorfa, cumplimiento de disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a la funcion de auditores externos y manual de auditorfa, como
pilares fundamentales para un adecuado servicio a nuestros clientes.

A continuacion los aspectos mds relevantes del aiio de reporte.
Mercadeo

Durante el afio 2014 mantuvimos contratos por servicios de auditoria externa con
clientes del sector industrial, comercial y de servicios, ademis a entidades financieras
controladas tanto por la Superintendencia de Bancos y por la Superintendencia de
Economfa Popular y Solidaria; es asf que durante el afio 2014 brindamos servicios
profesionales a 53 clientes de los cuales trece son del sector financiero,

Revisiones de organismos de control

Durante el afio 2014 dimos a las sij
control nacionales:

de los i de

a) En mayo a la Intendenta de Compaiiias de Loja (oficio No. SCIRL.2014.692)

relacionada con nuestro cliente Importadora Lavacor Cia. Ltda.;

En mayo a la Intendenta de Compaiiias de Loja (oficio No. SC.IRL.2014.680)

relacionada con la compaiifa Tradeorient 5. A.;

En julio a la Intendenta de Compaiifas de Loja (oficic No. SC.IRL.2014.826)

relacionada con la compafifa lomotors 8. A,

d) En julio a la Intendenta de Compafifas de Loja (oficio No. SC.IRL.2014.827)
relacionada con la compaiifa Comercializadora lokars S. A;

d) También en julio a la Intendenta de Compafifas de Loja (oficio No.
SCV.IRL.2014.936) relacionada con la compaifa Industrial Grindorsa 5. A;

b

Como ustedes pueden observar, la prictica de auditoria externa siempre estd
monitoreada por los organismos de control, razén por la cual continuamos
desarrollando nuestra labor apegada a las buenas précticas de la profesion.



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y CAPACITACION PROFESIONAL
Administrativos

El personal de la Firma al 31 de diciembre de 2014 fue de veinte, estamos conformados
por un socio operativo, tres senior, dos semisenior, un consultor de sistemas, nueve
asistentes, una contadora, dos secretarias y un mensajero; una secretaria y dos
asistentes de auditoria laboran en la oficina de Loja.

Desde el inicio de nuestras operaciones, todo el personal es evaluado en su desempefio
personal y administrativo, lo que nos permite fijar objetivos profesionales y ajustar
remuneraciones.

Capacitacion profesional

Durante la cuarta semana de junio de 2014 realizamos nuestro 11l Seminario Nacional de
Capacitacion Profesional, con una duracién de 48 horas efectivas de aprendizaje, la
temdtica tratada fue sobre NIIF, NIA, software IDEA, Mercado de Valores, y reformas
tributarias, en este seminario contamos ademds con la participacién de instructores
externos.

Seminarl APA ’

En la Gltima semana de septiembre conjuntamente con dos socios operativos
participamos del 11 Seminario Latinoamericano de IAPA, la experiencia adquirida fue
buena y considero que logramos cubrir las expectativas del Directorio de IAPA
Internacional y de Latinoamérica.

SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2014, la Compaiia mantiene activos totales por USD 119.677, el
pasivo total suma USD 46,018, resultando un patrimonio neto de USD 73.659. Sin
embargo, como todoes conocemos el verdadero valor econémico de la Firma es su
intangible conformado entre otros por los registros profesionales, la membresia
internacional, la confianza y credibilidad que hemos conseguido en el desarrollo de
nuestra actividad.

ELANES Y ESTRATEGIAS
Capacitacién

Al igual que el afio anterior entre mayo y junio de 2015 realizaremos nuestro IV
Seminario de Capacitacion Profesional, los tdpicos serdn variados relacionados con
auditorias del sector financiero, no financiero, de scrwcios. aspmas tributarios y
societarios; ademds y i de las cir también
durante el afio 2015 en charlas de capacitacion gue se dicten en Ia duda:l

El seminario latinoamericano de IAPA ha sido programado para el mes de septiembre de
2015 en Guatemala; en tal sentido participaremos de esta reunion.



D -

Entre julio y agosto de 2015 realizaremos la adquisicién de mds licencias de IDEA
(tentativamente tres).

Mercadeo

En apego a los objetivos y visién planteados al inicio de las operaciones de nuestra
Firma, el objetivo de la Administracién es lograr la aprobacién e incremento de
P de servicios lo que nos permitird consolidar la situacion
enmnmma de la Compaiiia, por lo que considero oportuno reiterar que mis esfuerzos
también estardn encaminados a la consecucién de nuevos clientes y el mantenimiento de
los actuales.

Quiero dejar sentado mi a todos los Empleados de Bestpoint Cla. Ltda. que
con su contingente ayudaron a la consecucién de los resultados y que la Firma continte
consolidindose en el mercado regional; de igual manera mi agradecimiento a ustedes
sefores Socios por el apoyo brindado a nuestra gestion; y, reitero mi compromiso de
continuo trabajo para el sestenimiento de la Firma en un mercado altamente competitivo,

Considero que éstos son los aspectos mds importantes que merecen ser informados a
ustedes sefiores Socios por las operaciones de Bestpoint Cia. Ltda. durante el afio 2014.

Muy atentamente,

Cuenca, 15 de marzo de 2015
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