Safnras

Socins de:

AUTOCABA DEL ECUADDR C. LTDA
Ciudad

De mis consideraciones:

For medic de |3 presents, y a fin de dar cumplimiento zon o que dispone la Lay
de Compafiias y los estatuios de la Corrpania cumple cor presentar a la Junta
Creernal e Fogives, el fwerpe de Gerenuia correspondiente gl peniodo del 01 de
Erners al 371 de Diciembre dal 2C12.

Durante el ejercicio guz= ha concluida el 31 de Diclernbre del 2012, la steapon
te la empresa ha sido estable.

Los zsfuerzas de la admihisliacién han estads encarinados para que |a
rampafiia mankenga o crecimisnto en 8l geo nommal de sue actividades. paro
lamentzbamente 3or la sitazcion ezondmica no se cumplieron las metas que
se proyectarcsy y el nivel de ventas cormparadas con el ans anberio bajd =n un
porcentajs del 22%.

Durante &l ano de operaciones que -ermnd al 31 de Ciciembre del 2012, con el
esfuerzo desplegado conjuntaments entre la gerencia v sus colabaradores se
trato de mantenegr:
- U'ma mejor partgipazion de nuestra 2mpresa en ofrecer este tipo de
producte qua comearsializamos.
- Consequir ahanzas estratégeas con difeentes lingas de credio con
insliluc ones Jdel Sistena Fingncieo, paa ofiece 8 nuesiros clienles.

Durante €| ang 2012, en o referents a Ics aspectys administrativos laborales y
l2gqales. la emprasa 52 ha desenvuelto en un amibite normal logrands conservar
las fuentza de trabajo existentes pese a la dificil sfuacidn ecindmica, el
parsanal g8 ha manterido con un promadic de 11 empleados repartidos an las
diferentes areas: Administracidn, Ventas. Cabranzas v Limpieza.

La wrformacidn requerida por los organismos de coitrol en la parte fiscal y
tributana ha sdo cportuna £n cuanto a 1as declaraclonss de VA, reta mensual
- anual, anexds transaccionales, relacibn de dependentia requewdas por el
Servicic de Rentas Internas; tambign se presenta en Bs fechas astablezidas al
Mimslerio de Reaciones Laborales los repores de pagos de bhenaficios
sociaes como son el d2aime 1ercer sueldo, déeima cuarto sueldo y Jtilidades.



A santinruacisa detalla &l infarme acendmico recultante;

IMilidad Eruta G,411.70
-15% Panicipacion Trabajadores B61.76
+ Gios. ko Deducbles 2828 27
{ilidad Gravable 8,378 21
23% Impuesto a la Renta 1.926.940
Antiapn Detaminado Afo 2012 2347327
-Retenciones gue le realizaron en sjercm fiscal 6 347 .38
-Cradite Tributario de efigs antanores BT
Irmpuestc a Ia Rerta por Pagar del gjercicio 2012 0483 58

Si bian 2e obluvo una utilidad del ejercicio de § 5411 70 antes de participacion
a trabajadores e impuesto 2 la renda, en los estados financierns al clemre del
Ejercicio s& tuvo que regisirar &l Articipe de Impueste a la Renta para & 2012
por 2l valor da 23.478 27 dentro del Active, por cuanto oo el valor definitive guc
se paga, pues el valor de mpuzssto a la Renla causado es menor (1,926 58] v
P banio wer prage =l Je sy valor .

Ademds les comunicy que [a compaiia realizo [a implementaciér. de |a
Nomativa NiF Pymes que se efectus conforme a lo dispuesto por la
Superintendencia de Compailas mediarte la Resclucidn No. 08 G.E. DSC.010
del 20 de novembre de 2008,

En base a lo manifestado pongeo 2 su consideracibn los esados findncieros ano
2012 donde se reflejar todas las operaciones econémicas y inancigrag para su
analiss y segmiento

La admidistracién recomiands que se mantenga skempre un espartu de
colaboracian ¢ dedicacidn sara sacar adelarte a la Compadia, formando entre
ka0 LN salo equipa yas! cumplic con las obetives que persigue la misma.

Para el gjercizio 2{M 3 se recomienda cumplir con la proyeccion de ventas v
mejarar la caidad de nuestros servicios, y por atra p2rne mantzner una polilica

racional y equilibrada para la reducsién de gastos, en definin se espera que
mejoran s resultados oblemdos.

Agradezco a ustedes por el apoys v la confianza depositada er mi persona.

Cuenca, Marzo del 20° 3
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