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INFORME DE GERENTE

Sedores Apcionlsias:

En complimignto a lo que dispors la ley de compafiias me dinijo a ustedes, en mi
calidad d¢ Gerenle de “TRANSYUQUIPA 5.A7, para poner en consideracion el
informe de astividades realumdas durante el ejercicio econdmice comprendido entre el
lro de coera ¥ &1 31 de diciembre del afio 2014, para vuesto conboimictila ¥

aprobacidn

1. ENTORNO ECUONORMICO

La plamticandn de activtdades que se desarrolio en la compafiia para alcanzar las metas
deseadas [ue provechosa, pues se obtuve resultados positivos.

Este ufie s¢ vio marcado por la falta de inverstén axtranfera en mestre pas, debido a los
cambios ¢n fas importaciones, aumento de aranceles ¥ prohthicionss de cierlus
productos,

2. CONSTDERACIONES DE CARACTER GENERAL

Sip embargn pese a ius dificultodes politicas v econdmicas descritas en ¢l parrafl
precedente, como Gerente de “TRANSYUQUIPA S A, indico 2 ustedes sefores
accionisias gue s ha cumnplide con mronabilidad los resultades financieros, control de
wastos ¥ la comrseta aplicacion de estralegias ¥y pollticas que condujeron al resuitado
expuesto en 105 estados ftnancieros.

3. SITHACION DE LA EMFPRESA

La sifuacipn finanmera de “TRANSYUOQUIPA S.A™,  registra un aetivo de LSS
16.729,00 un pasiva de LSS [4.257.84 ¢ un patnmonio de USS 2.471,16; cifras que
muycsiran unad posickdn racnable desde & punic du vista fimanciero y de control. Fsta
pasicién financierz ha permitido cumplir con todas sus obligaciones bancarias, de
provesdores, ¥y peincipalmentz  con sus Lmbajadorcs. sip mostrar ningan resgo que
puada afectar & los conceptos antes sefialados.

Bu el afio 2015 obtuvo ingresoy de 1JSH 38.395,47, con respecta 8 jos gmslos estos
fueran de 5% 56,894 13 dando camo resuliedo una atilidad de US% 1.4592.31.



4. ASPECTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS

"TRANSYLUQUIPA §.4.7, ha dado cumpluniento con tadas las disposiciones lepales
emmtides por parte de e Migomismos de conmyl, comp son &l Servicio de Rentas
Internas, Superintendencig de Comymfyias, Ministeso de Relaciones Laborales v el
tnstitwe de Sepmidad Scial, o que nos permitid ve tener ningin conflicto gue amertc
ser revglado,

5 PERSPECTIVAS Y METAS

Farg ¢t gjercicio ocondmico 2015, caractenzade pur una convuisicn pplitica, & (Omaron
wdas las estratomas det caso de condroles v principalmerte de plenificarion  siendo la
base it dxito. '

Es imporiants destacar que scguiremes qrientando guastros 52rvicios &) beaeficio de tos
clientes, manteniendo ¥ mejorando s buenas practicss de geshon y diregcion,

Por Ditima quiefo deyar constancia de mi agradeciméenio por ia conflanza que luvieran
a\ devipnurme come Gerente, v pur el apoyo brindado para el cumplimieno de los
objetivos de “TRANSYUQUIPA S.A°, me rcitero 2 5u entera disposicidn) para
aportailes cualquier informacion adscional que ustedes consideren necesana en relacion
com ¢l mforme que dhors someto a sU condideracidn
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