INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
INTERCONTINENTAL TRAVEL ITGROUP CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL

ANO 2,011
Sefiores Socios:

Cumpliendo con las disposiclones de la Ley de Compafiias en mi calldad de Gerente General
pongo a su conslderaclén el Informe de la Gestlén realizada por la Administfacidn de la EMPRESA
INTERCONTINENTAL TRAVEL ITGROUP CIA. LTDA. durante el ejerciclo econpmico del afio 2.011

1.~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICID ECONOMICO DEL
2.010

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diclembre del 2.011,| a pesar de la alta
competencia, valores de comisiones bajas de parte de nuestras operadpras y aerolineas, la
situacion de la empresa ha sido moderadamente favorable, ya que ha existjdo una estabilizaclén
en cuanto a la operacién de la compaiila.

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la empresa mantenga un
crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante este afio de operaciones que termino el 31 de diclembre del 2,011, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencla y sus profesionales se consiguieron importantes
metas y logros como son:

- Una mejor participacién en el campo de |as Agencias de viajes.

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes aerolineps y operadoras de
turismo robusteclendo asl lo Ingresos para la compafiia.

- Incrementar nuestra cartera de clientes a nlvel institucional y de consumidor final.

2.~ CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién,

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.001 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.011, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, Lg
empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar las fuentes d
existentes pese a la dificll situaclén econdmica por la que atraviesa nuest gﬁg’ H
turismo en general, habiéndose reestructurado para poder desarrollar de m a parte

administrativa y comerclal I
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4.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTAD?S ANUALES DE LA vt~
COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 2V
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Durante este ejerciclo econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del|2.011, la situacién de
la empresa ha generado un perdida operacional de $5499.79, lo que domparado con el afio

2010, representa una disminucldn de la pérdida en el 67%.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Para el ejerciclo 2012 se recomlenda complementar la parte de cue?

proyectos que permitan trabajar grupos que a mas de emisién de pasa
tours y transporte terrestre para complementar ingresos.

Cuenca, 15 de marzo del 2012,
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INTERCONTINENTAL TRAVEL ITGROUP CIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 Y 2010
(Expresadas en Délares de E.U.A.)

1. OPERACIONES:

INTERCONTINENTAL TRAVEL ITGROUP CIA.
cuyo domicilio esta en la ciudad de Cuenca ubicada en la AV
94, constituida mediante Escritura Publica de la Notaria nov
octubre de 2009, inscrita en el Registro Mercantil el dia 19 d¢
bajo el registro No. 620 tomo 7039. Su vigencia es hasta el
2059 . Su objeto soclal es dedicarse a la Instalacién vy furnigl
agencia de viajes Internacionales, operadara de turismo rece|
naclonal y: brindar a todas 'y cada uno de los servicios ¢
agencia pueda hacer.

2. RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABII
a. Bases de presentacién

Estos estados financieros se han elaborado de acuerd
Ecuatorianas de Contabilidad (NEC).

b. Registros contables y unidad monetaria
La contabilidad registra las transacciones en Ddlares de E.U.A
monetaria adoptada por ia Republica del Ecuador.
¢. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen bajo el principio de realizacién, e
servicios han sido prestados se registran a través de la emisi

correspondientes.

Los ingresos de actividades ordinarias se miden a valor

contraprestacion recibida o por recibir, neta de descuer

asociados con la venta.

Por ser la compafiia una empresa intermediaria entre el

proveedor de los servicios, se aplica lo dispuesto en el art. 3
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k. Diferidos

Estdn compuestos por gastos pagados por anticipado, en donde se registran

gastos pre-operacionales de organizacidn y constitucién
amortizados a 5 afios.

h. Provisién para Impuesto de Renta

La provisiébn para impuesto de renta segun disposicione!
Republica del Ecuador corresponde para el afio gra

y mantenimiento

5 legales para la
vable respectivo,

aplicAndose la tarifa de impuesto vigente del 24% por el afip 2011 y 25% del

2010.

3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO:

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, los saldos de efectivo ¢
conformaban de la siguiente manera:

n caja y bancosse

2011 2010

uss$ uss$
Caja 437,92 9,05
Produbanco carga inicial cta.2071004854 13.898,15 12.317,89
Produbanco cta.2071004854 0.146,97 0,00
Banco de Guayaquil 4.109,95 0,00
27.592,99 12.326,94

4. CUENTAS POR COBRAR:

Al 31 de diciembre del 2011 y 2010, las cuentas por cobrar
siguiente manera: '

se formaban de la

2011 2m0

uss Uss
Clientes neto 18.234,04 7.469,56
Préstamos al persenal 134,77 79,92
Impuestos 1.183,38 662,93
Anticipos a proveedores 1.622,60 0,00
Ofras cuentas por cobrar 666,79 0,00
21.841,58 8.212,41

Al 31 de diciembre del 2011, las cuentas por cobrar de dificil
casos puntuales.

recuperacion son




Los saldos a 31 de diciembre de 2011 y 2010 de US$ 400.
acclones ordinarias con un valor nominal de US$ 1,00 completamente
pagadas, emitidas y en circulacion.
7. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
2011 7010
us$ JSS
Fee emislon TKT 17.113,39
Comisiones 13.028,68 2081740
Setviclos varios 873,86
31.015,93 29.817,40
8. GASTOS OPERACIONALES:
2011 1:)10
Uss$ (3
Sueldos y Salarlos 17.063,52 16.823,12
Xl Susldo 1.373,14 1.925,84
Bonos 1.350,30 245242
XV sueldo 1.329,03 1.040,00
Servicios prestados 2.750,00 1.350,00
Horas extras y recargos 811,36
Comisiones 296,51
Uniformes para el personal 327,52 102,00
Vacaciones 77844 697,15
Aportes patonal IESS 11.35% 2.112,04 1.64352
Gastos de capacitaclon al personal 349,47 719,36
Agasajos a empileados 201,12 525,45
Fondos de Reserva 395,83 19,99
Oftros ingresos personal 2468
Gastos de vigllancia 302,00 33145
Armiendo iocal 5.382,58 7.800,00
Gastos de aseo de local 201,29 145,00
Procesamiento electr. de datos 47,00
Energla electrica 330,03 246,20
Agua 58,73 42,19
Telsfong 1.037.20 902,75
Telefonia celular 2393
Servicio de Internet 188,15 367,81
Correo y courier 118,13 63,79

Comprenden 400




13. EVENTOS SUBSECUENTES:

- A la fecha de emisién de nuestro informe, la Administra
preparando el informe de labores correspondiente al afio 2
puesto a consideracion de la Junta General de Accionistas cl
los Estados Financieros para su aprobacién;

cién se encuentra
1011, el cual serad
ghjuntamente con

- Entre el 31 de diciembre del 2011 v la fecha de emisidn de nuestro informe,

no se han producido eventos adicionales que en opinidn de

la Administracion

pudieran tener un efecto significativo sobre los estados financieros adjuntos, y

gue no estuvieran revelados en los mismos o en sus notas.

Cuenca 1 de marzo de 2012
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