COMPANIA DE TRANSPORTE PESADD PALACICOS DURAN 5.A.
NOTAS A LDS ESTADOS FINANCIERDOS
SORRESPONDIENTE AL PERIODD TERMINADG AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

|En déares Armencanos)

1. INFORMACISN GENERAL

COMPARIA DE TRANSPORTE PESADD PALACIOS DURAN SA.: [Er adalants “La
emperesa”] E= ura Empress legalknente constituida an al Fouacor. segin escitura ded & o
saptiembre cel 2009, nscriia &n &l Ragisro Mercantil Notara tercera del cantén Cuenca oon
fecha B 3¢ septicmbre dol 2060,

CBJETO SQCIAL: La empreda 3¢ aodicard la realizacion dy Transpule de Carge Pasagdy 2
nivel nacicnel,

PLAZO DE DURACKDN: E0 al'os comados a paitir de la “echa de nscipeidn del contralo
constiutvo en al Ragistro Megcantil del 8 de septiembra dal 2009

DOMICILIC PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Avenida 24 da Mayo 15-24 Azvgues - Ecuador
DOMICILIO KHSCAL: Bn Ia civdad da Azoquas con RUC: 0190360579001
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS AMLUALES

£ coftinuacion S describen s prnsipalss teses contables adopladas er |8 preparackn de
astoa aatpdos financierns PYRES

2.1. Baxeas dor Prasantac i,

Lot Esados Fimancieros de la empress se har preparado de acuerds con las Mormnas
trdernadunaes dz Infermacion Financkrs par peonefas y medisnas enticedes (MIFF para la
FYMES|, sdoptadas por la SUparintendeacia de Compsdfas. 108 Eslados Financieros 6 han
elaborado de acyerdo o el earlegue deld costo hisiomgao,

La preparacan de estos Eatados Financieras conforme con Bs NIF, axigen &l uso de ciertas
esimacones comables. Tambikn Baige a Ia Serencia qua AJAFA S0 juicin &0 el process de
aphcar politicas contables,

Los prezenies aglados financierns han sico preparados a panr de Ios egisios ce contabidad
martarmons por b empresa ¥y fTomulados:

» =orla Gerencia para coodments ¥ asrobacion de o8 sefipres Soaos en Junta General

+ }& acuerdo con lo astablecde por lgza Nomas Intemacignakes de [nfemacion Finangars
(MHF para PYMES), adoptadas por 3 Supenniendencla ga Companias, e manara obgaons

pa@ at antidades bajo su sontrol.



s [ap#nds en consideracidn ia tdalidad de los princitdos ¥ NOMas comables de vabhoacian
da bos aclives de aplicacian abligaiora,

« En i3 Mote M° 4 Mhincipios, pditicas contabdss y cailermos de ssdoiscin, se n@sUmen
piiacipins contabias v criterins de valoracidn de los acivos nas significatives aphcedos =2n ka
preparacion de loe Esiados Finsnciems del ejerccg 2013

« De fomrna que musstre |2 yragen fel dal paiamanc y de [@ stuscdn financsera al 31 de
didambre del 2013 y de los resutados ¢a s peraciones, de os Gambios en g1 patimonlo
neto y 98 |as fluins de efedivg, glue 5& Ban poducda en la A0eEs o0 o gyeinicio wIninads
enasy etha.

2.2. Moneda

Morneda funclonal y de presantackon
Lo parhdas incluidas en las cLUBMSS Anua es se prezentan &r dolsmes amencanos. por sof
la meneda de entamo scondrmics pnncipal en gua La emprass opam

2.3 Rospavtabilidad da b indaomecion

La imksrmiackin contenda e &5105 Eslndus Financimps @5 responsabiidad dei Gerghte,
ratficatias pesteromments por la Junts de Socios.

En la preparataon de bos Estados Finangenes se han utilizado dalerminades estimaciones para
cuanificar cs adivos pasivos, INGresus gaslos ¥ compramises que figuran aegisiados en
ellgs. Pasicamente, agtas aslirmgrones S refieren a.

Las Fpdless emplesadas &n &l cakule atnanal de s pasivns ¢ abhigaoones con o
einpleatios. (ver Hoa 4.7

2.4 Informacion refarida al afercicie 2012

Corformz a b exgido los Estaces Financieras det perinder 2012 =& encusptren presentados
con MilFs

2.5. Peripdo Contable
Estado de Siuscion Financiers al 31 de diciemome gel 2013 ¥ el Estadc de Resvlades. Estado
de Sambios en # Pakimoto v o5 Tios 38 Siethivo, per ) pEindn comprandidn desde e 0
de enenz al 31 de dic@mbme.

3. PRINCIFIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERICS DF VALCRACION

En |z eldborackon da [as cyenlas anuales de la empgrass correspondienias a ajerucic 2014, s
han apllcads ks sajuisntes principica ¥ poliicas contables y cricros de valoracson,



3.1, Efectivo vy Equivatentes al Efectivo

El efacineg v equivalemes al avdivg ingiayer el fective an ¢ajp, los depdsitos a la viza &
anlidadss del sisiema anancier), Giras inversionss de gran liquickeZ ot un vencimiento arginal
d& tres meses o menas, [as sobiegiros bancanios, an el baylance se presentan an &l pasive
coTienle.

3.2. Activos Financieras

1.21. Claslficasién

LA empresa clasrica sus atlivos Ainatcierss en las siguientes Ctategoias: 8) Activos finanaeros
g vahor razonable con cambio &n resultados, oY Activos financieros disponibles para la vents)
) Martanicos: hasta el sencimiento. d) Docurrerdcs y cuertas por sobrar de chentes
rglzcionadss, d} DMrse cuentas por cobrar reladionades. 8) MMraz cuenlas por cabrar, T)
Proisicn cusntas incobrabias. La clasficacidn depende dal propesits con el que se adquireran
S ClF0s fNENGEros. La Gerancla detarming |8 casificacidn de sus 3otnes financieros an al
MGMEeno de reconocimiant.

al BrcHvoa Financlareg 3 valof razenabla con eambilas on retuladons

En asta rufko deben neluise (0% activos que s0n mantenidds para negocar, o que desde el
FRCOROCIMIENo IMKHEl. har sido desgnados sor la entidad para ser comabilizados al vakor
raronEble © justo con camieds en resuftsdos. Dwbaran incorporarse en esla itenr los
instrumenlos financiarps que no farman parte de fa contzhilidad de coberturas,

b) Actrvos Financleras diponibles para ia venta

AU Agives financlemns qua @ uh Manenly postenor & U adousicsn o onget, Reron
desdnados para ‘@ veta las dierercias en valor razonakbte 5@ [Eyvan al patrimonio y 58 debe
NECOnDeeT COMe an components separado (ORA-Superdvil g& Acivos Financierss disponbles
pa |3 vents.

u) Aclives Financigros mantenkios hasta ¢l vencimiento
Son actyos inanzieroi no derivads con pagos fjos o vencimieno deerrringde, es decir QL
la antidad tenga la intencidn afedtiva ¢ fa capacdad de consanwaras hasla su vencimianto.

Documentos y Cugntas por Cobrar comarciales

Ctianlas comerciales 3 cobrar 2on importes debido por loz clienies por venias do bienea
readizaclas en el curso nomial da g operacin. 31 se espera cobwarla deuds 2n un ana o mands
{¢ en € CiCO nOmnal d& |3 ofperacon, 31 ese fuera mas [[ngo) se clasfica camy 3¢vos
camentes EnCaso oonirany co MeSETED ToMmT 2CINDS Y LOThRTies.

I A5 rureniag mmsrsiaes g2 relonocen inicialments por su walor razonabde v postorio Mmoo
par s4 cosle amortizado ce aturds <oy el metodo del tipe de inlerds sfectvo, mencs
prwisidn por perdidas por deerond del valer Se asume que o exste un componenta de
financiacdn cuando las wanlas 52 haten con un periody medio de cobo de 60 diss, lo que
esld en inea con la practicz de mercado.

Las transac ones con partes relacionadas se presetlaran pol Soparade



Provisido por coaman incabrablos

Cuande exste #vidercia ce deteriong de las auenias por cobrar, al mparte de esta cuserts se
reducird madianke una previgion, para elesdas do su presgriasidn =n los estaccs financeios
2e reqistfard la provision aor ly dferencia entre &l valy en libms de 12z cuenlas por cobrar
menas &l IMpone recuperaide 4 183 mismas.

3.3. Propiedad Flanta y Equipo

Los bienes comgrendidos en propiedad. planta y equipo, d& usd propio, 3e ancositrar
regiatradoe a Su ¢osto de edquinicior

Las rmparsciones gque ng représertan ena ampliaciin o2 la vida 0l y bs gastos de
martenimiento 5& cargan a la cuenta de esuliados del gercicio & qire 5& noumen.

La depeciacion se cakcula aplicanco 8 métoeds inesl sobe & cosly de adouisicion d2 [os
BTINOE PRANIS S vaS Tesaiual

Loz cargos anuales en coneeple de depreciacion de bs actives matanaks s realzar con
rontrapartida en & cusnta de pérchdae ¥ canangias v, bfsicamonte, cquivalen & (28 porcentajes
de depreciacitn siguientes {(determinados en fundidn de los aA0s d& |2 vida il eslimada de [as
dierantas eamenTos):

___Concopto | Vida Ut
T Edilisios LT oans
1 InstEacones o N 10 anios
|__Mueties y Engarss _ - 14 eifos

| _Méguinas y Equipos T | 10afigs |
i Equipo de Compulacion __ | 3anos
Vehiculosy Equipvs de Transportes 5 AR

£ aepsion de cada e Lonaitie, la enpresa anahize & Busle indioos, s itehos como
exierngs, of que & valr nsto de 128 elmmentos de sS4 activc mgterial escede su
tomespondients i pode recuperstie; en oo caso, reducen Bl valor an ibres del activo de que
32 trata hasla su mpote recuperable y gjustar [og cargos fUILADE &n conceplo de deprectacitn
AN prOpartEin B su wvalar an dibfas auslado y 8 su naewd util remanontz, on cass de xer

n&cesans una recstimacisn de la misma.

14, Tuoantes towneitiales a pagar
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Las cuenias comarciales 3 pagar s obigaciones de pago por benes o Bervicos qie 3¢ har
adguinds de o5 proveedores en & cuso ondinano del negocio. L8 cuenias a pagar se
clagfican OCmMo pasive corierte m oS DEQOS Jeney vencimientn 2 un anRo o Menos o vencar
en el ccle romal del negocio. si esle fuera supmior). En caso confraro, s8 prassrtan come
pasivoE No omantas,

Las CUENTas COMmarcialgs a pagar s neconcia imaaimente a valor raronatie y sasterommente
&4 valoran per 5.1 coste amoreads vsando el melodo de tpo ce inlerés efedtivo, zuando &
plaze es meyor a 90 dias. Se esume que no 2xisten occrmpoantes da financiacin cugnto Loy
LoTpree a provesdoras 24 haten can un petodo med o da pago da &0 cias, & qua 254 on
linza con I3 pracica de mercada.

Qpligaciones can Insthucionas Financieras

L3z deudas hnancras s recsioces nalmerte 2or su valor razonable menaos 108 costes da
la ‘ransaccidn 8n ks que 2 hava nsurnds. Pasterdomnente, les deudas Rnancieras se vdaran
P 50 Costn amortzado: cualyuier diferenciE ertre los fondos obtenides (nefos del cosle
necees ic pard sJ4 cblencian) ¥y al valar da raembolen ze reconoce an lg syenta de resulodes
durante |a vida de |a deuda de scuerdo con & natgdn dal tipo da nierds sfactive.

lmpuesto alas Gananclas

£l gaste por impuestc a las ganancias del afo compranda [a suma del impuasts coments por
pagar ydel Impugslo drando.

Elimpuesto comriants por pagar &5k basado an la ganancia fiscal del ano.

El impuesto diferido se reconoce a partr de as dierercias entre los mpaores en libwas da log
SCiv0s y pRIVOS BN 105 ESIEJ0S FINENCIENDE y S48 Dases NScales cormespondienies (conocidas
como dferencias termoaranas). Los pasivos pof irpuectas drferdos se reconocen para fodas
las difesencias tamporaniag imponiples qus s Bspean que increrenler la ganancia fiscalen el
futiro. Lo activee por impuestos difendos se 1econooen pars 1odae lae dife-enciae tamporarias
deducitias que sa atxers que eduzcan 18 Gananoa fiscal en el fulun, vy cualcuier pérdda o
créd g “iSeal Ne Liizala. Los Sclvoa por (M PUestos diendns Se miden al imparts magims que,
s0are |8 base de la gananda fiscal actual o esfimada fulura, as prebakble que & recuperen.

Elimpaore an ibeos neto de kos sAnvgs pdt impuestos difendos se revisard en cada fecha sobra
la que e informa y Se gusta para refiejar (@ evaluacion actusk da |as ganancias fiscams
futuras, cualjuier apuste se reconoce en d razuftada dat pericdo

El impusgto diferds ca caleula sagor 128 asas impoetivac Qué 69 aspera splicar 3 ls ganancia
(pérdida) frscal da los pencdos sn s gue 5 espera realizar 21 activo por impuesios diferidos o
Calicalza el pasivo pod impuesio gifendo, sobre 1a base ce [as 12565 IMpostivas que nayan sido
aprabadas por ol SR
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A partii del ejercacio fiscal 2010 ertrd en vigor 2 narna que exigs al pago de un "amticips
rlinrmo e impuestc a |3 rerla”, cuyo waor 8 calculado en funcidn da las cifrgs eportadas &
ano anlencr sobee 2l 0 2% deal patrienonio, 0.2% 4 foe coetoe ¥ gastes dodacibiea, O % de los
ingrasos grayvables y 0 4% de lcs acivos.

La refarda e esiabledd que on Cash e que &) IHPUEMD a3 Tera causato 283 Mmenos
que &l mopla del anlidpo minimg, esle otimo e convertira en impuasts 4 g renta dafinilyvg, &
manos fque ql contribyante soliote 3l Sanvicio de Renlae (nlernis sy cevalucion, |o caal podria
28 gplicable. de 3cuemdo con lanoma que fge la devolicidn de ssle anticipo.

Durante Al sjarcicad 233 la emprasa reqist come imaseso 8 la renta corrente causadn o
vaor datermin&do sobre la bass del 22% sobe las ytilidades gravablas puesto que esie valor
fue mavor al anlicipo mimma del impleste 3 la fema correepondm@nta,

L adwadn, o5 inmportaste sefaa Jue e acuerdo con @l Sodige Organico da la Produocion,
Coemercio & INvesanes, |3 tasa det Imppests & la Renta S8 redoce progredvarmante. iniciando
en &l 2011 con el 24% hasta lagar al 22% en & 2013, por o que € impyeasts diferido asla
cakulado considerando el decrementa progrestun da in Bse fmpositiva

. Banafclos a los amplaados

E5a nomma permile dakrir planes de apodacones definidas y planes de enpaficios defindos.
Un plar da apartecicies definidas &6 uy plsn oA panciones Bajo & cua g emMpréss aga
apoeiacanes filas 8 un fonds y ng tene ninguna abligacidr, ni kegal f implicta, dg realizar
aportacisnes adidonalas af fomda,

Los pianes o banefizios defnidos eslabbecen o importa da @ prestacidn qua regibid un
empleadn an &f Mamanto de sy dlacrs, onmmEleacde B fuitidn de une @ e SacioTes
como la edad. afes de senicios y réMuneraciones.

El sasivo reconocido an | halence (Reserva Jubillacidén Fatrona) respecto de los planeas de
prectaciones definidas, es ¢l valor aciual ca 2 obiwyecson por prastaciores definidas en 13 fecha
de| balance memes &l valar razpnabe de los achwos afectos at plan, Jebido al tamado dae |a
empresa, |la oblijaciin por prastadones defnidas se caculard anualmenl| la gerescia,
opEnda la willz&ctn de ur poreentae guo o @ pussip @ CONSIJErEccn da la Junia 42 50Ci0s
paE s posterior aprabacian.

Frovisionsas

Las pravisiones fener una obfigacidn prasenie, ya sez legal o mplicila, somc resultads de
ELCesos pasadod; ca probaske qus vaya a sar Mecesiiauiia salida de emcursos para (qukdar g
abdgacién; y el impone 52 haya estimado de manem fishe.

Las provision®5 5& vaoran por el vakor gctual de los dasembolsos que s& oépda que $ean
necesanos para liquidar la obigacion usando un tipe antes de mpuestns que efleje fa
valoracipn en &l Mmemcada zctyal del valer temporal del dmes vy 28 nesgos espacificos ce la
obligamdn. £ incromonto an e preyi®dén con motivo del paso det imings 52 reconoce Coma uUn
gasto por interesas,



3.8. Reconocimiento de ngresos

Les ingrescs ordinarps s reconocen cuando se produce |a enlrada bruta de senehcios
eaondrmises angrades & o curso de as ctvicade: ordmanas de ko ampresa duranle e
gjercicio, siempre Que dicha entrada de beneficios provoque un ncremerto en & patnmonic
nelo que o este relacioredo con -as aporadiones de los propetarss ot &5 pEAmoig y
estos beneficios puedan ser vaoradas con fiabilidad. Los ingrescs orcinarios s& valcran por e
walowr ragonzhle ce [a conlrapantida recibida o por recibir derivada de los memos. El ingreso s&
axpone nete, de mpussto, deccuentos 9 Jevougiones

3.10, Reconocimientd de COS0% v Qastios

L o® costos ¢ Qastos son ragistados basandosa en e principio del devengada, Bs decir, lodaos
log gasios son raconscidoe al memento an que es concce al uen o racapcitn de un bien o

SErvICC
31.11. Arrendamientos

Loe arrandamierice an loe que &l amendador consarya una parte sigrifkeatva de loe rnesgos y
venlajas deivades de la Wtulaidad se clsifican como amendamientas oparalivos. oS pagos
ar E‘.ﬂ!‘ll.‘..!-p'tﬂl da arrandanmienio :IFIEI’ET!IWJ [netos o EL.IElquI’ Incantive recibidn ded arrandador

S8 carman £n 3 cusrka de resyitados, meadiave & focura mspeciva, la empesa ro ragistra
arrendamientos Fnancieros.

3.12. Farticipacion 2 tratajadores

La empress econDos con cams a s resulftados dal aersicio en que se devenga, o 15% de
parizipacien de 08 rabaEdor:s 2 a3 ubikades de contamrmdad oon 0 es@Eblecdo 2n e
Cadigo de Trabao de la Repiblca del Ecuador.

312 Frinclpla de Negocio on Mamha

Logs esiaios financierns s¢ preparan noamalmente sobre la Dase de que a emMpresa &s8 er
funcionamiento, ¢ continuarad sus echvidades de operacion dentro del futue prevesible. por Io
tanto |2 empresa no fiene intencion ni nacesdad de liquidar o ce cotar de fama impadanie
ELE CpAFACi SR,

314, Ectade da Fluj>s de afectivo

Ern w wilade 49 fujog 4 ainchive, praparada segun ol ratodn dirgcto, za ulilizan lag gsiguiznies
EXPrasInNes:

v Actividades Dperatives: axlividade: tipicas de la emgresa sequn 4 obelo social, as
como otras actividades Jue no pueden ser calificedas como de inversion o de financiacon.

+« Actividades de imversion: i85 dz adquisicidn, enajenaciin o dispesiciin par olres medics
fa aclivgs a [argo plazo, aspaaalmenie propiedad, planta y equipa 8n £l caso que aphque.



» Actiridades de financiacion: actividades cue producen cambios en el tamato oy
comansicitin orl patAimonin netn ¥ de e parivns gue no ormap packe da las actadades de
oparacidn.

» Flujos de afpctivo: enlradas y salidas da gineqs en efectivo vy de sus equvalenles,
artandiendd por astos; Cega, Bancos y las inversiones a8 corle plazo de gran liquidez y sin
riesco signficativo de aberadones en su valor.

El Esletle Jre Flujus de Eloutiva en @ fecha de daneicicn no sufe modficscin sguna detdo 3

que el a vste efecluado para g aphcazion de ja NICNIF, no efects al e'eclivg, golo exun ajusle

cor efectn retrospachiva al Patnmamic [Resuladas scumuiades provenentes por la adopown de
MIIF)

315, Sluackin Fiscal

Al cierma de los Estados Financtaros 'a empresa no ha sido suiedla de evisin por parte de las
autyridades ‘iscales 3 Geawncn conskdera que o Ray comingencias e que podrisn
afaziar 13 siluacion fingndes dela empresa.

4, GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empraza astd axpuasta  determnacios nesgosque gestiona medianle |3 aplcacion de sistemas
ce icdertiRcacidy, mssdici, malEcmn Jde wancenlracicnn v supsenvisice .

Entre ko principioa de busna adminestracion destacan (29 sguernles.

»  umphkr ssiriciamente oon 10dEs [as Jemmas sprobadas ¥ dvulgE1as por & Fresidete y
Gererte

= Se cefinen pcliticas de conccimiento ecnico y capacidades sulicianias parz aseyurer una
geslon efcar a favor def cliente, minimizando el fagae de camrol irlgrng, finghciess ¥ ante
{as entidsdes de centrol

Los principslas resgos de |2 anpresa 5& dermvan del desamuolio de s. propea actividad v dentro de
agla, oo principales aspectos g destacar son;

+ Politica 4o calidad: Fara garaniicar la calidad ce nusstros senvicios la empresa Genta con
un giglama da cont-ol inlerto.

=« Follica Jurkica: &0 rRlachn con 168 corticdos que pud@ran surgr en rakacion con la
actividad da la ermpresa, con s diversos agentes de! mercade, laborsl, tribtarno, es
pracica habiual mantener una lines de solucion a kos conficlos por med o de |3 mediacian.

« Pplitica de RRHH: La ampresa cumpe ¢4 of obdig) kabaral ¥ disposkones del Ministerio
8l “rabajo, moehvando permanentenznte al valioso elamente de Kecursos Hymanos kba
puesle a dispomicidn de los emplesdos el reqlamanto de trabajo y e seqaidad ind; sidal.



2 HECHOS ODCURRIDOS DESPUES DFL FERIODD SDBARE EL QUE SE IMFORMA

Mo g€ fieng conocimianio de Mns hechas ecoumdos con postenondad al cisme de asios ssiados
financieres, qua puderan afecardos signficalivamenie 3 su prasstadién

APRODAC KON DE CUEHTAS ANUALES

Estos estados financieros. han side agrobadas per la Serencia Seneral y postaror aprobacion por
la Jumla Cereal de Sodos. Dkhes cientas anusies induyan Esiado de Stuacidn Financiera.
Calade de Resutados Int=grales, Estado de Camzigs an o Falmnono, Estede Je Flujo de Ekediva
¥ Molas a ks Estados Financieros. irmadas por & Garemte ¢ Contadar.

//Uﬁél PALA::IG? DURAN

ERENTE GENERAL



