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RECURSO HUMANO

A continuacion informo sobres las hechns relacionades con &l recursh
humano, tantn Ingresos como salidas gue se dieron en el peripdo 2014,

FGRESO E INGRESO OF PRRSONAL 20114
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| PERSONAL MEDICD
T Max [llescas Guaman Director Madico 13027012
Dr=, Kathering Dugue Madicn Residante | 16/02/2012
Br. lan Fabio Cardenas Medica Resigerte | [V (TRITFAA
PERSONAL DE ENFERMERIA Y
AUNILIARES |
ENFERNMERAS
Leds, Mancy Méndez " jefe de Enfermpria | 0171172012 |
Loda: Laurdes Bormioo | Enfermara 1451272021
Leda fulla limbrer - Enfrrmerm nﬂﬁdﬂ!ju _
Leds, Herics Guallpa Enfermera 014123013
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AUXILIARES DE ENFERMERIA
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Sva. Carmen femache AsisreptedeSata | 200027017 |
Srik Nube Rodriguez fgistmite de Sala | 20/04/ 014
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
Ing. Adrana Atariguana Administratvo OR/05 /3013
Triga. Carolina Gan#dla: Ricapclnaista 135072011
|5 Brauto e Bodeguen 19/05/2010
S luan Diego Almache Reemplain Bodega | 13/11/2004 | /120014




PERSONAL DE APDYO

Lrds. Pacla Torres Mutricinnista 0200714
Lot Kimesna Zhindon TrabajedoraSocial | 10/03/2010 h
Leds. Lorera Ugalde Priculugis 1%/Qe 2011
lcda PanlaCalle Nutricionists 01/bas2013 | 106014
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PACIENTES POR PRESTADORA
HEJLTHDESTCDMMWDE
INGRESO D€ PACEENTES 2013 INGHESG DE PACIENTES 2014
PACIENTES _ PACIENTES
S5 | S ET T MEZES = | s v
MESES GEN. | CAMP | MIES | DO - B
BN 3% | A% | ar.| 3 L] o136 38 ¢ -
FERRERD 25 | 20 | 18 LD | & | B | 1
MARID 27 LI NaRED 2B | 17 15 1
Al xz| - 0| 3 | 17 o
;?r.r — i o bk iz 29 IR |8 L
I S 15 0 e @ v |3
KD A I i T A o 8 | 47 | Lt | 2
AGUETO 27 23 7 SRt 28 | 28 19 4 |
soomenem | 27 | 23 | 35 | | srevmm | 28 | 15 1B | 2
DETUSHE 27 76 15 OCTHEE 30 Yo i3] 0
noviewese | 27 25 I3 | IR | 32 7 o
| CIEnBR Fa 25 Tl | v 31| W 17 2
PROMEDID | 27 | 23 | 16 meomEmss | 29 | 28 | 17




GRAFICOS COMPARATIVOS

1ESS GENERAL

GRAFICO COMPARATIVO DEL NUMERD DE
PACIENTES POR MES DURANTE EL 2013- 2014
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ANALISIS COMPARATIVO

Durante el afio 2014 en promedio se atendid a 29 pacientes del Seguro
General, déndosa un Incremento de 2 pacientes en relacion al promedio

del afv 2013 gue fue de 27 padentes, el incremento. promedio en
términos porcentuales es del 6.850%,



IESS CAMPESIND

GRAFICO COMPARATIVO DEL NUMERO DE PACIENTES
POR MES DURANTE EL 2013-2014
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ANALISIS COMPARATIVO

En el 2014 =n promedio se atendieron 28 pacientes, habiendo un
incremento de 5 pacientes ‘en relacion con los 23 pacientes que fueron
atendidos en el 2013, en terminos porcentuales el incrementa promedio
es de| 17.B6%.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

GRAFICO COMPARATIVO DEL NUMERO DE PACIENTES
POR MES DURANTE EL 2013-2014
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ANALISIS COMPARATIVO

En & 2014 hay una ncremento de 1 pagenie en promedio, se alendieron
17 personas, es decir el 5.88 % mas en relacion con el 2013.

PACIENTES PRIVADOS

GRARCO COMPARATIVO DEL NUMERO DE PACIENTES POR MES
-~ DURANTE EL-2013-2014
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AMNALISIS COMPARATIVO
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En el 2014 se atendieron 15 padientes privades, hablendo un incremento
del 400% con relacion al 2013,

ESTADISTICAS SESIONES DE HEMODIALISIS ANO 2014

El kotal de sesiones de hemodialisis realizadas en al periodo 2014 alcanzan
las 10964 sesiones al clerre del periodo, un 12, 45% mas gue & periodo
2013 que Ffueron 9599 sesiones,
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PLANIFICACION ANUAL DE ACTIVIDADES 2014

En el afo 2014, el Grupo de Apoyo;, & personal Operativa vy
Administrativo se encargd de realizar diversas actridades en beneficio de

nuestros pacientes e institucion en general.
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Adfministrativo persandl
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ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y DE REPRESENTACION

Se rma el convenic de allanza estrateglca con Baxter por 10 -afos, en
dicha negaclacién se contempla

1. Mejores predos de |osinsumas
2, Renovacion de maquinas de hemodialisis

También tengo de |nformar gue las operaciones finandieras
administrativas redfizadas en €l percdo, cumplen con las normativas
vigentes. La Unidad renovo todos los de lgs permisos regueridos por las
entidades de control.
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Sefiores Accionistas durante este afic hemos garantizade la prestacion del
servicio, 2 mismo gque debemos segulr fortaleciendo carn calidad v
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