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Es necesario mencionar que pa   caso de la Compañía CECICA CENTRO ECOLÓGICO DE 
CAPACITACIÓN E INVESTIGACIÓN DE CULTIVOS ALTERNATIVOS CÍA. LTDA., el aña de aplicación 
de la MF para las PYMES fus el 2012 y el periodo de transición el ejercicio 2031 y para efectos 
de la adopción por primera ver de estas normas se han seguido los incamientos establecidos 
«en la MU para las PYMES pero empleando un criterio contable a nuestra compañía; por lo cual 

al balance general a Inicio (fecha de transición) nose le realizaron ajustes en vista de que estos 
10 poseían una relevancia significativa y suvelor era mínimo. 

2.2. REGISTROS CONTABLES Y UNIDAD MONETARIA 

Los estados financiaros y los registros contables de la compañía se presentan en dólares delos 
Estados Unidos de América que esla moneda oficial adoptada por la República del Ecuador.   

2.3. EQUIVALENTES DE EFECTIVO: 

La Compañía registra como efectivo y equivalente de efecto, únicamente los saldos on caja y 
bancos 

24, ros Y 

  Se registran de acuerdo a la base del devengado, de conformidad con la Norma Internacional 
de Información Financiera para las Pequeñas y Mecianas Entidades. 

25. BENEFICIOS A EMPLEADOS 

La compañía incluye las remuneraciones proporcionadas a los empleados por bensficios 
sociales establecidos en el código de Trabajo, aplicando el método det devengo. La provisión 
para participación en las utilidades corresponde al 15% de la utilidades contables. 

La provisión para jubtación patronal no se ha efectuado en vista de que únicamente se cuenta 
con dos trabajadores que poseen menos de dos años de amigúedad en la compañia y la 
posibilidad de que se produjere una jubilación patronal es minima y en caso de efectuarse el 
respectivo cálculo actuarial para esta provisión el valor sela mínimo, empleándoso de esta 
forma el criterio contable, Cabe mencionar que se realizó la respectiva consulta con respecto a 
ste aspecto en la Superintendencia de Compañas en la cual Indicaron que al tratarse de tan 
pequeña número de trabajadores el criterio contable que hemos aplicado para este caso, s el 
correcto,
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