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CECTCA CEI\ITRO ECOLÓGICO DE CAPACTTACIÓN E IhÑ¿ESTIGACIÓN DE
Ct]LTTVOS ALTMNATWOS CfA LMA"

Estimados socios:

Pongo en consideración e[ informe correspondiente at año Z0lZ, gue presenta los
aspectos más reterantes de ta empresa cEclcA cENTRo EcolóGlco DE
CAPACITAC6N Or INVESTIGACIÓN DE CULTIVOS ALTERNATTVO5 CfA. LTDA.

Cumplimlento de las disposiciones

Et año 2012 se caracterizó por conservarse [a paratización de [a compañía que se
inició desde e[ mes de abrit del año ZA|A, situación no rezuetta hasta ahora,
como respuesta a los problemas económicos tanto de tos socios como de ta
empresa y por ende [a imposibitidad de reinversión.

Otra de las características que distinguió at año 2012 fue [a obligatoriedad de
apticar ta NllF para las PYMES (Norma Internacional de Información Financiera
para Pequeñas y il¡tedianas Entidades) a los estados financieros de este período.
Mismas que han sido acatadas empteando un criterio contabte con retación a ta
compañía.

Aspecto laboral y legal:

Durante et año 2A12, se ha ctrmptido con todas tas disposiciones tegates y
laborales.

Adicionatmente es importante citar que por decisión unánime de los socios se
continua con [a afitiación de dos de ettos at Instituto Ecuatoriano de Seguridad
sociat, misma que se efectuó desde el mes de diciembre det año ?011 y por to que
en e[ presente ejercicioZ0fi se ve reftejado e[ gasto anual respectivo, tanto en ta



cuenta de sueldos como en las de beneficios sociates, además se observa que [a
obtigación para con et IESS que se genera por el valor a pagar tanto de aporte
personal como de aporte patronal de los dos afitiados se ha cumplido
oportunamente por [o que en et batance general se puede apreciar como único
monto pendiente de pago e[ correspondiente a los aportes del mes de diciembre
del2012 que se cancelarían hasta et 15 de enero det 2013, concluyéndose por tanto
que CECICA, Cía. Ltda., se encuentra al día en e[ pago de aportes con e[ lnstituto
Ecuatoriano de Seguridad Socia[.

Otra situación que se propicia por ta afiliación at IESS de dos de tos socios de [a
compañía es [a obligación de sueldos por pagar; así como [a de beneficios sociales
por pagar, mismas que debido a [a situación económica de la compañía y [a no
reactivación comercial de ésta, no se cubrieron a [o largo det año 2012, tendiendo
como resultado un monto total de 8.249,15 dótares en [a cuenta sueldos por pagar;
758,42 dótares en [a cuenta décimo tercero por pagar, 627,97- dótares en [a cuenta
decimo cuarto por pagar, 379,08 en ta cuenta de vacaciones por pagar y 58,34 en ta
cuenta fondos de reserya por pagar.

Estos valores deben ser cubiertos to más pronto posibte a fin de que ta compañía se
encuentre at día en el pago de obtigaciones para con los trabajadores, siendo
necesario la reactivación económica de [a compañía, hecho que se podría tlevar a
cabo a través de la consecución de contratos para ta prestación de servicios en
estudios, capacitación y/o investigación.

La situación contable y tributaria de [a compañía se encuentra en orden y a La
fecha no se presenta incumplimiento tributario. Es necesario mencionar que [a
existencia tributaria de [a empresa se ha mantenido por decisión unánime de los
socios.

Situación Financiera:

Debido a [a paralización de la actiüdad comercial de ta compañía, esta no presenta
ingresos económicos por concepto de ventas en e[ transcurso det año 2012.

A continuación se da a conocer los gastos más representativos efectuados en este
período correspondiente a:

Suetdos y salarios

Beneficios Sociales

8.400,00

2.713,10



Los gastos de sueldos corresponden a los valores pagados por concepto de

remuneración a los trabajadores.

Los gastos correspondientes a beneficios sociales abarca e[ gasto por concepto de

apofte patronal y ta proüsión mensual que se realiza por los siguientes rubros:

decimo tercero, decimo cuarto, fondos de reserva y vacaciones.

Los gastos no deducibles pore[ año 2012 se han incrementado, presentándose para

este ejercicio un vatorde 1.735,25 La presencia de estos gastos se debe a la falta

de respatdos documentarios en gastos de diversa índole, así como por e[ monto de

anticipo impuesto a [a renta no utitizado del año 2011, este rubro por gastos no

deducibtes representa aquetlos valores pagados por varios conceptos y en los que

no emitieron [a factura o nota de venta respectiva e intereses por mora y mutta.

Dichos vatores a[ no contar con los respatdos necesarios no son deducibles para e[

cál.culo del impuesto a [a renta y tampoco para [a determinación de la utilidad o en

este caso ta pérdida tributaria.

Para e[ cál,cul,o del impuesto a [a renta por e[ año 2012, se descuenta los vatores

que cuentan con e[ respectivo respaldo documentario tegat y que fueron necesarios

para e[ imputso de la compañía. E[ vator a pagar por concepto de impuesto a la

renta para este año es de cero y no se cancelará ningún vator por concepto de

anticipo en e[ año 2013.

De to expuesto anteriormente se deriva e[ cuadro 1 que explica los resuttados

alcanzados por cEClcA CENTRO ECOLÓGICO DE CAPACITACIÓN r INVESTIGACIÓN DE

CULTIVOS ALTERNATIVOS ClA. LTDA., durante el ejercicio det 2012.



Cuadro 1. Resultados año 2012

Ingresos 0,00

Ventas Netas 0,00

Costo de Ventas 0,00

Inventario lnicial 0,00

+ Compras 0,00

lnventario Final 0,00

Resultado antes de Gastos Operacionales 0,00

Gastos Operacionates 11.113,10

Gastos no Operacionales 1.735,25

Pérdida del Ejercicio 12.848,35

Como se observa en e[ cuadro 1, durante e[ año det 2012 existe una pérdida para [a
compañía de doce mil ochocientos cuarenta y ocho con 35/100.

Tal monto será compensado, de acuerdo a [a tey, con las utitidades gravabtes que
se obtuüeren dentro de los cinco períodos impositivos siguientes, sin que exceda en
cada período e[ 25Yo de las utilidades obtenidas; sin embargo, es menester
mencionar que e[ monto a compensarse o deducibte tegalmente es de 11.113,10
dó[ares ya que e[ valor total de tas pérdidas incluye un monto de 1.735,25
correspondiente a gastos no deducibtes.

Como resultado de la paralización de ta compañía y los diversos gastos que se han
hecho necesarios a lo targo del año 2012 han ocasionado una pérdida en e[ ejercicio
por cuarto año consecutivo, esta situación exige pensar una vez más sobre el



mantenimiento de la compañía por parte de quienes conformamos esta empresa o
considerar ta opción de emprender nuevas acciones en ta búsqueda de [a
reactivación económica de la misma.

Cuenca, 15 de abrit det 2012

Ing. Miriam Reibán León
GERENTE


