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Estimados socios: 

Pongo a su disposición el presente informe, el mismo que contiene los aspectos 

más relevantes de la empresa CECICA CENTRO ECOLÓGICO DE CAPACITACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN DE CULTIVOS ALTERNATIVOS CÍA, LTDA., en el transcurso del año 

2011. 

Cumplimiento de las disposiciones: 

El año 2011 se vio caracterizado por mantenerse la paralización de la compañía 

que se inició desde el mes de abril del año pasado, situación que no ha podido 

solucionarse en vista de los continlos problemas económicos tanto de los socios 

como de la empresa y por ende la palpable imposibilidad de reinversión. 

Aspecto laboral y legal: 

Durante el año dos mil once se ha intentado acatar con todas las disposiciones 

legales, sin embargo, informo a. ustedes que, debido a los aun palpables 

inconvenientes no han podido llevarse a cabo correctamente varios trámites legales 

que eran necesarios para la compañía y que se continúan acarreando hasta la 

presente fecha. 
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En el año 2011 no hemos tenido problemas legales ni laborales. 

También es necesario mencionar que a partir del mes de diciembre del 2011 se 

procedió a afiliar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a dos socios de la 

empresa y por lo que en el presente ejercicio 2011 aparecerá la cuenta de sueldos 

y otras de beneficios sociales, también se podrá apreciar que ahora hay una   
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obligación para con el lESS correspondiente al valor a pagar por aporte personal y 

aporte patronal de los dos afiliados. | 

La situación contable y tributaria de la compañía se encuentra en orden y a la 

fecha no se presenta incumplimiento tributario. Es necesario mencionar que la 

existencia tributaria de la empresa] se ha mantenido por decisión unánime de los 
l 

socios. 

Situación Financiera: 

Debido a la mantenida paralización de la actividad comercial de nuestra compañía, 

esta no presenta ingresos económicos por concepto de ventas en el transcurso del 

año 2011. | 

A continuación pongo en su cónocimiento cuales fueron los gastos más 

representativos y estos son los siguientes: 

Sueldos y salarios | 700,00 

Honorarios | 294,63 
| 

Beneficios Sociales | 216.56 

Los gastos de sueldos corresponden a los valores pagados por concepto de 

remuneración a los trabajadores.  ; 

Los gastos de honorarios hacen referencia al pago de servicios contables por la 

necesidad del cumptimiento de las obligaciones tributarias y legales la empresa. 

Los gastos correspondientes a ore sociales abarca el gasto por concepto de 

aporte patronal y la provisión mensual que se realiza por los siguientes rubros: 

decimo tercero, decimo cuarto y vacaciones. 

Los gastos no deducibles por el año 2011 se han reducido significativamente, 

presentándose para este ejercicio Un valor de 83,99. La presencia de estos gastos 

se debe a la falta de respaldos doculrentario en gastos de diversa índole, así como 

por el monto de anticipo impuesto a la renta no utilizado del año 2010, este rubro 

por gastos no deducibles representa aquellos valores pequeños pagados por 

concepto de impresiones o servicios en los que no nos emitieron la factura o nota 

de venta respectiva e intereses por mora y multa. Tales valores perjudican a la 

compañía ya que al no contar con u s respaldos necesarios no son deducibles para 
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el cálculo del impuesto a la renta y tampoco para la determinación a la utilidad o 

pérdida tributaria. 

Para el cálculo del impuesto a la renta por el año 2011, nos estamos descontando 

todos los valores que cuentan con el respectivo respaldo documentario legal y que 

fueron necesarios para el impulso de la compañía. El valor a pagar por concepto de 

impuesto a la renta para este año es de cero, sin embargo, deberá cancelarse en el 

año 2012 un anticipo por el valor de 1,44 dólares. 

De lo expuesto anteriormente se deriva el siguiente cuadro que explica los 

resultados alcanzados por CECICÁ CENTRO ECOLÓGICO DE CAPACITACIÓN E 
INVESTIGACIÓN DE CULTIVOS ALTERNATIVOS CIA, LTDA., durante el ejercicio del 

2011: 

Ingresos | 0,00 

Ventas Netas ] 0,00 

Costo de Ventas | 0,00 

inventario Inicial ¡ 0,00 

+ Compras | 0,00 

- Inventario Final 0,00 

Resultado antes de ¡Gastos 0,00 

Operacionales | 

- Gastos Operacionales | 1.211,19 

- Gastos no Operacionales | 83,99 

= Pérdida del Ejercicio 1.295,18 

Como se puede ver, durante el año del 2011 obtuvimos una pérdida para la 

compañía de mil doscientos noventa y cinco con 18/100. 
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Tal monto será compensado, de acuerdo a la ley, con las utilidades gravables que 

se obtuvieren dentro de los cinco periodos impositivos siguientes, sin que exceda en 

cada periodo el 25% de tas utilidades obtenidas; sin embargo es menester 

mencionar que el monto a compensarse o deducible legalmente es de 1.211,19 

dólares ya que el valor total de las pérdidas incluye un monto de 83,99 

correspondiente a gastos no deducibles. 

La decisión de haberse mantenido la paralización de la compañía y los diversos 

gastos que se han hecho necesarios a lo largo del año 2011 han ocasionado una 

pérdida en el ejercicio por tercer año consecutivo, tal situación nos obliga a 

meditar seriamente una vez más sobre la existencia de la compañía por parte de 

todos quienes conformamos esta empresa. 

Cuenca, 15 de abril del 2012 

  

Ing. Miriam Reibán León 

GERENTE


