COMTEXTILES CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

(En dolares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

COMTEXTILES CIA LTDA.: Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, segun
escritura del 23 de Junio del 2009, inscrita en el Registro Mercantil, Notaria cuadragésima del
canton Cuenca con fecha 2 de Junio del 2009.

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicara a la importacion y comercializacion de productos
textiles a través de sus propios puntos de ventas y locales.

PLAZO DE DURACION: 50 anos contados a partir de la fecha de inscripcion del contrato
constitutivo en el Registro Mercantil del 23 de Junio del 2009.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Remigio Tamariz 4-49, Cuenca-Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Cuenca con RUC: 0190358895001.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracion y supervision.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

e Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerente

e Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y
ante las entidades de control.

e Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se
realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de
ésta, los principales aspectos a destacar son:

e Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un sistema de control interno, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los
estandares de ética, normas de general aceptacion.

e Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es
practica habitual mantener una linea de solucion a los conflictos por medio de la



mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con
asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

» Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas, lineas de
produccion, inventanos y vehiculos.

* Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones del Ministerio
del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicion de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad industrial.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacion por
la Junta General de Socios
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