Cuenca, 28 de marzo 2011.

SENORES.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

COMPARIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA "“TRANSJADAN S.A.”,
CIUDAD.

De mi Consideracion:

En calidad de Comisario de la COMPARIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA “TRANSJADAN
S.A", en cumplimiento a la funcion que asigna el Art.279 de la ley de Compafifas, sirvo
informarles que se ha examinada el Balance General de la empresa al 31 de diciembre del
2009 y el correspondiente Estado de Resultados, por el afio terminado en esa fecha; asf como
de vigilar el cumplimiente adecuado de los movimientos contables.

La revisién incluyd, en base a pruebas selectivas, la revisién de la evidencia que soporta las
cifras y revelaciones en los estados financieros, incluyd también la evaluacion de los principios
de contabilidad utilizados , disposiciones legales emitidas en la Republica del Ecuador, asi
como la evaluacién de la presentacién de los Estados Financieros en general.

Atendiendo a lo dispuesto debo indicar:

1. MPLIMIEN

Se ha cumplido las obligaciones determinadas por el Art. 279 de la Ley d-e Compafilfas y de

‘acuerdo con lo requerido por las normas legales vigentes, informo que:

Al revisar las resoluciones adoptadas por la Junta de Accionistas, en mi opinién considero que
la Administracién ha dado cumplimiento a las obligaciones legales, estatutarias y
reglamentarias.
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2. IMIENTOS DE CON

Como parte del examen realizado, se efectud un breve estudio del Sistema de Control interno
de la Empresa, en el alcance necesario para evaluar dicho Sistema, tal como lo requieren las
normas de auditoria generalmente aceptadas.

La evaluacién permite determinar la naturaleza, alcance y oportunidad de ios procedimientads
sustantivos que son necesarios aplicar para expresar una opinién sobre los Estados Financieros

examinados.

Al aplicar el estudio y evaluacion del Sistema de Control Interno Contable, no presentd ninguna
condicion que constituya una debilidad sustancial de dicho sistema.

3. ASPECTOS CONTABLES

En base de los resultados obtenidos al aplicar selectivamente los procedimientos de revision, se
considera que la documentacién contable cumple con los requisitos que exigen los entes de
control; tales como la Superintendencla de Compafifas, Servicio de Rentas Internas.

Los registros contables que se observan en el Sistema Manual Contable, desarrollado en hojas
de célculo de Excel que maneja la Empresa en dicho periode, se encuentra sujeto a los
Principios Contables de General Aceptacion y a las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC),
de igual manera los formatos de los documentos y autorizaciones del Sistema se encuentran
vigentes. Ademas constan con la autorizacién de la Administracién Tributaria.

El archivo contable comprendido por el Activo y Pasivo se encuentra en un solo lugar,
correctamente etiquetado y archivado, de tal forma que sea de fécil acceso a los documentos
que evidencian e! movimiento econémico ~financiero.

Las conclliaciones bancarias a diciembre del 2009 se encuentran correctamente elaboradas,
coincidiendo con los saldos segln las cuentas bancarias.

Para este perlodo entre las cuentas de Activo de mayor significado para la empresa se
encuentran reflejadas por: Caja por un valor de $1.563,35; Bancos por $ 79,07; ademas un
Anticipo a Honorarics Profesionales por $ 1.000,00.

4. ASPECTOS LABORALES

No existen obligaciones laborales asumidas por TRANSIADAN S.A., debido a que no registra
trabajadores en relacién de Dependencia,

5. ASPECTOS TRIBUTARIOS

La Empresa TRANSJADAN S.A., cone sociedad y en calidad de agente de retencién mantiene
obligaciones con la Administracién Tributaria tales como: '

e Declaraciones mensuales del IVA
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o Declaraciones de Retencidn en la Fuente del Impuesto a la Renta

e Declaraciones del Impuesto a la Renta y Presentacién de Balances-Sociedades
e Anexo REOC

¢ Anexos en Relacién de Dependencia Relacién de Dependencia RDEP

Durante el ejercicio econémico se han cumplido con todas estas obligaciones, teniendo en
cuenta que cada una de ellas tiene ciertas particularidades que se describen a continuacidn,

Declaraciones mensuales del IVA.- no se han cumplido mensualmente de acuerdo al
calendario establecido por el Servicio de Rentas Intermas (SRI} hasta el dia 28 del mes
sigulente, sin embargo las declaraciones tard(as se han efectuado en base a las disposiciones
legales y reglamentarias que establece la Administracidn Tributaria; los pagos no se ios ha
realizado con puntualidad por diversos motivos, produciéndose a consecuencia de esto

- retrasos en la cancelacién de dicha obligacién generando intereses y multas,

Declaraciones de Retencién en la Fuente del Impuesto a la Renta.- esta obligacién de igual
forma se cumplen en similar situacién que la Declaracién del Impuesto al Valor Agregado.

Declaraclones del Impuesto a la Renta y Presentacién de Balances- Socledades.- Declaracién
que se envio por medio electrénico al Servicio de Rentas Internas (SRI) el dia 14 de marzo del
2011, fecha posterior a la establecida para la presentacién del formulario 101, donde se
muestra la situacidén patrimonial de la empresa, asi como el Resultado obtenido en la ejecucidn
de su actividad econémica.

Anexos Transaccionales REOC.- La informacién se envia en concordancia con los datos de las
declaraciones mensuales, misma que se realiza de manera tardia, esto a consecuencia a la
falta de contador durante un lapso prolongado de tiempo.

Anexos en Relacion de Dependencia RDEP.- El anexo se envia sin datos debido a que no
existen trabajadores en relacién de Dependencia, con la unica finalidad de dar fiel
cumplimiento a las disposiciones de la Administracion Tributaria.




CONCLUSIONES

Al revisar la documentacién existente y mediante un anélisis breve de los Estados Financieros
se puede determinar que la situacién de la empresa no es la mds idénea debido a la falta de
organizacién e Iinformacién por parte de los Directivos de [a misma, causando inestabilidad en
fa Administracién y en el cumplimiento tardio con las obligaciones a las distintas entidades de
control, como: la Superintendencia de Compainiias, Servicic de Rentas Internas.

RECOMENDACIONES

Reestructurar la Planificacion Administrativa que se ha desarrollado hasta la fecha.

Implementar capacitacién y asesoramiento continuo por parte de los Directivos, en cuanto a
temas de Obligacidn con los entes de Control de la compaiiia.

Atentamente,

Gror flor A

Ing~Carriien Mufez K.

COMISARIO-TRANSJADAN S.A,




