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ps INFORME DE GERENTE 

Señores Socios: 

En mi calidad de Gerente y Representante Legal de la Compañía SIPROMER CIA.LTDA., 

Constituida legalmente bajo la ley de Compañías dentro del plazo que estipula la ley, y el 

Estatuto de mi representada, presento el siguiente informe económico comprendido entre el 

primero de enero, al treinta y uno de diciembre del año dos mil diez y nueve. 
d 

Una vez revisado el Balance Económico y el. Estado de Situación de Pérdidas y Ganancias, vemos 

una pérdida de $ 20.683.98'ya en repetidas ocasiones vengo indicando que la situación de la 

Empresa no ha mejorado, al contrario, hemos estado saliendo tablas, y este año se ha 

presentado una perdida significativa, razón por la cual he propuesto la suspensión de actividades 

que la venimos haciendo desde el mes de Noviembre del año 2019 hasta dejar todo al día 

propuesta que fue aceptada por unanimidad de los socios. 

Cabe indicar que en el mes de octubre ya se liquido a los empleados, quedando únicamente el 

Gerente y Presidente, pero sin sueldo, y el ¡ESS lo venimos cancelando por nuestros propios 

medios 

Empezamos con la Empresa en un tiempo malo sobre todo por las Compras Publicas que siempre 

fue redireccionado para ciertos proveedores sin darnos una oportunidad a los pequeños 

empresarios, lo venía indicando en mis informes anteriores. Durante estos años hemos venido 

luchando para sacar a flote la empresa y poder seguir funcionando como tal, pero se ha llegado 

a un punto que ya no podemos continuar. 

La situación económica y política del país nos obliga a tomar una decisión muy difícil para los 

socios de la Empresa como es la suspensión de las actividades pero no podemos seguir adelante. 

Atentamente 

A 
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JENNY'MERCHAN FLORES 

GERENTE. 
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RECUERDE: SU SEGURIDAD DEPENDE DE QUIEN LA CONTROLE


