
C O V IC O R  C IA  L T D A

N O T A S A  L O S EST A D O S FIN A N C IER O S P O R  A Ñ O  T ER M IN A D O  A L 3 1  D E D IC IEM BR E D EL  2 0 1 7

RESUMEN DE LAS POLÍTICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS.

Cumplimiento con las NIIF

Los estados financieros de la Compañía comprenden los estados de situación financiera ai 31 de diciembre del 

2017 incluyen además los estados de Situación Financiera, Estado resultado integral, Estado de cambios en el 

patrimonio y de Estado de flujo de efect ivo por el Método Directo por los años terminados el 31 de diciembre 

del 2017 Estos estados financieros han sido preparados de acuerdo con la última traducción vigente de las NIIF.

Activos financieros

Préstamos y cuentas por cobrar:

Son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado act ivo. Se 

clasifican en activos corrientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de 

situación financiera, que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y cuentas por cobrar incluyen:

Efectivo v equivalentes de efectivo: Muestran el efect ivo disponible de la Compañía valores disponibles en Caja 

y en Bancos.

Deudores comerciales: Estas cuentas corresponden a los montos adeudados por clientes por la venta de áridos 

prestados en el curso normal de los negocios. El período de crédito promedio sobre de la cartera de sus clientes 

es de 60 días que se pueden extender hasta 90 días.

Otras cuentas por cobrar: Representadas principalmente por préstamos a compañías relacionadas, empleados, 

e instituciones de control.

Pasivos financieros

Los instrumentos de deuda son clasificados como pasivos financieros no derivados con pagos fijos o 

determinables, que no cotizan en un mercado activo; ó como patrimonio de conformidad con la esencia del 

acuerdo contractual.

La Compañía reconoce sus pasivos financieros en el estado de situación financiera cuando, y sólo cuando se 

convierta en parte obligada, según las cláusulas contractuales del instrumento financiero.

Inventarios

Covicor Cia Ltda, registra inventarios como Construcciones en Curso, por su actividad.

Obligaciones laborales



Los beneficios laborales comprenden todas tas retribuciones que la Compañía proporciona a sus empleados a 

cambio de sus servicios. Los principales beneficios proporcionados por la Compañía comprenden:

Beneficios a corto plazo

Son beneficios a corto plazo aquellos que se liquidan en el término de 12 meses siguientes al cierre del periodo 

en el que los empleados prestaron sus servicios. Los beneficios corto plazo son reconocidos en los resultados del 

año en la medida en que se devengan.

La legislación laboral vigente establece que los trabajadores t ienen derecho a recibir el 15% de las utilidades 

líquidas o contables de la Compañía. La part icipación laboral se registra con cargo a los resultados del ejercicio 

con base en las sumas por pagar exigióles por los trabajadores y se presenta como parte del costo de ventas, los 

gastos administrat ivos o gastos de ventas en función de la labor de la persona beneficiaría de este beneficio.

Impuestos corrientes

Los impuestos corrientes corresponden a aquellos que la Compañía espera recuperar o pagar al liquidar el 

impuesto a la renta corriente del período que se informa; estas part idas se muestran en el estado de situación 

financiera como activos y pasivos por impuestos corrientes.

Activos por impuestos corrientes

Los activos por impuestos corrientes incluyen las retenciones en la fuente Impuesto a la Renta que le han sido 

efectuadas por ios clientes a la Compañía y los pagos efectuados en calidad de anticipos del impuesto a la renta 

que ha erogado la compañía a favor del Estado hoy conocido como "Pago Mínimo de Impuesto a la Renta".

Pasivos por impuestos corrientes

El pasivo por impuesto corriente se calcula estableciendo el mayor valor entre el impuesto a la renta causado y 

el anticipo mínimo del impuesto a la renta.

1.11 Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Lo s in g re so s se  re c o n o c e n  al v alo r raz o n ab le  d e  la c o n trap re stac ió n  re c ib id a  o  p o r re c ib ir, ten ien d o  e n  

cu en ta e l  im p o rte  estim ad o  d e  cu alq u ier d esc u en to , b o n if ic ac ió n  o  re b a ja  c o m e rc ial q u e  la C o m p añía p u ed a 

o to rg ar.

Lo s c o sto s y a  in cu rrid o s e n  la p restac ió n , as í c o m o  lo s  c o sto s q u e  q u ed an  p o r incu rrir hasta c o m p letarla, 

p u ed an  se r m ed id o s c o n  fiab ilid ad

Costos y gastos

Lo s c o sto s y  g asto s, in c lu y end o  la  d e p re c iac ió n  d e  lo s  activ o s f ijo s s e  re c o n o c e n  e n  lo s resu ltad o s d e l año  e n  

la m ed id a e n  q u e  so n  incu rrid o s, in d ep en d ie n te m en te  d e  la fec h a e n  q u e  se  hay a realiz ad o  e l  p ag o .



C o m o  no rm a g e n e ral e n  lo s e stad o s f in an c iero s no  se  c o m p en san  lo s in g re so s y  g asto s, salv o  aq u ello s c aso s  

e n  lo s q u e  la c o m p e n sac ió n  se a  req u erid a o  p erm itid a p o r alg u na no rm a y  e sta p re se n tac ió n  s e a  e l  re f le jo  d e  

la  e se n c ia  d e  la  tran sac c ió n .

Lo s in g re so s y  g asto s c o n  o rig e n  e n  tran sac c io n es q u e , co ntrac tu alm ente o  p o r u na no rm a le g al, c o ntem p lan  

la p o sib ilid ad  d e  c o m p en sac ió n  y  la C o m p añía tie n e  la in ten c ió n  d e  liq u id ar p o r su  im p o rte  n eto  o  d e  realiz ar 

e l  ac tiv o  y  p ro c e d e r al p ag o  d e l p asiv o  d e  fo rm a sim u ltánea, se  p re se n tan  n e to s e n  resu ltad o s.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

A  co ntinu ac ió n , u n  resu m en  d e  e fec tiv o  y  eq u iv alen te s d e  e fe c tiv o  d e  la  C o m p añía:

A l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2017 

Ban c o s 10698.24

DEUDORES COMERCIALES

A  co ntinu ac ió n , u n  resu m en  d e  lo s d eu d o res c o m e rc ia le s  d e  la C o m p añía: A l 31 d e  D ic ie m b re  d e l 2017 

C lie n tes 0

O TRA S CUEN TA S PO R CO BRA R

A  co ntinu ac ió n , u n  resu m en  d e  las o tras c u en tas p o r c o b rar d e  la C o m p añía:

A l 31 d e  D ic ie m b re  d e l 2017 

C ías x  C o b rar H o ld ing  55 .000 .00

A C TIV O S FIJO S

C O V IC O R CIA . LTDA ., m antiene  A ctiv o s Fijo s e n  su  C o ntab ilid ad . 

A l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2017 

T erre n o s 430 .499 .00

To tal, A ctiv o s Fijo s 430 .499 .00

PA SIV O S PO R IM PUESTO S CO RRIEN TES

C o n  b a se  e n  la  o p in ió n  d e  su s ase so re s  le g a le s , la  ad m in istrac ió n  d e  la  C o m p añía c o n sid e ra q u e  ha 

satisfec h o  ad ec u ad am en te  su s o b lig ac io n e s e stab le c id as p o r la  le g islac ió n  trib u taria v ig e n te . Este  c riterio  

p o d ría ev entu alm ente  s e r  ratif icad o  o  no  p o r la ad m in istrac ió n  trib u taria e n  u na ev entu al rev isió n  fiscal.

La no rm ativ a trib u taria v ig e n te  e s ta b le c e  q u e  la A d m inistrac ió n Trib u taria p u e d e  fiscaliz ar las o p e rac io n e s 

d e  las c o m p añ ías p ara lo s ú ltim o s 3 añ o s (co ntad o s d e sd e  la fe c h a  d e  p re se n tac ió n  d e  las d e c larac io n e s d e  

im p u esto  a  la renta) o  6 año s (co ntad o s d e sd e  la  fe c h a e n  q u e d e b ió  p re se n tarse  la  d e c larac ió n  d e  im p u esto



a  la ren ta) . Po r lo  tanto , e n  c aso  d e  q u e  la  A d m inistrac ió n  Trib u taria lo  re q u iera, lo s  año s 2013 a 2016 p o d rían  

e star su je to s a p o s ib le s  p ro c e so s  d e  d eterm inac ió n .

A m o rtiz ac ió n d e  p é rd id as trib u tarias

D e  ac u erd o  c o n  d isp o sic io n e s le g a le s  v ig e n te s, las p é rd id as trib u tarias p u e d e n  s e r  c o m p en sad as c o n  las 

u tilid ad es g rav ab le s  q u e  s e  o b te n g an  d e ntro  d e  lo s c in c o  (5) p e río d o s im p o sitiv o s sig u ien te s sin  q u e  e x c e d a, 

e n  c ad a p erío d o , d e l 2 5 %  d e  las u tilid ad es g rav ab le s.

11. CA PITA L SO CIA L

El c ap ital so c ial d e  la  C o m p añ ía asc ie n d e  aU S$ 500 .00  d ó lares al 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2017 El c ap ital so c ia l 

d e  la co m p añ ía se  e n c u en tra d iv id id o  e n  500 p artic ip ac io n es o rd inarias cu y o  v alo r no m inal e s  U S$ 1 c ad a 

una.

13. H ECH O S O CURRID O S D ESPUES D EL PERIO D O  SO BRE EL Q UE SE IN FORM A

Entre  e l  31 d e  d ic ie m b re  d e l 2017 y  la fec h a d e  em isió n  d e  e sto s e stad o s fin an c iero s, no  se  p ro d u jero n  

ev en to s q u e , e n  la  o p in ió n  d e  la  A d m in istració n  d e  la  C o m p añ ía p u d ieran  te n e r un e fe c to  sig n ificativ o  so b re  

d ic h o s estad o s f in an c iero s q u e  no  se  hay an  re v e lad o  e n  lo s m ism o s.

13. A PR O BA C IO N  D E L O S ESTA D O S FIN A N C IER O S

Lo s e stad o s f in an c ie ro s  d e l año  te rm in ad o  e l  31 d e  d ic ie m b re  d e l 2017  han  sid o  ap ro b ad o s p o r la 
A d m in istrac ió n  d e  la  C o m p añ ía e l  22 d e  m arz o  d e l 2018  y  p o ste rio rm e n te  se rán  p re se n tad o s a  la  Ju nta 

G e n e ra l d e  So c io s  p ara  su  ap ro b ac ió n  d e fin itiv a. En  o p in ió n  d e  la  A d m in istrac ió n  d e  la C o m p añía,

A T E N T A M E N T E ,

C o n t a d o r  G e n e r a l


