Cuenca, 17 de marzo de 2017

Ala Asambiea General de Accionistas
MUEBLES HOGAR S A

De conformidad con la designacion de Comisario efectuada por & Asamblea General Ordinaria de
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No.92.1.43.0014 de cctubre 13 de 1992 de la Superintendencla de Compafias, referente 3 las
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presentar elinforme y mi opinidn sobee la razonabilidad suficiencla y consistencia de b Informacion anal
correspond iente, el cual abarca el efercicle comprandido entro ! 12 de enero 2016 al 31 de diclembre de
2016 sobre la informacién presentada a ustedes por la Administracién en relackin con la situacién
financiera y resultaco de operaciones de ia Sociedad Andnima,
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celebraron Asambleas de Azclonistas,
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hicioron revisiones segun los objetvos planteados por la Junta Directiva
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legales e instrucciones de la Junta General de Accionistas también se efectud las metas propusstas que
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informacién financiera confiable y promusve of manelo financiers ¥ administrativo eficents de sus
tecursos.

En cuanto & los Estacos Financiercs (Balance General al 31 de diclembre de 2018, Estado de Resulktados,
Estado de Movimiento en ks cuentas de Patrimonio y Estado de fiujo de efectivo) por el afic entonces
terminado, la evahuacicén se fundamentd en los lineamientos de las Normas Intermacionales de Auditoria
s mi responsabilided expresar que los estados financierss se aplica las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para este propdsito he obtenido Informacidn del Gerante y Contador sobee lss
Operaciones , registros contables y docurnentos que sustentan s operaciones efectuadas durante ol afio
asi como tmbidn fos libros sociales y documentos sobre el cumplimento de cbligaciones tribitarias
socetarias y aborales.

En cumnto a s informe sobre empleados informo que la Compahia mantiene 3 sus empleados con
contratos vigentes Inscritos en el ministerio de Trabsjo, y todos sus trabajadores se encuentss asegurades
on el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); todos gozan de beneficios soclales establecidos en
fos articulos 57, 111y 113 del Cédigo de Trabajo, conforme ef Acuerdo Ministenial No. 0046 del Ministerio
de Relaciones Laborales.

En mi calidad de Comisario he dado cumplimiento con fas disposiciones de la Ley de Compaiias




