
INFORME DE GERENCIA 2014 

Por medio de la presente y en mi calidad de Gerente de EMERGYCONSULT CÍA. LTDA., presento el Informe 

de actividades llevadas a cabo durante el año 2014. 

1. Contratos.- La consultora firmó 4 contratos con el objeto de elaborar Reglamentos de Seguridad y 

Salud en el trabajo, 1 contrato para la Asesoría en cumplimiento de la Legislación del IESS y 2 

contratos para la Implementación del Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 

2. Personal.- En vista del incremento en los trabajos se vio la necesitas de contratar a 1 trabajadora y 

un trabajador, ambos egresados de la Carrera de Ingeniería Ambiental de la Universidad Católica de 

Cuenca.  

3. Trámites NIFF.- Como parte de cumplimiento legal como empresa se contrató los Servicios del Ing. 

José Mullo para la transformación de la contabilidad a las NIFF´S. 

4. Capacitaciones.- Se brindaron capacitaciones al personal de las empresas con las que se mantiene 

contratos vigentes. en total 35 capacitaciones, incluiditas en estas las brindadas a la Universidad 

Católica de Cuenca con la que se tiene un contrato caducado desde julio de 2014.  

5. Uniformes.- Se procedió a entregar uniformes a todo el personal, entre el uniforme consta: Casaca, 

chaleco, camisita azul y camiseta blanca. 

6. Cooperación de Tesis de Grado.- En vista de las buenas relaciones que se mantiene con el personal 

y los clientes, se optó por coordinar la tesis de Manejo de desechos sólidos en dos mecánicas 

automotrices. 

7. Proyecciones.- Para el año 2015 se tiene provisto el cambio de local, para lo cual se debe comprar: 

computadoras, escritorios, contratar servicios de internet y línea telefónica, etc. 

8. Exámenes Médicos.- Se tiene previsto en el 2015 la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales del personal. 

Sin otro particular, suscribo. 

 

  
 


