
G u a y a q u i l , 12 d e n o v i e m b r e d e 2013 

Señores A c c i o n i s t a s : 
A L M A C E N E S E D M U N D O J O R D A N C . A . 
P r e s e n t e . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Señores acc ion is tas: 

E n c u m p l i m i e n to de l o que d i spone l a L e y y el E s t a t u to S o c i a l, en m i ca l i dad de Geren te 
G e n e r al y R e p r e s e n t a n te L e g al de A L M A C E N E S E D M U N D O J O R D A N C . A . me es gra to 
p o n er a consideración de l os señores accioiñstas el p resen te I i r f o r m e de administración p or el 
e je rc i c io económico conc l io ido el 31 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, m i s mo que ha s ido e laborado 
según el R e g l a m e n to de I n f o r m es anua les de A d m i n i s t r a d o r es a Juntas Genera les, e m i t i do 
m e d i a n te resolución A D M 9 2 4 09 de 11 de agosto de 1 9 92 de l a S u p e r i n t e n d e n c ia de 
Compañías y p u b l i c a do en el R e g i s t ro O f i c i a l N° 44 de 13 de o c t u b re d el m i s mo año: 

1 . - O B J E T I V O S . -
E n v i r t u d de que A L M A C E N E S E D M U N D O J O R D A N C . A . se encuen t ra en p roceso de 
c a m b i os a d m i n i s t r a t i v os no h e m os p o d i do l o g r ar l os o b j e t i v os p ropues tos esperamos que en el 
2 0 13 a l cancemos nues t ras m e t a s. 

2. - J U N T A S G E N E R A L E S Y D I R E C T O R I O . -
L o s a d m i n i s t r a d o r es de l a compañía, en el e j e r c i c io de sus f u n c i o n e s, h an c u m p l i do f i e l e 
i r r e s t r i c t a m e n t e, todas y cada u na de las d i spos i c i ones lega les, r e g l a m e n t a r i as y con t rac tua les. 
N o hab iendo d i spos i c i ones especia les d el D i r e c t o r io o de l a J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t a s. 

3. - H E C H O S E X T R A O R D I N A R I O S . -
D u r a n te el e je rc i c io económico 2 0 1 2, l a compañía no ha t e n i do hechos e x t r a o r d i n a r i os que 
comen ta r. D e n t ro de l os aspectos labora les y lega les no h ay t e m as t rascendenta les que 
a m e r i t en i n f o r m a r. 

4.- SITUACIÓN F I N A N C I E R A . -
L a situación económica de l a compañía se r e f l e ja en sus estados financieros. Su situación es 
n o r m al al c i e r re d el 2 0 1 2, cons ide rando que l os resu l tados f u e r on n e g a t i v o s. 



5.- P E R D I D A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D u r a n te el e je rc i c io económico d el año 2 0 12 l a compañí-a r e g i s t ro u na pérdida de $ 6 . 4 9 4 . 62 
es necesar io hacer n u e v as est rategias p a ra m e j o r ar resu l tados. E s p e r a m os que el 2 0 13 sea u n 
año íructífero. 

6.- R E C O M E N D A C I O N E S . -
Pese a que l a compañía en el año 2 0 12 se encuen t ra r e a h z a n do c a m b i os a d m i n i s t r a t i v o s, se 
h an c u m p h do a cabaHdad todas y cada u na de las n o r m as lega les, es ta tu ta r ias y r e g l a m e n t a r i as 
que r i g en su f u n c i o n a m i e n t o ., no h a b i e n do recomendación a l g u na que hacer a l a J u n ta G e n e r al 
de A c c i o n i s t as respec to a políticas y est rateg ias p a ra el e je rc i c io económico 2 0 1 3. 

7.- C U M P L I M E E N T O D E N O M M A S D E P R O P I E D A D I N T E L E C T U A L Y 
D E R E C H O S D E A U T 0 R . -
L a compañía A L M A C E N E S E D M U N D O J O R D A N C . A . en el p resen te e je rc i c io ha 
respetado las n o r m as de P r o p i e d ad h i t e l e c t u al y de derechos de au to r. 

A l f i n a l i z ar este i n f o r me deseo expresar m i a g r a d e c i m i e n to a l os acc ion is tas p or b r i n d a r me su 
t o t al c o n f i a n za en lapíeseníe administración. S i n o t ro p a r t i c u l a r, m e susc r i bo. 


