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Kradac una empresa 100% Lojana que busca la innovación en sus productos y con un lema de: 
Desarrollar tecnología desde Loja para el mundo se encuentra en una capa de crecimiento. 

Nuestro segundo año ha traído una serio de experiencia adquiridas y consolidaiones de los 
productos que diseñamos, así mismo continuamos la búsqueda de nuevos clientes y expansión de 

En los primeros meses de trabajo de la empresa nos dedicamos a presta seviios de transmisión de 
datos a través de “Sistemas de Monitoreo Satelital, Administración y Despacho de Taxi 

Ejecutivo” l cual está evaluado por el ente rector en nuestro cantón que es la Unidad Municipal de 
“Transporte val del Gobiemo Autónomo Descentralizado del cantón Loja, actualmente nos 
encontramos trabajando con 9 compañías de Taxis Ejecutivos en la ciudad de Loja brindándoles el 
servicio antes mencionado mensualmente; y para brindar un servicio de calidad y calificado a 
nuestros clientes nos encontramos gestionando la homologación de muestro sistema. Así mismo 

estamos trabajando con la Cooperativa de Ahorro y Crédito Manel Esteban Godoy COOPMEGO 
con la cual mantenemos contratos porpresación de servicio y otro por compra-venta de arículos y 
quiposde sistemas de seguridad para sus agencia dentro del cantón y a nuvel provincial. 

  

En este periodo se inviruó recursos y tempo de investigación para cl desarrollo de prototipos y 
bosquejo de ideas, algunas de las cuales aún no han salido al mercado, otras están par aprobarse en 

la ciudad de Quito con dos compañías de taxi ejecutivo de Pichicha en cual vamos estamos 
tentado entrar cl mercado, se han realizado trabajos pequeños de diseño electrónico y compra y 
venta de instrumentos eléctricos. 
Nuestro lema de desarrollar tecnología de forma local ha podido mantener satisfechos a nuestros 

clientes del servicio que actualmente les oftecemos el cual nos ha servido para demostrar la 
capacidad y el talento de profesionales de Loja. 

En reunión efectuada el 24 de marzo del preseme año en la cual se presentó el informe a los. 
directivos y socios de las acciones tomadas en el segundo año de labores se me ha ratificado la 
«confianza para continuar en el cargo. 

Finalmente agradezco la colaboración desinteresada alos directivos de la empresa y a empleados, 
Quienes han contribuido decididamente a mantenemos en una constante mejora e innovación de 
nuestros productos, para obtener las diferents metas trazadas. 
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