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C i u d a d , -

C o m o G e r e n t e . R e p r e s e n t a n t e L e g a i d e l a compañía cúmpieme p o n e r e n s u 
c o n o c i m i e n t o y p o r su i n t e m i e d i o a t o d e $ t o s señores s o c i o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA u n r e s u m e n d e i a s 
l a b o r e s desarrolíadas e n m i Adminístract^ e i n f o r m a r s o b r e i a s d e c i s i o n e s p a r a la 
m e j o r conducción d e COMPAÑÍA ENTf ^  RIOS S.A. ccHr espondi eníe a i e j e r c i c t o 
económico 2 0 1 5 , t o d o e n m a r c a d o d e a c u e r d o a r e s o ! u c i 6 n N o 9 2 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. 4 0 0 1 3 d e 
s u p e r i f t t e n c t e n d a d e Compaííias b a j o 6 ! s i g u i e n t e e s q u i f a 

INFORME ANUAL DE GERENTE 
EJERClCi O ECONOMICO 2015 

• CumfMimient o de objetivo s previstos. - L o s o b j e t i v o s f i j a d o s s e c u m p l i e r o n e n 
b a s e a l o p l a n i f i c a d o , y a ( a s e s t r a t e g i a s J^ F ^ a d a s e n e l i r a n s c u r s o d e l año 

• Cumplimient o de las dísposicionM i de la Junt a General. - Concernien» a ía 
o b e d ^ n c i a d e i a s d i s p o s i c i o n e s d e t e r m i n a d a s y a p r o b a d a s p o r t a J u n t a 
U n i v e r s a ! d e S o c i o s , s e c u m c ^ r a n e n g r a n m e d k i a , i o s trámites, p r o y e c t o s y 
d e s a r r o l l o d e a t í i v i dad M a d r r ^ n i s t r a ^ a s y p e n d i e n i e s s e concfuirá e n e f 
p r e s e n t e p e n o d o . 

S e a f l f t i e r o n i a s p d i t j c a s g e n e r a l e s d e t a compañía y i a s d i s p o s i c i o n e s q u e 

f u & r o n n e c e s a r i a s <te a c u e r d o a l a c i r c u n s t a n c i a p a r a j u n t o a t o d o e l 
f s t r a o n a l de l a compañía c u m p l i r o i n e s t a s r e s o l u c t o n e s , 

• Hecho s axtraordlnark » en el ámbit o administrativo , labora l y legal. - E n t r e 
l o s a s p e c t o s más s o b r e s a l i e n t e s p o d e m o s e x p r e s a r 

S e cumplió c o n t o d o s ¡os r e q u i s i t o s l e g a l e s , tribútanos y o t r o s , p a r a e l n o m i a l 
h j n c t w i a m i e n t o d e l a e n t e s a y n o s e p r e s e n t a r o n p r o W e n w s a d m i n t s u a b v o s n i 
l a b o f a t e s . 

• Situación f i n a n c i e r a d e l a ctmtpañia. -  F i n a n a a r a m e n t e l a e m p r e s a r e g i s t r o 

p e r d i d a 

• D e s t i n o d e l a s utüidatles. - a i e x i s t i r p e r d i d a n o s e generó u t i l i d a d e s 



R«conoclmtontoa  a ta Junt a Ganan l de socio* , respect o a polttíc n y 
estrategia s para el siButente  ejercicio. -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• S e su9«re a l a j u n t a q u e s e i n o e m e n t e u n i d a d e s a l a n o t a , p a r a q u e 
g e n e r e más i n g i ^ o s e n ^ s i g u i e n t e e^^ício económico. 

• S e ^ a c t i q u e i a a u s t ^ a d d e n t r o d e l a cc^npañía e n v i s t a q u e l a m i s m a n o 
g e n e r a i n g r e s o s p o r e l l a s o l a , s i n o son l o s s o c i o s que p e r c i b e n e l 
b e n e f i c i o c o m o c o r r e s p o n d e a l s e r e l o s los d u e A o s d e l a s u n i d a d e s 

• P r o p o n e r a i o s O r g a n o s d e C o n t r i ^ y F E N A T E i , s e t r a b a j e e n u n a 
legislación d r f e r e n t e a l a q u e e x i s t e p a r a e l i r a n ^ x i r t e . 

A l c o n c l u i r e s t e m f o n n e , q u e resum e la g^t tón d e l a re^resentactó n q u e m e 
o t o r g a r o n l o s s e J k > r e s soc»os. agradezc o a l o s colaboradore s d e l a e m p r e s a . 


