INFORME DE LA ADMENISTRACION A LOS SOC10S IGMOTORS 5.A EIERCICIO ECONOMICO DEL
2014

Sefiores Soctos
IOMOTORS 5A
Ciudad.-

Cumpliendo con las disposiciones de [z {ey de Compahiias en mi calidad de Gerente General,
panga a su consideracidn ef informe de fa Gestidn realizada por la Administracion de la compafita
OMOTORS S.A durante ef ejarcicio econdmice del afio 2014,

1. COMPORTANMIENTO DEL ENTORMNOD POLIMICO ECONORICT
Dentro del marco tedtico goe chedece una politica de sabvaguardias de importacion,
ficenria de importacidn o cupos de Bnportacidn, debo manifestar gue fa industria debe
mantenerse estable, considerar que aj final del afio estas acciones disminuirdn la provision
de vehictlos que actualmente tenanios.

2. CUMPLIMIENTD DE ORBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EFERCICHT ECONOMICO DEL 2015,

Mo existe una politica de cumplimientos de objetivos de la marca, no hay un BP, que nos de los
lineamientns de cumplimiento, cabe recalcar gque con vollimenes de ventas de 20 unkdades no
llegamos a generar ganancia, considerando gue por facturacidn y compras, ) Impuesto a la renta
anticipado liega & aproximadamente GOO0000 défares anuales, por o que fue necesario
incrementar las ventas, lleganda inclusive a mas de 30 unidades mes.

Con 30 wnidades v con una indusiria promedio de 150 vebiculos, [OMOTORS tiens una
participacion de meccada de an oo mas deb 20%, con mds de 10 painios porcemtuales sobre fa
modia nacional gue estdn en el 9.8%.

tirante ef ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre de 2014, |z priotidad fue 2 disminucidn
de gastos, salir del inventario de vehicubos de baja rotacién, refinanciacion de deudas.

ta facturacion def total de talleres, v colisisnes no logro en el aiio 2014, [legara cumplic con las
metas necesarias para convertirlo en un negocio rentable. Por lo gue a finales de pertodo 2014 se
icio con cambios tanto de forma comoe de fonda gue permitiran poco a poco ltegar a as metas
propuestas para el 2015,

Burante el afio 2014 las cifras fueron las sigutentes:

fngreso a fa empresa en ventas operacionales y no operacionales un total de 12'585.839.00 o que
produjo una utilidad acumutada de 52,647.14.

3. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta peneral de socios.




Cabe indicar a ia junta genaral de socios, gue todas fas disposicianes tomadas por este organismo,
han sido cumplidas a cabalidad por s administracidn.

4. Cambios durante el ejercicio del 2014 en el dmbito administrative, lakaral ¥ lagal.

A pariir de mi nombramiento se han realizadeo varias acciones tanto en la parte administrativa
coma legal. Cambios necesarios en cuanto &l personal delegando nuevamente tna jefe de ventas
en Hyundal, puesto que este trabajo lo estaba realizande un asesor, quien no cumplia de forma
optima conlas dos funciones.

En ia parte legal se han iniciado algunas causas penales con personal de la Empresa oue
aparentemente ha cometido actos gue van encontra de 2 enpresa y que en ka acteglidad se
encuentran e marcha.

Demandas civiles con ef fin de recuperar carfera vencida de afios atras y de valores considerables,
fo que permitird mangjar una cartera depurada.

Se potencid la parte de venta de vehiculos comerciales esto no solo en vista de los cambios en
asighacipnes si ho tambidn en vista de que se considera gue se tendrd una mayor rentabilidad en
ta venta de Eos mismos.

En fo que fiene gue ver a créditos directos existe un cambio en cuanto a las politicas tanto en
aprohacidn como en cobro de intereses. Esto con el fin de mermar la morosidad de la carera y
mejorar los ingresos,

Cabe indicar que i cartera que mantenamos es de 15 a 30 dias este tlempo se da por temas de
tepalizacidn det vehiculo.

5. Recomendaciones a la junta general respecto de kas politicas y estrategias para el efercicic
econdmico del 2015

Se sugiere realizar una inyeccidn de capital ya que desde que nuestra empresa empezd
comercializacion de vehlculos Mazda, no ha existido un aumento de capital, por esta actividad.

Alentamente
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