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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta General de Socios
DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA. LTDA.

DICTAMEN SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.

Informe sobre los estados financieros

Hemos auditado los estados financieros de DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA.
LTDA., por el afio terminado al 31 de diciembre del 2014, estados que incluyen: el Estado de
Situacion Financiera, Estados de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Efectivo, asi como las Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre
del 2014,

Responsabilidad de la Administracion de la Compaiiia por los estados financieros

La Administracion de la Compafia es |a responsable de disefar, implementar y mantener el
control interno para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros, de
manera que la informacion financiera esté libre de representaciones erroneas y que se
encuentren de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Responsabilidad del Auditor

La responsabilidad del Auditor, es expresar una opinion sobre estos estados financieros en
base al frabajo de auditoria realizado, el cual fue efectuado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria. Estas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos, que
planifiguemos y realicemos la auditoria para obtener seguridad razonable de que los estados
financieros estan libres de representaciones erroneas o inexactas de caracter significativo.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia sobre los montos
y revelaciones de los Estados Financieros. Al efectuar dicha evaluacion del riesgo, el auditor
tiene en cuenta el control interno relevante para |a preparacion y presentacion razonable por
parte de la compafia de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Compafiia. Una auditoria también
incluye la evaluacion de lo adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de la
presentacion de los estados financieros en su conjunto. Considero que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido en este trabajo proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinién de auditoria.
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4, Opinion

En nuestra opinién, el Estade de Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio y el Fluyo de Efectivo, de DISTRIBUIDORA GRANDA
DISTRIGRANDA CIA, LTDA., al 31 de diciembre del 2014, se presentan razonablemente, en
todos los aspectos significativos.

5. Informe sobre otros requisitos legales y reguladores

De acuerdo con disposiciones fributarias, el informe sobre cumplimiento de obligaciones
tributarias del afio fiscal 2014, sera presentado por separado conjuntamente con los anexos
exigidos por el Servicio de Rentas Internas.
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- i [l priige R d____ft
Dra. Vanessa Rodniguez Torres
AUDITORA EXTERNA
RNAE - No. 910

Loja, 18 de Septiembre del 2015

DIRECCION: Av. 8 de Diciembre y Tribuno, Urbanizacion La Gran Manzana
TELEFONO: 072541436 - 0988841354
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DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Acumulado)

i I N

Al 31/12/2014

1. ACTIVOS 1,083,298.76
1.1. ACTIVO CORRIEMTE 975,139 60
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DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Acumulado)

N K L
.

Al 31/12/2014
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DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA,
ESTADO DE RESULTADOS (Acumulado)

I

DBel 01/01/2014 al 31/12/2014

4. INGRESOS
4.1. INGRESOS OFERACIOMALES
G.1.1. VENTAS
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DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA.

ESTADO DE RESULTADOS (Acumulado)

T o i

Del 01/01/2014 al 31/12/2014

5:1+1:07.05 Imou
5.1.2. GASTOS DE VEHTAS
5.1,2.01. GASTOS VTAS.-S5UELDOS ¥ BENEFICIOS
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5.1.3.01. OTROS GASTOE DE ADMINISTRACION
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5,0.3.02.05 Depreciacidm fe Rotivos Fijos
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5.1.4. GASTOS MO DEDUCIBLES PARA IMPTO.RENTA
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9.1.4.01.02 Maltas & Ihtereses TESS-MRI
«1.4.01.0F Multas & Interescs Municipales
5.1.4.01.04 Huleas hiru Transito
5.1.4.01.07 Gastos

AQIrE

5.1.4.01.0B Gastos Energla E

2.1.4.01.10 Gastos : tevilleac
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5.1.4.00.17 Castos no Deducibles de Servicios
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Gastos no Deducibles Tmpusstos

del.d 01,2
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el a0l .24
9.0.9,01.259 Inteces y Hultas SupecClias
5.1.4.02. GASTOS NO DEDUCIRLES DE REMUNERACIONES
5.1.4.02.01 Gastas no Deduclbles deée Femunesac
Ao, 02.08 Gastos no Deducible Décimo Tercar
5.1.4.02.11 Gasto no Deducible de Desahucio
5.1.4.03., GASTOS NO DEDUCIBLES EN HMERCADERIARS

5.1.4.03.02 Gastoa no Deducibles de Promoolon

6. COSTOS
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DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA.
ESTADO DE RESULTADOS (Acumulado)

8 DE VENTAS Y MRRCADERIAS

COSTOS DE VENTAS

Utilidad dol Ejerciecia

Pel 01/01/2014 al 31/13/2014

3,697,284 48

3,E67,284.48
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) =u. DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA.
lfl (GANDA LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

| 2« DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA. LTDA., con RUC
N® 1191732169001 constituida en el canton ¢l Loja el 4 de junio de 2009.
La compafia tiene un periodo de duracion de cincuenta anos contados
desde la fecha de inscripcion de la presente escritura en el Registro
Mercantil, este plazo puede ampliarse o reducirse por resolucion de la
junta general de socios.

La compania se constituye para dedicarse a la importacion, exportacion,
compra, venta, comercializacion, traslado, consignacion y distribucion de
productos de consumo masivo y mercaderia en general para el
consumidor etc.

PRINCIPALES POLITICAS
1. ADOPCION POR PRIMERA VEZ ( NIIF 1 |

A partir del ejercicio 2012, presentara la informacién financiera
bajo NIIF, para tal efecto se presenta un resumen de las Principales
Politicas Contables.

El valor de los ajustes por la convergencia de las NEC a NIIF seran
registradas en el patrimonio en la cuenta de Efectos adopcion por
primera vez,

2. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS ( NIC 1)

Los estados financieros reflejaran [ielmente, la situacion, el
rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la empresa.

En las Notas a los Estados Financieros, se presentara una
declaracion explicita y sin reservas, del cumplimiento.

Un juego completo de estados financieros comprende:

« Estado de situacion financiera al cierre del periodo
« Estado de resultado integral del periodo
e Estado de cambios en el patrimonio del periodo



3.

e [Estade de flujos de efectivo del periodo

"I
IGMNDH e Notas, que incluyan un resumen de las politicas

contables mas significativas.

CUENTAS POR COBRAR (| NIC 18)

Se presentara al valor razonable al cierre de cada ejercicio
econdmico. Se reconocerd un menor valor de las cuentas por
cobrar si el saldo en libros es mayor que su valor recuperable
estimado. Para cubrir las posibles pérdidas por incobrabilidad se
creara la reserva para cuentas incobrables. Para evaluar la
fiabilidad del saldo de la provision para cuentas incobrables al
cierre de cada ejercicio econdmico se analizara las pérdidas reales
por eliminacion de cuentas por cobrar durante los Gltimos 5 afnos
anteriores.

INVENTARIOS (NIC 2)

Se conciliaran los saldos en libros con los respectivos inventarios
fisicos, al menos una vez al ano de manera obligatoria.

Los inventarios seran valuados al "Costo” o “Valor Neto de
Realizacién”, el que sea menor.

Los inventarios en transito seran valorados al costo de adquisicién

Los costos por las pérdidas reales de inventarios por obsolescencia
o por otros motivos seran cargados a los resultados del respectivo
gjercicio econamico.

Los inventarios se asignaran ¢l costo promedio ponderado.,

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO ( NIC 16 )

Los activos que se registren como Propiedades, Planta y Equipo
seran aquellos que proporcionen un beneficio econdmico futuro,
mediante su utilizacion, cuyo costo de adquisicién sea mayor a
quinientos dolares de los Estados Unidos de América (US$500.00).



[ Las Propiedades, Planta y Equipo estarin
i 1
i 2 GE%N{IH formados por los siguientes rubros:

» Terrenos

Edificios

Construcciones en Proceso
Instalaciones

Equipos de Computacion
Equipos de Oficina
Muebles y Enseres
Vehiculos

Maquinarias

X

YOy Y

Y ¥ W Y

DEPRECIACION

La depreciacion de los activos fijos se calcula usando el método
de linea recta y de acuerdo a la vida til estimada técnicamente
v a los mismos se estimara un valor residual del 10 al 20% de
los activos dependiendo de los mismos.

6. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS-VENTAS ( NIC 18 )

Se registran los ingresos por actividades ordinarias cuando se
realiza la transferencia del bien o cuando se presta el servicio.
Si se ha emitido una factura de venta y no se realiza la
transferencia del producto no se registra la venta. Si el cliente
ha realizado el pago de la factura pero DISTRIBUIDORA
GRANDA DISTRIGRANDA CIA. LTDA, no ha entregado el
producto/servicio se contabilizara en el pasivo el valor del cobro,
una vez entregado el producto o servicio se realiza la
transferencia a la cuenta de ingresos o ventas.

7. IMPUESTOS DIFERIDOS ( NIC - 12

Cumpliendo con las Normas de la NIC - 12, se crean las
cuentas: ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS y PASIVOS
POR IMPUESTOS DIFERIDOS,

ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS: Constituven los
activos originados por el Impuesto a la Renta calculados sobre
los Gastos no Deducibles Temporarios, tales como: Exceso de
Provision para Cuentas Incobrables, Reserva para Jubilacion



@458  Patronal para trabajadores con menos de 10 de anos

|. | WMA de servicios, etc. Al cierre de cada ejercicio economico

se ajustan transfiriendo a los resultados del ciclo
ecanémico.

PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS: Constituyen los
pasivos originados por el Impuesto a la Renta sobre los montos
del Superavit por Revalorizaciones de Activos Fijos
Depreciables. A medida que se van depreciando, anualmente se
registra el cruce, transfiriendo de Pasivos por impuestos
Diferidos a los Resultados de cada ejercicio economico.

8. PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN LA UTILIDAD DE LA
EMPRESA ( NIC - 1)

Constituye el 15% de las utilidades del ejercicio antes del
caleulo del impuesto a la renta de acuerdo a lo dispuesto en el
Art.97 del Caodigo del Trabajo Vigente.

Para la adecuada presentacion del estado de resultados integral
al cierre de cada ejercicio econdmico, el valor del 15% de
participacion laboral

9. RESOLUCION No. SC-G-ICI-CPAIFRS-11-03 EMITIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS DEL ECUADOR.

Esta Resolucién fue emitida el 15 de Marzo del 2011 y publicado
en el Registro Oficial 4 419 el Lunes 4 de Abril del 2011,
reglamenta el destino que se dara a la Reservas Patrimoniales
originadas en:

a. Reserva de Capital originado en la transicién del sucre
al délar (NEC 17 )

b. Reserva por Donaciones

¢. Reserva por Valuacién o Superavit por Revaluacién de
Inversiones.

d. Resultados Acumulados Provenientes de la Adopcién por
Primera Vez de las NIIF.



e.Superavit por Valuacion de Propiedad, Planta y Equipo,

- (RANDA Activos Intangibles e Instrumentos Financieros.

f. Utilidades de las Compaiias Holding y Controladoras.

Para el caso de DISTIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA. TDA.

aplica las siguientes Reservas Patrimoniales:

Resultados Acumulados Provenientes de la Adopcién por
Primera vez de las NIIF: El saldo acreedor generado en los ajustes
por la transicion de las NEC a las NIIF, solo se destinara a
compensar pérdidas acumulados o del Giltimo ejercicio economico.

Superavit por Valuacion de Propiedad, Planta y Equipo
(Terrenos y Edificios): Saldo acreedor de estas Reservas sera
transferido a Efectos adopeion por primera vez a medida que el
activo sea utilizado por la empresa. El saldo se mantendra
separado de otros Superavit generados en el [uturo por otros

activos,

Atentamente,

CITRIGRARDA Cl. Lo,

ur:TIﬁi?iEtﬂﬂnﬂf
CONTRIBUYENTE ¢ sprciat [/ /
Resal, N¥NAC-P Tacnrfui

del 29 de Joliy vivi Jie o

Silvia Geraldine Marin Zaritama
CONTADOR GENERAL
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DISTRIBUIDORA GRANDA DISTRIGRANDA CIA. LTDA.
NOTAS EXPLICATIVAS Y POLITICAS CONTABLES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

1. INFORMACION GENERAL

CONSTITUCION DE LA COMPARIA;

Distribuidora Granda Distrigranda Cia. Ltda, fue constituida en la ciudad de Loja, el dia 19 de
Mayo del 2009 en la Notaria Primera del Canton Loja.

La Resolucion aprobatoria emitida por la Superintendencia de Comparfias es la Nro.
09.L.ICLZCH.101, del 1 de Junio de! 2009.

OBJETO SOCIAL:

El objeto social de Distribuidora Granda Distrigranda Cia. Lida, es la importacion, exportacion,
compra, venta, comercializacion, traslado, consignacion y distribucion de todo tipo de productos de
consumo masivo y mercaderia en general,

El domicilio legal de la Compafia se encuentra en la ciudad de Loja, en las calles Orillas del
Zamora y Clodoveo Carrion.

PLAZO:

El plazo de duracion de la compaiia es de CINCUENTA ANOS, contados a partir de la fecha de
inscripcion de la escritura consfitutiva en el Registro Mercantil, sin embargo la Junta General de
Socios convocada expresamente, podra disolverla en cualquier tiempo o prorrogar el plazo de
duracion.

CAPITAL:

El capital suscrito es de Mil quinientos dolares de los Estados Unidos de America ($ 1500.00),
dividido en Mil quinientas participaciones de un valor nominal de un dolar cada una. El capital
suscrito, a la fecha se encuentra pagado en su totalidad.

SOCIOS Y PARTICIPACION:
SOCIO CAPITAL | PARTICIPACION |
Granda Torres Estuardo Geovany 120000 | 80%

' Granda Vaca Monica Estefania 300.00 20% |
TOTAL | 150000 | 100%

T —
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NORMATIVA LEGAL:
La empresa, esta sujeta a las disposiciones emitidas por organismos de control como:

Superintendencia de Compafiias,

Servicio de Rentas Internas,

Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
Ministerio de Trabajo.

2. BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las principales polificas contables aplicadas de manera uniforme en la preparacion de los
estados financieros, se detallan a continuacion:

Declaracion de cumplimiento: los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF, adoptadas y aplicadas por primera vez
en el Ecuador en forma segmentada a partr del afio 2010, de conformidad con la Resolucion
emitida por la Supenntendencia de Compafiias No. 08.G.DSG del 20 de noviembre de 2008.

Bases de preparacion: los Estados Financieros fueron preparados sobre |a base del costo
historico de adquisicion.

Moneda funcional y de presentacion: segun las regulaciones vigentes en el Ecuador, el
ejercicio economico comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre. La moneda funcional y
de presentacion de informes es el dolar de los Estados Unidos de Norteamérica (USD $). Las
cifras indicadas se presentan en esa moneda (USD $).

Estimaciones y juicios contables: ia preparacion de los estados financieros de acuerdo a lo
que establecen las Normas Internacionales de Informacion Financiera, establecen la relacion
entre los activos, pasivos y patrimonio de la empresa, asi como el reconocimiento de ingresos y
egresos, determinando si los estados financieros se presentan razonablemente.

Las estimaciones estan basadas en la experiencia historica y otras suposiciones que se han
considerado razonables bajo las circunstancias actuales. Los cambios son incorporados, con el
correspondiente efecto en los resultados, una vez que el conocimiento mejorado ha sido obtenido
0 estan presentes nuevas circunstancias,

Periodo de Presentacion: los estados financieros deben prepararse anualmente con la
informacion comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de cada aflo. La compafiia
mantiene el sistema VISUAL FAC que genera la informacion de manera mensual a excepcion del
Estado de Flujo de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas a los Estados
Financieros.

Empresa en marcha: los Estados Financieros se preparan normalmente sobre la base de que la
empresa esta en funcionamiento y continuara sus actividades de operacion dentro del futuro

Mﬂ!
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previsible Distribuidora Granda Distrigranda Cla. Ltda., no visualiza motivos para evaluar el no
continuar adoptando la base de empresa en marcha.

3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Activo Disponible: incluyen las cuentas:

= (Caja General.- Se registran los cierres de caja del dinero y cheques que maneja la empresa
en el movimiento diario por concepto de ventas. Se procedio a verificar que el cierre de caja
del 31 de diciembre del 2014, sea el (nico movimiento que esta pendiente de depdsito en el
Banco. La empresa tiene como poliica el depdsito integro de los cierres de caja,
adicionalmente la empresa cuenta con el servicio de fransporte de valores que se realiza
todos los dias.

=  Caja Chica.- Existe un fondo disponible de USD §$ 1.000,00, el mismo que sirve para el pago
de gastos menores de |la empresa. Se procedio a verificar el movimiento del mayor, el
mismo que esta sustentado a traves de facturas de compras que cumpien los requisitos
establecidos por la Ley de Régimen Tributario Intemo, el Gerente General es quien autoriza
la liquidacion del fondo previo justificacion del fondo anterior.

= Banco de Loja.- Es la (nica cuenta bancaria que la empresa maneja en el Sistema
Financiero, se procedio a verificar que los mayores estén cuadrados tanto con las
conciliaciones bancarias como con los estados de cuenta emitidos por el Banco.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 1569685
1.1.1.01.01 | Caja general 14.646,85
1.1.1.01.02 |CajaChica _ 1.000,00
1.1.1.01.03 Fondo Caja Licorera 50,00
1.1.1.02.01 Banco de Loja Cta. Cte. # 2901-076376 _ 3223470

» Referencia a la normativa: NIC 7.

Activo Exigible: incluyen los saldos contables de las cuentas:

= Cuentas por cobrar clientes.- los valores registrados comesponden a la facturacion por
ventas que en la mayoria son a credito. Las cuentas y documentos por cobrar son medidos
al monto de la factura, por lo tanto se encuentran medidos a su valor razonable, estos
valores regisirados no generan intereses. En la revision de este grupo se pudo determinar
que existe una diferencia de USD § 21.326.98 entre el mayor contable y el saldo del Anexo
de Cartera Historica que genera el sistema.

=  Documentos en Garantia.-Se incluyen el detalle de cheques posfechados entregados por
los clientes.

= Diferencias por regularizar Bancos.- Existe reportado como extraviado el cheque Nro.
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3571 por el valor de USD § 3629.05. Se deber realizar el framite en el Banco para que dicho
valor sea acreditado en la cuenta corriente de la empresa.

Provision de cuentas incobrables.- El calculo de la provision del 1% de la cartera por
deterioro o incobrabilidad debio habérselo realizado sobre el valor registrado en el Anexo de
Cartera al 31 de Diciembre. Existe una diferencia de USD § 516.30, que excede el limite
maximo permitido por la Ley de Régimen Tributario Interno.

[1.1.2.01. | CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CLIENTES | 736.771,09
11.1.201.01 | Cuentas por Cobrar CLIENTES | 721.774,87
11.1.2.01.02 | Documentos en Garantias 81.273 44
11.1.2.01.04 |Cuentas por Cobrar VARIAS 6.976,01
11.1.201.05 | Difer. por Regularizar - Caja 4,21
11.1.2.01.07 | Difer. por Regularizar - Bancos - _ 3.629,90
11.1.201.99 | (Provision Cuentas Incobrables) (76.887,34)

Anticipo de Empleados.- Se registran los valores por concepto de Anticipo de Sueldo de
los empleados, que en su gran mayoria se encuentran compensados en |os roles dentro del
mes. El anexo de Anticipos esta verificado confra el mayor contable.

Préstamos a Empleados.- Se registran los valores generados por prestamos a empleados,
valores que no generan intereses y que son descontados de manera mensual en el Rol de
Pagos.

| 11.2.02. |CUENTASYDOCUMENTOS POR COBRAR EMPLEADOS |  11.772.81 |
11.1.2.02.01 | Anticipo a Empleados 9.990.49 |
11.1.2.02.02 | Préstamos aEmpleados 1 178232 |

Crédito Tributario 1% Retencion Renta.- los valores registrados corresponden a las
Retenciones de Impuesto a la Renta realizadas a favor de la empresa, las que registran una
diferencia de USD § 490.16 entre el Anexo de Retenciones y el Mayor Contable.

Anticipo de Impuesto a la Renta.- Existe un valor registrado en el Formulario de Impuesto
a la Renta del afio 2013, por concepto de Anticipo de Impuesto a la Renta del 2014 por
USD § 29.109.27 sin embargo los calculos realizados determinan que existe un excedente
de USD $ 572.51 pagado en mas por parte de la empresa.

1.1.203. |[CUENTASPORCOBRARALFISCO | 3385469 |
11.1.2.03.02 | Credito Tributario 1% Retencion Renta Recibidas | 24.00945 |
1.1.2.03.04 | Anticipo Impuesto a la Renta 9.845.24 |

Anticipo Proveedores Mercaderias.- Existen anficipos otorgados que no han podido
compensarse en el transcurso del afio.

Anticipo de Honorarios Profesionales.- Existe un anticipo otorgado por concepto de
servicios profesionales de USD § 1.000,00 que no ha sido compensado desde el afio 2010.
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1.1.205. | ANTICIPOS A PROVEEDORES 3.344,75 ]
1.1.2.05.01 | Anticipo Proveedores Mercaderias 2.34475 |
11.1.2.05.03 | Anticipo Honorarios Profesionales _ 1.000,00

*  Prestamos Proveedores Varios.- Existe un valor de USD § 60.00 que comesponde al afio
2012 y USD § 310.00 comesponden a préstamos de afios anteriores al 2012,

11.1.208. | PRESTAMO A PARTICULARES 370,00 |
11.1.2.08.03 | Préstamo Proveedores Varios 370,00 |

* Referencia a la normativa: NIC 32 - 39.

Activo Realizable: incluyen los saldos contables de las cuentas:

Inventarios 12% - Inventarios 0%: El inventario de mercaderias corresponde a toda la
mercaderia disponible para la venta, el metodo de inventarios que utiliza la compafiia es el
costo promedio.

La compaiiia realiza constataciones fisicas de productos de manera bimensual, y al final del afio,
sin embargo el equipo de auditoria no participo como observadores en la toma fisica de
inventarios, debido a que Ia contratacion de la Auditoria se realizd de manera posterior al ciere
del Ejercicio Economico 2014. Las bajas de inventario se encuentran debidamente notanadas.

11.3.01. | MERCADERIAS _ 141.094,71 |
1.1.3.01.01 | Inventario de mercaderias VA 12% 112.913,37 |
1.1.3.01.02 | Inventario de mercaderias IVA 0% | 2818134

* Referencia a la normativa: NIC 2.

Activo Fijo Tangible: incluyen los saldos contables de las cuentas;

Muebles y Enseres — Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres - Equipo de Oficina -
Depreciacion Acumulada de Equipo de Oficina - Equipo de Computacién - Depreciacion
Acumulada Equipo de Computacion - Maquinaria - Depreciacion Acumulada de
Maquinaria - Otros Activos - Depreciacion Acumulada Otros Activos: La compaiiia
mantiene un detalle de los bienes adquiridos mediante escritura de compra y el
correspondiente calculo de las depreciaciones que se afectaron afio a afo. La empresa ha
considerado los porcentajes de depreciacion conforme lo establece la Ley de Régimen
Tributario Interno. Existen bienes que su valor en libros corresponde unicamente al valor
residual.

e —
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121, [ACTIVOSFIJOSDEPRECIABLES | 1345177
1.21.03 | Muebles y Enseres 4.685,51
1.21.04 | (Depreciacion Acum. Muebles y Enseres) (2.481,81) |
1.21.05 | Equipos de Oficina 1.886.35
11.2.1.06 (Depreciacion Acum. Equipos de Oficina) (443,65)
11.21.07 | Equipos de Computacion _ 10.843,32
11.2.1.08 | (Depreciacion Acum. Equipos de Computacion) (3.492,80) |
[1.21.11 Maquinaria - 959,97
L"-?-l 12 | (Depreciacion Acum. Maquinaria) (496,24)
1.21.13 Otros Activas 292609 |
1.2.1.14 (Depreciacion Acum. Otros Activos) | (1.22897) |

Vehiculos: La compafiia mantiene un detalle de los vehiculos adquiridos y el correspondiente
calculo de las depreciaciones que se afectaron afio a afio. La empresa ha considerado los
porcentajes de depreciacion conforme lo establece la Ley de Regimen Tributario Interno. .

1.2.1. ACTIVOS FIJOS DEPRECIABLES 47.695,64
11.21.09 | Vehiculos 130.626,07
1.2.1.10 (Depreciacion Acum. Vehiculos) (82.930,43)

Activo Fijo No depreciables: incluye lo saldos contables de la cuenta:

Terreno: El valor registrado en libros, corresponde al terreno que mantiene la empresa en e
Parque Industrial,

1.22. ACTIVOS FIJOS NO DEPRECIABLES 40.851,31
1.2.2.01 Terrenos ) 40.851,31

Activo Diferido: incluye los saldos contables de la cuenta:

Programas de Computacion - Amortizacion Acumulada de Programa de Computacion:
Comesponde a valor registrado en libros del programa contable que mantiene la empresa, el
mismo que se encuentra amortizado totalmente.

Jubilacion Patronal: Corresponde al valor registrado por concepto de Jubilacion Patronal,
sustentado en el estudio actuarial realizado por la empresa Actuaria Consultores Cia. Ltda., Es
necesario indicar que diches calculos no han sido registrados por los afos 2013 y 2014.

» Referencia a la normativa: NIC 16 - NIC 17.
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Pasivos Corrientes: incluye los saldos contables de las cuentas:

Proveedores Mercaderias — Otros Proveedores: Comesponde a los valores registrados y
pendientes de pago a los diferentes proveedores por compra de inventario y gastos de la
empresa. Las cuentas y documentos por pagar son medidos al monto de la factura, por o tanto
se encuentran medidos a su valor razonable, estos valores registrados no generan intereses.

El Anexo de Proveedores ha sido comparado contra los mayores,

214, CTAS Y DOCUM. X PAGAR PROVEEDORES 485.470 41
21.1.01 Proveedores Mercaderias | 47543315
21.1.02 | Otros Proveedores 9.734.52
21.1.03 | Proveedores a Consignacion | 302,74

» Referencia a la normativa: NIC 39.

Obligaciones con Instituciones Financieras: son valores que corresponde al saldo pendiente
de pago por un préstamo bancario que la empresa mantiene en el Banco de Loja. El saldo de
capital del préstamo, fue confirmado con la tabla de amortizacion.

21.2. | OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 163.721,74 |
2.1.203 | Préstamo Banco de Loja S.A. 163.721.74 |

= Referencia a la normativa: NIC 32 y NIC 39.

1% Retenciones Pendientes de Aplicar: Corresponde a los valores que la empresa tiene a su
favor por concepto de retenciones emitidas a la empresa por concepto de impuesto a la renta,
dicho valor se cierra con el pago del Impuesto a la Renta del afio 2014

Obligaciones con el SRI por Pagar: Corresponde a los valores que se encuentran pendientes
de pago a la Administracion Tributaria a Diciembre del 2014 y que son compensados en el mes
de Enero del 2015.

IVA Ventas a Credito: Corresponde a los valores que se encuentran pendientes de pago a la
Administracion Tributaria por concepto de VA,

214 OBLIGACIONES CON EL FISCO | 56.409,17 |
2.1.4.01.06 | 1% Retenciones Pendientes por Aplicar | 2.107.08
2.1.4.02.02 | Obligaciones con el SRI X Pagar 878484 |
12.1.4.02.03 | lva Ventas a Credito | 4551725
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12.15% Aporte Patronal — 9.45% Aporte Personal por Pagar - Prestamos Quirografarios:
Corresponde a los valores que se encuentran pendientes de pago a la Seguridad Social, por
trabajadores del mes de diciembre del 2014.

21.501. | OBLIGACIONES CON EL IESS 5.184,19
21.5.01.02 | 12.15% Aporte Patronal | 222
2.1.5.01.03 | Prestamos Quirografarios 257,58
2.15.01.04 | 9.45% Aporte personal ) | 215539

Remuneraciones por Pagar: Corresponde a los valores que se encuentran pendientes de
pago a los empleados del mes de diciembre del 2014. Existe una diferencia entre rol y el
mayor de USD $ 4.062.49. Existen empleados que estan pendientes de liquidar.

Desahucio por pagar: Corresponde a los valores que se encuentran registrados segun el
Estudio Actuarial del 2012,

Vacaciones por pagar: Existe el valor de USD § 532.37 registrado por concepto de
\acaciones por pagar, sin considerar que el Codigo de Trabajo prohibe el pago de vacaciones
a ninguin empleado. El valor se viene arrastrando desde el afio 2013,

Décimo Tercer Sueldo: Corresponde a la provision del mes de diciembre generada para el pago
del Décimo Tercer Sueldo. El calculo realizado en base al anexo del IESS registra un valor de
USD § 1.900.70 y la provision registrada en el mayor es de USD $ 3.749.33, generando una
diferencia de USD 3 1.84863. Existen valores pendientes de liquidar al Sr. Camizan, ex
empleado de la empresa.

Décimo Cuarto Sueldo: Comesponde a la provision de los meses de agosto a diciembre
generada para el pago del Decimo Cuarto Sueldo. El calculo realizado en base al anexo del
IESS registra un valor de USD $ 4.591.18 y el mayor contable USD § 4.730.74, registrando una
diferencia de USD § 139.56. Existen valores pendientes de liquidar al Sr. Camizan, ex empleado
de la empresa.

Fondos de Reserva: Corresponde a los valores que estan pendientes de pago a la Seguridad
Social y su valor corresponde al registrado en la Planilla de Pago. Existe una diferencia de 23.24
entre la planilla pagada y el mayor contable.

Comisariato Zerimar por Pagar: Comesponde a los valores generados por consumo de
comisaniato de los empleados, el valor registrado es igual al registrado en la Nomina y al listado
de Consumos emitido por Zenmar.

Fybeca: Corresponde a los valores generados por consumo de medicina de los empleados, el
valor registrado en la Nomina y el listado de Consumos emitido por Fybeca, genera una
diferencia de USD $ 72.67.

2.16.01. | OBLIGACIONES CON EMPLEADOS - 44.004,52 |
2.1.6.01.01 | Remuneraciones por pagar ~ 15.355,33 |
12.1.6.01.02 | Desahucio por pagar 1.648,70 |
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121.6.01. | OBLIGACIONES CON EMPLEADOS | 4400452

12.1.6.01.03 | Jubilacion Patronal por pagar - | B4s4s4

| 2.1.6.01.04 | Vacaciones por Pagar . 532,37
2.1.6.01.05 | Décimo tercer sueldo por Pagar | 3.749.33
12.1.6.01.06 | Decimo cuarto sueldo por pagar 473074
2.1.6.01.07 | Fondo de reserva por pagar 540,64
2.16.01.07 | 15% Util. Empleados por Pagar 9.760,88 |
2.1.6.01.19 | Comisariato Zerimar por Pagar 941,50
2.1.6.01.23 | Comisariato Fybeca por Pagar - 290,59 |

* Referencia a la normativa: NIC 32 y NIC 39.
= Referencia a la normativa: NIC 19.

Otros Pasivos: incluye los saldos contables de las cuentas:

Depositos por Identificar: Se registra este valor debido a que existen clientes de provincia
que realizan los depositos y no nofifican el pago, la cuenta se compensan maximo hasta el
siguiente mes.

Anticipo de Clientes: El valor de USD $ 137.13 comesponde al Anticipo entregado a varios
proveedores de gasto.

291, | OTROS PASIVOS 1.431,38 |

29101 | Depositos por identificar - 1.014,22

29102 | Anticipo de Clientes 1 137.13
1291.04 | Regulacién de Inventarios en Mas : 280,03

= Referencia a la normativa: NIC 32 - 39.

Capital Suscrito: En esta cuenta se registra el monto total del capital de cada socio, el mismo
que es igual a la respectiva escritura pablica inscrita en el Registro Mercantil, no han existido
aumentos de capital.

| | CAPITAL |
Nro. SOCIO CEDULA [ SUSCRITOY | %
\ PAGADO |
1 | Granda Torres Estuardo Geovanny | 1102041744 1.200,00 80%
2 | Granda Vaca Monica Estefania | 1103780514 | 30000 |  20%
: TOTAL| 150000 |  100%
Reserva: Existe un valor registrado conforme determina la ley.
e —
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Resultado de Ejercicios Anteriores — Utilidad del Ejercicio: Existen las utiidades de los
gjercicios econdmicos anteriores, que los socios no han decido la repartirse.

3. PATRIMONIO 327.077.35
31.1.0 Granda Estuardo 1.200.00
3.1.1.02 Granda Ménica 300,00 |
3201 |Reserva Legal 15.439,69
38.1.01 Utilidad de ejercicios afios anteriores 245.065,07
3820 Utilidad del Ejercicio - 65.072,59

Ingresos: Los ingresos comesponden a las ventas propias del giro del negocio, y se reconocen
cuando la Compafiia ha traspasado de manera significativa los riesgos y beneficios derivados de
|a propiedad y el control de los bienes y el importe de los ingresos de la operacion y los costos
puedan valorarse con fiabilidad, a través de la emision de la respectiva factura.

4. INGRESOS | 4.284.859 52
411, VENTAS 4,278.710,44
4.1.1.01 Ventas IVA 12% 3.196.608 47
41102 [Ventas IVA0% | 1.082101.97
4.2. INGRESOS NO OPERACIONALES 4.156,07
4.21. INTERESES Y COMISIONES FINANCIEROS 3.693,31
42105 | OftrasRentas 3.693,31
422 INGRESOS EN MERCADERIAS - 462,76
42203 | Ingreso de Promociones en Mercaderia 462,76
[4.9. OTROS INGRESOS 1.993,01 |
4.9.1. INGRESOS NO OPERACIONALES ADMINISTRATIVOS 1.993,01 |
14.9.1.01 |Ingres. por Recargos Varios 21,65 |
149.1.03 | Reembolso Telefonia Celular-Trabajadores 1.596,03
49.1.04  |Ingresos Fletes- Clientes 105,25
491.05 Otros descuentos Empleados 270,08

= Referencia a la normativa: NIC 18.

Gastos Operacionales: incluye los saldos contables de las cuentas:

Gastos de Administracién: Corresponde a los gastos generados por la empresa utilizados para
el pago a empleados y colaboradores que ayudan en el correcto desenvolvimiento de la empresa,

Dentro del grupo de Sueldos y Horas Extras existe una diferencia enfre el mayor contable y el
Anexo del IESS por USD § 402.94, y en el Aporte Patronal existe una diferencia de USD § 25.67,
entre el mayor contable y el Anexo del IESS.

B e ———
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Existe un valor de USD § 3.947.30 por concepto de vacaciones pagadas, sin considerar lo que
determina el Codigo de Trabajo en su Art. 72.

El valor de Décimo Tercero y Décimo Cuarto, estan debidamente legalizados por el Ministerio de
Trabajo.

El valor de Fondos de Reserva, registra una diferencia entre el mayor contable y el Anexo del
|IESS de USD § 411.42.

51.1.01. | SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES 312.611,03 |
5.1.1.01.01 | Sueldos | 218.46947 |
5.1.1.01.02 | Horas Extras | 13.22087
51.1.01.05 |Vacaciones 3.947.30
5.1.1.01.06 | Desahucio 1.000.00
5.1.1.01.11 | Décimo Tercer sueldo 17.593.98 |
5.1.1.01.12 | Décimo Cuarto Sueldo 10.575,64 |
5.1.1.01.13 | Aporte Patronal 30.355,42
5.1.1.01.14 | Fondo de Reserva | 17.448,35

Los gastos por servicios de agua potable, se generan a traves de liquidacion de compra debide a
que los mismos estan a nombre del duefio de la propiedad y no existe Contrato de Arrendamiento
debidamente firmado y legalizado.

Los valores de gastos registrados dentro de este grupo se generan a través de un comprobante
que cumple con los requisitos tributarios establecidos en la Ley

51.1.02. | ADMINISTRACION--OTROS BENEFICIOS | 231175 |
5.1.1,02.06 | Gastos Médicos 638,00 |
51.1.02.08 |Programa Salud y Seguridad Ocupacional 1.673,75
51.1.03. | GASTOS DE ADMINISTRAC. OFICINAS 34.578,40 |
5.1.1.03.01 | Servicio Agua Potable 367,12
5.1.1.03.02 | Servicio de Energla Eléctrica 3.030,02
5.1.1.03.03 | Servicio de Telefonia Fila 1.599,79 |
51.1.03.04 |Servicio de Telefonia Celular 4.048,66 |
5.1.1.03.05 | Servicio de Internet 343,50 |
15.1.1.03.05 | Servicio de Internet 27 50
5.1.1.03.06 | Servicio de Correo y Transporte 15442 44
5.1.1.03.07 | Servicio de Seguridad Privada 378,93
5.1.1.03.08 | Servicios Varios 2.869,86
5.1.1.03.09 | Suministros de Oficina 960,68
5.1.1.03.10 | Imprenta, Fotocopias y Reproducciones 3.217 37
15.1.1.03.12 | Especies Valoradas 5,00
15.1.1.03.15 | Suministros Diversos | 22153
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51.1.04. | GASTOS DE ADMINISTRACION VARIOS 3.635,72 |
51.1.04.02 | Rep. y Mant. de Equipo de Computacion 553,39
5.1.1.04.03 | Rep. y Mant. de Edificio 762,01
15.1.1.04.04 | Servicio de Aseo y Limpieza 1.333.46
15.1.1.04.08 | Seguros Incendio-Robo Asalto-Fidelidad 986,86
51.1.05. |GASTOS DE ADMINIST.HONORARIOS 545517 |
5.1.1.05.03 | Honorarios a Profesionales 534723
5.1.1.05.04 | Honor.Notarios, Reg.Prop. y Mercantiles 107,94
51.1.06. |OTROS GASTOS DE ADMINISTRACION 44,65
|5.1.1.06.02 | Gastos de Gestion 1 44,65
51.1.07. |GASTOSIMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 412182 |
5.1.1.07.01 |Impuesto al Predio Urbano i 212,37 |
51.1.07.02 |Impuestos 1.5/1000 Activos Totales 513,76
5.1.1.07.03 | Gastos de Patente Municipal 788,80 |
15.1.1.07.04 | Permiso de Funcionamiento 142,50
5.1.1.07.05 | Impuestos y Contribuciones 2.464,39

Gastos de Venta: Los gastos son reconocidos en el estado de resultados aplicando el metodo
del devengado, y corresponden a los valores que la empresa ha incurrido para mantener el
negocio en marcha.

51.2.02. | GASTOS EN VENTAS VARIOS 70.641,76 |
5.1.2.02.02 | Promocién y Publicidad i 216984
5.1.2.02.03 | Repuestos y Accesorios de Vehiculos 13.862,14
5.1.2.02.04 | Rep.y Mant de Vehiculos 5.751,57
5.1.2.02.05 | Lubricantes ~ 2.383.08
5.1.2.02.06 | Combustible 11.571,22
5.1.2.02.09 | Simert 283,80
15.1.2.02.11 | Gastos de Viaje, Hospedaje y Alimentacion 22.018,80 |
51.202.12 | Autoconsumo 3 4.312.79
5.1.2.02.13 | Seguros Vehiculos . 5.366,86
5.1.2.02.14 | Rodaje y Soat Vehiculos 803,87
5.1.2.02.16 | Matriculacion Vehicular 2.117.79

Otros Gastos: Dentro de este grupo se encuentran los gastos generados por pagos a
instituciones financieras, pagos de impuestos a la administracion tributaria, depreciaciones,
valores de gastos no deducibles que se generaron por el giro del negocio y que no tienen
sustento tributario.
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Existen valores registrados por concepto de pago de multas por presentacion de informacion de
manera tardia a instituciones como el Servicio de Rentas Internas, Ministerio de Trabajo,
Municipio de Loja, Agencia de Transito y Superintendencia de Compaiiias.

51.3.01.  |OTROS GASTOS DE ADMINISTRACION 30.985,44
5.1.3.01.01 | Gastos de IVA ) 8.958,86
5.1.3.01.03 | Servicios Bancarios 6.474,26
5.1.3.01.04 |Intereses Sobregiros 94,91
5.1.3.01.06 |Intereses Préstamos Bancarios 15.373,19
5.1.3.01.07 | Gastos Ret. Fte. de Impto. Rta. (Emit. y no Enfr.) 25,04
5.1.3.01.08 | Gasto Ret. Fte. de .V.A. (Emity no Ent) 56,88
5.1.301.10 | Redondeo Decimales - 2.30
5.1.3.02. PROVISIONES DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 33.688,38
5.1.3.02.01 | Cuentas Incobrables N 7.734,05 |
5.1.3.02.05 | Depreciacion de Activos Fijos 19.444,17 |
5.1.3.02.06 | Regulacion Inventario en Menos ~ 6510,16 |
514, | GASTOS NO DEDUCIBLES PARA IMPTO.RENTA 3.134,63
51.4.01. |GASTOS NO DEDUC. VARIOS -ADMINIST.-VTAS. - 2.401,54
5.1.4.01.01 | Multas e Intereses Tributarios | 543,10 |
51.4.01.02 Multas e Intereses IESS-MRL 500
51.4.01.03 |Multas e Intereses Municipales 160,45
15.1.4.01.04 | Multas Vehiculos Transito 242 11
5.1.4.01.07 | Gastos no Deducibles de Agua 135,96
15.1.4.01.08 | Gastos no Deducibles de Energia Eléctrica 23,74
5.1.4.01.10 | Gastos no Deducibles de Movilizacion 19,00
5.1.4.01.11 | Gastos no Deducibles de Estibaje 379,00
5.1.4.01.13 | Gastos no Deducibles de Gestion | 107,00
5.1.4.01.17 | Gastos no Deducibles de Servicios Varios 210,04
5.1.401.19 | Gastos no Deducible de Auspicios y Donac. Varios | 25,00
5.1.4.01.23 | Gastos no Deducibles Impuestos y Confribuciones 257 44
5.1.4.01.24 | Gastos no Deducible de Suministros Diversos 121,00
51.4.01.25 | Interés y Multas SuperCias 172,70
5.1.4.02. | GASTOS NO DEDUCIBLES DE REMUNERACIONES 677,21
5.1.4.02.01 | Gastos no Deducibles de Remuneraciones 0,24
5.1.4.02.08 | Gastos no Deducible Decimo Tercer Sueldo 175,81
5.1.4.02.11 | Gasto no Deducible de Desahucio 501,16
15.1.4.03. GASTOS NO DEDUCIBLES EN MERCADERIAS 55,88
5.1.4.03.02 | Gastos no Deducibles de Promociones en Mercaderias 55,88
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Costo de Venta: Comesponden a los valores que la empresa incurrié para comercializar sus
productos, los inventarios son controlados a través del sistema contable y se utiliza el método
promedio ponderado.

611, |COSTOS DE VENTAS 3.697.284,48 |
16.1.1.01 | Costo de Ventas 12% | 273892663
16.1.1.02 | Costo de Ventas 0% B -  958.357,85 |

RESULTADO INTEGRAL DEL ANO:

| GANANCIA NETA : | 4167041 |
4. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

La Superintendencia de Compafiias resolvio establecer la clasificacion de las compafias en el
Ecuador, mediante Resolucion Nro. SC-INPA-UA-G10-005 del 5 de noviembre del 2010,
Publicada en el Registro Oficial Nro. 335 del 7 de diciembre del 2010.

Aplicaran NIIF para PYMES, las compafiias que en base a su estado de situacion financiera
cortado al 31 de diciembre de cada ano, cumplan las condicionantes sefaladas en el articulo
primero de la Resolucion Nro. SC-QICI-CPAIFRS-11.01 del 12 de enero de 2011, publicada en el
Registro Oficial Nro. 372 del 27 de enero de 2010, es decir que sus activos totales sean inferiores
a USD $ 4.000.000, ventas anuales inferiores a USD § 5.000.000, y, que tengan menos de 200
trabajadores, denfro de estas consideraciones se enmarca Distribuidora Granda Distrigranda Cia.
Ltda., por lo que se aplico NIIF para Pymes.

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

La Resolucién Nro, SC.DSC.G.13.011, establece que las compaiiias sujetas a la supervision y
control de la Superintendencia de Compaiiias que dentro del giro ordinario de sus negocios
realicen ventas a credito con o sin intereses tendran la obligacion de suministrar informacion
sobre dichas operaciones al Registro Crediticio del Sistema Nacional del Registro de Datos
Publicos, de manera mensual y en la forma prevista en la ley, hasta el 10 de cada mes.

Distribuidora Granda Distrigranda Cia. Ltda., al 31 de diciembre del 2014, registra en su Estado
de Situacion Financiera, la cuenta contable Cuentas por Cobrar Clientes que se deriva de las
ventas propias del giro del negocio, motivo por el cual estaria incumpliendo lo establecide en la
Resolucion NRO. SC.DSC.G.13.011 emitida por la Superintendencia de Compafiias.
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OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y LABORALES

Hemos podido determinar que Distribuidora Granda Distrigranda Cia. Ltda., se encuentra al dia
en el pago de obligaciones de Seguridad Social, Roles de Pago, y Decimos, de acuerdo a lo

dispuesto por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Sus empleados se encuentran

debidamente afiliados al Instituto de Seguridad Social, y sus contratos debidamente legalizados
en el Ministerio de Relaciones Laborales.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Hemos podido determinar que Distribuidora Granda Distrigranda Cia. Ltda,, se encuentra al dia
en el pago de impuestos al 31 de Diciembre del 2014. En la revision efectuada de los
comprobantes que mantiene la compafiia, los mismos cumplen con lo dispuesto en el
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complementarios.

8. RECOMENDACIONES

CUENTA RECOMENDACION ' RESPONSABLE
CAJA CHICA Contabilidad verificara que todos los gastos que se encuentran | Contabilidad
dentro del grupo de caja chica, correspondan al giro del negocio
y se encuenfren debidamente sustentados en comprobantes de
venta validos y que se actie como agente de retencion. Se
verificara que el gasto se encuentre comectamente
contabilizado.
CAJA CHICA Contabilidad, en forma periddica debera realizar arqueos de | Contabilidad
caja, a las personas responsables de los fondos, mismas que
deberan ser debidamente documentados.
CUENTAS Y | Se debera determinar la diferencia que existe entre el Anexo de | Gerencia
DOCUMENTOS Clientes y el mayor contable, de manera que la informacion sea | General /
 PORCOBRAR | igual. Contabilidad
CUENTAS Y | La persona encargada de cuentas por cobrar, debe generar el | Contabilidad  /
DOCUMENTOS reporte de cartera vencida de manera mensual con la finalidad | Supervisor  de
POR COBRAR de generar las respectivas gestiones de cobro ante el cliente y | Ventas
comunicar oportunamente al Supervisor de Ventas.
DIFER. POR | Se debera realizar el tramite necesario en el Banco, con la | Gerencia
REGULARIZAR finalidad de que se proceda a acreditar el valor que se | General /
BANCOS encuentra retenido. Contabilidad.
PROVISION  DE | Una vez que se haya depurado la cuenta contable de Cuentas | Gerencia
CUENTAS por Cobrar Clientes, se debera aplicar el porcentaje de provision | General /
INCOBRABLES de acuerdo a lo establecido en la Ley de Régimen Tributario | Contabilidad.
I Interno y no generar excedentes que se constituirian en un
gasto no deducible para la empresa. I ]
| ANTICIPO A | Se debera considerar un monto maximo por concepto de | Jefe de
EMPLEADOS Anticipos a Empleados y se debera establecer |a politica para el | Recursos
otorgamiento de anticipos siempre que se haya cancelado el | Humanos /
| Anficipo anterior. | Contabilidad. |
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CUENTA 'RECOMENDACION | RESPONSABLE
CREDITO | Se verificara de manera mensual que el Anexo de Retenciones = Gerencia
TRIBUTARIO 1% | esté debidamente cuadrado con el mayor contable, de manera | General |
RETENCION | que se utiice de manera correcta el crédito tibutario de renta | Contabiidad. |
RENTA que la empresa mantenga.
ANTICIPO DE | El calculo de Anticipo de Impuesto a la Renta, se lo realizara | Gerencia
IMPUESTO A LA | considerando lo determinado en el Art. 41 de |a Ley de Régimen | General /
RENTA | Tributario Interno. Contabilidad.
ANTICIPO DE | Regular el valor USD $ 1.000.00 por concepto de anticipo de | Gerencia
HONORARIOS honorarios profesionales que esta pendiente desde el afio 2010. | General /
PROFESIONALES | B | Contabilidad.
PRESTAMOS A | Regular el valor registrado de préstamos a proveedores que | Gerencia
PARTICULARES | viene siendo amastrado desde afios anteriores al 2012. General [
- - Contabilidad.
"ACTIVOS FIJOS | La empresa debera cumplir con el procedimiento legal para dar | Gerencia
- de baja los bienes que se registran contablemente a su valor | General /1
- residual.  Contabilidad. |
JUBILACION Se debera contratar una empresa que realice el calculo actuarial | Gerencia |
PATRONAL por el afio que termina y se registre contablemente dichos | General !
valores. = Contabilidad
| VACACIONES Conforme lo establece el At 72 del Codigo del Trabajo las | Gerencia
POR PAGAR vacaciones son un derecho imenunciable para el trabajador, por | General / Jefe de
lo tanto no deben ser pagadas. R.RHH/
) Contabilidad
PROVISIONES DE | Las provisiones de los décimos se las realizara de acuerdo ala | Gerencia
DECIMO informacion que consta en los roles de pago y que debe ser | General / Jefe de
TERCERO Y | igual a la presentada en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad | Recursos
' CUARTO SUELDO | Social. Humanos |
L . Contabilidad
PATRIMONIO ' Gerencia General debera presentar la propuesta de distribucion | Junta General de
' de utidades a la Junta General de Socios, debido a que existen | Socios [
excedentes no distribuidos, esto con la finalidad de generar las | Gerencia
retenciones en la fuente comespondientes sobre los dividendos. | General f
INGRESOS Gerencia General, debera elaborar el Presupuesto de Ingresos | Gerencia |
y Gastos del afio, con Ia finalidad de poder evaluar el nivel de | General
cumplimiento de metas, tanto de la empresa como del personal | Contabilidad |
que frabaja en la misma.
GASTOS Contabilidad verificara que los documentos que sustentan | Contabilidad
gastos cuenten con el respectivo soporte tributario, asi mismo
se verificara que registro contable se realice de acuerdo a la
naturaleza del gasto.
GASTOS DE | Se debera elaborar el Contrato de Arendamiento del edifico | Gerencia
ADMINISTRACION | donde funciona la empresa, con la finalidad de establecer los | General /
| OFICINAS gastos de servicios basicos como gasto deducible y evitar que | Contabilidad |
I se realicen liquidacion de compra por los valores pagados. ]
OTROS Gerencia General, dispondra la elaboracion del Manual de | Gerencia
ASPECTOS 1 Politicas de Control Intermo para todo el personal que trabaja en | General
la empresa, con la finalidad de tener establecidos los niveles de
control y eficacia de las funciones de cada departamento. .
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CUENTA RECOMENDACION - ' RESPONSABLE

INFORMACION A | Preparar la informacion necesaria para presentar la informacion | Gerencia
ORGANISMOS DE | ala Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos. General
CONTROL Realizar la presentacion de los reportes frimestrales por ventas | Contabilidad

9. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES AUDITORIA DEL ANO ANTERIOR EJERCICIO
ECONOMICO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

De las recomendaciones efectuadas en el Informe de Auditoria del afio 2013, y conforme consta
en el Informe del Auditor, se puede determinar:

* Realizar conciliaciones mensualmente. (Recomendacion cumplida)
= Cuidar el criterio de clasificacion de cuentas contables. (Recomendacion cumplida)

10. OTROS INFORMES

= |nforme de Cumplimiento Tributario, dicho informe contendra el resultado del analisis
respecto del cumplimento de las obligaciones tributanas y sera presentado en el Servicio de
Rentas Internas.

Atentamente,

(
Dra. Vanessa Rodriguez Torres
AUDITORA EXTERNA
RNAE Nro. 910
DIRECCION: Av. B de Diciembre y Tribuno, Urbanizacion La Gran Manzana
TELEFONO: 072541436 - 0988841354
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