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INFORME ANUAL DE GERENTE - AND 2014
CASTEL CASTELLANA DE TELECOMUNICACIONES Cia. LTDA.

ANTECEDENTES

La Empresa Castel Castellana de Telecomunicationss Cla. Lida, empezs sus achvidades en &! mas de junio
de 2008, con aporte de capital de cuatro socios por un valor de USD 400, y surge con la necesidad de brindar
soluciones integrales dentro de |as dreas de |as lelscomunicaciones. automatizacion v energias aliemativas.
Para el afo 2011, uno de los socios Wransfiere sus parlicipaciones quedando irés socios quienss se
mantienen hasta la actualidad, y quienes se encontraran presenies a la lectura ge este informe

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

Durarnie &l sjercicio que ha concluido &l 31 de Diciembre del 2014, comparado con el afo 2013, la situadidn
de g ampresa ha sido favorable lo que se reflejs en sus estados financienos.

Hemos tenida muy busnos resultados ne solo en el aspscto econdmico sing también en el adminsirativo y
operalive,

Los esfuerzos de todos y cada uno de nosotros han estado encaminados para que |a empresa mantenga un
creamiento en &l giro normal de sus aclividades, ampliar su experiencia y consolldar la marca en & mercada,
Hemos conseguido o5 siguientes objslivos:

- Mejoramos |z participacién en el drea de las Telecomunicacionss. y hemos dade a conocer la compariia
a nivel nacicnal, gjeculando proyeclos 2n olras Provincias.

- Inecrementames alianzas estralégicas con diferentes proveedores nacionales, legrando reducir los gaslos
e InsUMes

- MWantuvimeos la actividad publicitara influyente de lal manera que nussiros clenles conoezcan de gue s€
trata el servicio gue ofrece la empresa. en donde esta ubicade y mas, acentuando el usoe de uniformes
corporativos en cada trabajador.

- Alcanzamos la calificacion anual solicitada por la Corporacion Nacional de Telecomunicaciongs para fa
ejeciicidn de coniratos,
Se incremeantd el capital de lrabajo v la infreestruclura de la compafila de manera que se puedsa préstar
servicios y celebrar contratos con capital propio y asi ofrecer un servicio eficlente. Por ello, en el 2014 se
ratuvieron |as utilidades del ejercicio economico 2013

La compafila muestra los siguienies resullados en cuanto a los aspectos Administralive. Financiera y
Qperacional:

Aspectos Administrativos:

La conlratacion de personal para el presenie ano fue mayor con respecito al afo inmediato anterior, entre
ellos g8 hicieron contrataciones &l area tecnica y financiers, ademds de la contratacion de profesionales por
obra clerts; de astz manera 82 ha brindads trabajo a mas parsonas da |a ciudad.

También hubo personal gue decidid dejar de laborar en la compaiiia, por razonss varas; con los cuales se le
ha respondido con responsabllidad en calidad de paironos

En cuanto al aspecto publicitario, se aprobd y realizs |a actualizacidn dal nombre comercial de 2 compafiia
en el RUC y en la imagen corporativa,

Aspectos Financlercs:

Duranle el gjercicio econdmico 2014, la sittacion de la empresa ha sido favorable lo que se nefleja en sus
estados financieros, ¥ con respacto al 2013 sa han majorade los valores de facluracion,

En base a los Eslados Financieres pademos ver que los indices de endeudaniento y ROE incrementaron,
mieniras que la liquidez tuvo una reduccidn.




Aspectos Operaciones:

Se increments la infraestructura de la compaiila, por medio de la adquisician de equipos para use y manejo
de los tecnicos, asi como muebles y suministros de oficina. heramientas de trabajo v vehiculos para el
trabajo. Ademds, se ha conlratado mas personal,

Con miras a proteger la salud e integridad fisisa de los trabagdores de la compania, s& ha velado por &l cabal
cumplimianta del Manual de Sequridad v Salud Ocupacional para la compaiis, legalizado ante &l MRL &n
2013

ACTIVIDADES Y CONTRATOS EJECUTADOS DURANTE EL 2014.
Dentro de las actvidades realizadas dentro dei afo 2014 podemas mancionar:

— Construccidn de Redes de planta externa, para clientes tanto del secior publico como del privade,

— Instalacidn de semvicios de valor agregade bajo demanda, segun condrato con entidades publicas.

—  Mantenimiento preventivo v correclivo de sistemas {elefinicos, redes de datos y de video

-  Venla e materales: cables, canaletas y accesorios para redes de Cablesdo Telefdnica y Estructurade
para el sector Publico y Privado.

- Venlg, instalacion y configuracion de dispositivos para el control de personal v control de accesn.

- Venta, instalacién y configuracion da camaras de seguridad para locales comerciales y domicilios

—  Gaonstruccidn de Sistema de Citdfonos, inclulda la venta de los dispositives para conjunics residenciales,

- Adguisicion de insumos para la venta, instalacion y conskruccian de todos los sislemas vendidos

— Adguisicion de papeleria en general, suministros de oficina, herramientas de frabsjo.

—  Adquisicién de equipos pera el mantemmients y evaluacion del cableado estruclurada v lelgfonico y
Sistemas Satelitales DTH.

= Coniratacion de nuevo personal para laborar en la compaiiia,

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

La administracidn recomienda que se mantenga |a situacion palrimaonial positiva de la empresa, con el fin de
cumplic con los abjetivos planteados asi como foralecar [a imagen anle sus clientes ganados hasta Is facha

Se recomienda que las ulilidades las ulllidades de los accionisias correspondienie al ejercicio econdmico
2014 == enfreguen de acuerdo a lo que estsblece (& ley, Siempre que esto No afecte la liquidaz para s
sjecucion de proyectos y confratos duranie el presente ano

Para el gjercicio 2015 se recomienda continuar con los planes publicitarios, para incrementsr edn mas el
numero de ciientes de ia empresa.

Es cuanto puedo informar en honor a la verdad,
Loja, Marzo de 2015

Atantameants,

GERENTE GENERAL
CASTEL ClA. LTDA.



