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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
EMPRESA REDEMPRENDE POR EL EIERCICIO ECONOMICO PERIODO 2011

Sefiores Socios de:
REDEMPRENDE

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente General pongo a
su consideracién el Informe de la Gestién realizada por la Administracién de REDEMPRENDE durante
el ejercicio econdmico 2011

Durante el ejercicio que ha concluido al 31 de Diciembre de 2011, puedo mencionar que la situacién
de Ia empresa ha sido moderadamente favorable, a pesar que en los estados financieros reflejan una
pérdida de 6.849,50 délares

En el tercer aiio de actividades de REDEMPRENDE, los esfuerzos de la administracion han estado
encaminados para que la empresa mantenga un crecimiento en el girc normal de sus actividades.
Sin embargo esto se ha visto interrumpido por la falta de planificacion y personal. A pesar de todo
esto durante el afio 2011 se ha podido conseguir varios objetivos gracias al esfuerzo desplegado por
ios profesionales que laboran en la empresa.

- Se desarrolié varias actividades tendientes a ser potenciadora certificada por el Ministerio
Coordinador de la Produccién, empleo y competitividad (MCPEC)

- La Secretaria Nacional de} Migrante realizé el proceso de calificacion de mentores para el afio
2011 en el cual se nos adjudicd un contrato anual, el mismo que se cubrié con [a realizacion de
14 perfiles de proyecto en dos etapas y un proceso de acompafiamiento, todos estos procesos
estin terminados con satisfaccién.

-~ En relacién al convenio de cooperacion con el que cuenta Redemprende y la UNL se realizaron
una serie de eventos para la motivacion de los estudiantes.

~ Se participé como aliado de la Semana Global del Emprendimiento, en las diferentes
actividades realizadas

~  Se presemtd informes a la Contraloria General del Estado nos detallando cada uno de los
proyectos asignados por la SENAMI.

~ Se inicid la elaboracién del Estudié de Satisfaccién de los clientes de la Empresa Electrica
Regional del Sur, el que se encuentra en un 75% de elaboracién y para el afio 2012 serd
entregado en su totalidad.

En lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, REDEMPRENDE se ha desenvuelto
en un démbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo y contratando consultores para el
desarrollo de los proyectos. Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre
del 2011, la situacion de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja en los
balances de la misma.
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La administracién recomienda que se mantenga la situacién patrimonia! positiva de la empresa, con
el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer fa imagen ante sus
clientes ain mas de [a que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2012, se recomienda continuar los contratos que se ha venido realizando, asi como
fa implementacién de diferentes programas de capacitacion para fortalecer las capacidades de
nuestros clientes. Es importante mantener la relacion con el MCPEC, SENAMI y el MIPRO para la
realizacién de proyectos, con la UNL y fa SETEC en temas de capacitacion.

Es una necesidad para REDEMPRENDE !a implementacion de las Normas Internacionales de
informacién Financiera, por lo que es de suma importancia para el afio 2012 tomar en cuenta la
implantacion de estas normas de acuerdo a un cronograma establecido.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecida.

Atentamente.
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